
META ANUAL/ UNIDAD 

DE MEDIDA DEL 

INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 

QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 

CON RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/ UNIDAD DE 

MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 

QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL 

MENSUAL CON 

RESPECTO A LA META

META 2021

(OCTUBRE - DICIEMBRE)
META 2022 META 2023 META 2024

1 REGLAMENTO 

ACTUALIZADO

1 REGLAMENTO 

ACTUALIZADO
0 0 1 0

# DE REGLAMENTO 

ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 

ACTUALIZADO
# DE REGLAMENTO ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 

ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 

ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 

ACTUALIZADO

3 ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 

REGULARIZADOS

3 1 1 1 1

# ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS HUMANOS 

REGULARIZADOS

75 75 0 75 75 75

# INSPECCIONES 

REALIZADAS A 

COMUNIDADES

# INSPECCIONES 

REALIZADAS A 

COMUNIDADES

# INSPECCIONES REALIZADAS A 

COMUNIDADES

# INSPECCIONES 

REALIZADAS A 

COMUNIDADES

# INSPECCIONES 

REALIZADAS A 

COMUNIDADES

# INSPECCIONES 

REALIZADAS A 

COMUNIDADES

48 150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

ACTUALIZACIONES 

MENSUALES DEL 

MICROSITIO DEL 

IMPLAN SOBRE TEMAS 

DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEL 

GOBIERNO

NÚMERO DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 

HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

CREAR Y GESTIONAR 

LA PUBLICACIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

GOBIERNO MUNICIPAL 

2021-2024 Y 

EVALUARLO 

ANUALMENTE

150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 

EVALUACIONES 

ANUALES

NÚMERO DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

MANTENER 

ACTUALIZADOS AL 

100% LOS 

INSTRUMENTOS QUE 

INTEGRAN EL 

SIMUPLAN

220 220 440 660 660

PORCENTAJE DE 

INSTRUMENTOS
NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES

8%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO DEL PGM 2021-

2024 SEMAFORIZANDO LOS AVANCES

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO (PROGRAMA DERIVADO)

PROGRAMA INSTITUCIONAL Y 

DE SEGUIMIENTO AL SIMUPLAN
ANTONIO SILVA TAVERA 41% 41% 22IMPLAN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

ESTADO DE DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar y 

mejorar la eficiencia y la 

eficacia del sector público 

municipal, con el 

acompañamiento 

corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.2. Estrategia. Creación de 

políticas públicas con base en 

información estratégica y en 

procesos de planeación integral, 

que estén orientadas a la solución 

real de las necesidades de la 

población vallense bajo criterios de 

inclusión e igualdad.

Ampliar y mejorar las políticas 

públicas de la planeación de 

desarrollo integral que 

garanticen una mejor calidad 

de vida a la población bajo 

criterios de inclusión e 

igualdad.

N.A

SE LLEVAN 24 ACTUALIZACIONES DE LAS 48 PROGRAMADAS

INC. VISOR WEB

IMPLAN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

ESTADO DE DERECHO

4.1.3. Ampliar, mejorar y 

fortalecer la capacidad 

institucional de la 

administración municipal, 

para que su actuación se 

conduzca con apego a los 

procesos de planeación, 

transparencia y evaluación 

de resultados que requiere 

la sociedad.

4.1.3.1. Estrategia. Armonización 

con los marcos normativos y 

técnicos de las acciones mediante 

las cuales se proveen los servicios 

públicos. 

Realizar los programas de 

gobierno y presupuestos 

anuales en atención a las 

necesidades prioritarias de la 

sociedad con base a lo 

señalado tanto en el plan 

municipal de desarrollo como 

en el programa de gobierno 

municipal y programas 

sectoriales

PROGRAMA DE 

CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA TAVERA 50% 50% 75,000 50% EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

PROGRAMA INSTITUCIONAL Y 

DE SEGUIMIENTO AL SIMUPLAN
ANTONIO SILVA TAVERA 24 50% N.AIMPLAN

DIMENSIÓN 4 ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar y 

mejorar la eficiencia y la 

eficacia del sector público 

municipal, con el 

acompañamiento 

corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso a la 

participación de la sociedad en 

condiciones de igualdad entre 

mujeres y hombres mediante 

alianzas y mecanismos que 

permitan su involucramiento en el 

diseño, la implementación, el 

seguimiento y la evaluación de las 

políticas públicas y del 

presupuesto municipal. 

Difundir información útil a la 

ciudadanía sobre los 

programas y proyectos de 

gobierno

PROGRAMA, OBRA O ACCION
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONESDEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DESARROLLO URBANO

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: ING. JOSÉ AEJANDRO SALMERÓN LEDESMA

REGULARIZACIÓN DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

ING. JOSÉ ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0

DESARROLLO 

URBANO

MEDIO AMBIENTEY 

MODERNIDAD, NATURALEZA Y 

TRATO ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 

ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL

TERRITORIO MUNICIPAL, 

QUE IMPULSE EL 

DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y 

CENTROS DE POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 

TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD, 

CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS DE 

MUJERES Y HOMBRES.

ACTUALIZACIÓN DEL MARCO 

DE PLANEACIÓN DEL 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y DESARROLLO 

URBANO.

0 0% 0 0%

NO ES POSIBLE MEDIRLO MENSUALMENTE / SE ENCUETRA EN 

ETAPA DE REVISIÓN EN LA DIRECCIÓN, PREVIO A PASAR A 

REVISIÓN A LA COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO.

0%

3.2.1. LOGRAR UNA 

ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL

TERRITORIO MUNICIPAL, 

QUE IMPULSE EL 

DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y 

CENTROS DE POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 

TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD, 

CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS DE 

MUJERES Y HOMBRES.

CREAR Y FORTALECER LOS 

PROGRAMAS DE 

REGULARIZACIÓN Y 

TENENCIA DE LA TIERRA.

REGULARIZACIÓN DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

ING. JOSÉ ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA

PLANEACION ANUAL

 SE PRESENTARÁ CONCENTRADO DE PRIMER SEMESTRE EN 

REPORTE DE JULIO 2022.

DESARROLLO 

URBANO

MEDIO AMBIENTEY 

MODERNIDAD, NATURALEZA Y 

TRATO ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 

ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL

TERRITORIO MUNICIPAL, 

QUE IMPULSE EL 

DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y 

CENTROS DE POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 

TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD, 

CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS DE 

MUJERES Y HOMBRES.

NORMAR Y MEJORAR EL 

DISEÑO URBANO DE LAS 

LOCALIDADES RURALES, ASÍ 

COMO REGULAR LOS USOS Y 

DESTINOS EN LAS MISMAS.

REGULARIZACIÓN DE 

ASENTAMIENTOS HUMANOS.

ING. JOSÉ ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0 0%

NO ES POSIBLE MEDIRLO MENSUALMENTE ya se realizó inicio 

de integración de expediente de 1 asentamiento.

DESARROLLO 

URBANO

MEDIO AMBIENTEY 

MODERNIDAD, NATURALEZA Y 

TRATO ANIMAL


