AVANCES - VALLE DE SANTIAGO, GTO. GDM 2020

NOMBRE DEL INDICADOR

1.1.1 Bando de Policia y Gobierno.

1.1.2 Manuales de Organizacion.

1.1.3 Organigramas.

1.1.4 Tabulador de sueldos con la estructura salarial del personal de la administracion publica municipal.
1.1.5 Unidades administrativas existentes en funcién del nimero de unidades administrativas promedio.
1.1.6 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes.

1.1.7 Nivel salarial del Presidente(a) Municipal.

1.1.8 Participacion de las mujeres en puestos de mando medio y superior de la administracion municipal.

1.2.1 Lineamientos de planeacién municipal.

1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal.

1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo.

1.2.4 Indice de Planeacién Municipal.

1.3.1 Programa de control interno

1.3.2 Lineamientos para la entrega - recepcion de la administracién publica municipal.
1.3.3 Auditorias realizadas.

1.3.4 Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas.

1.4.1 Diagn6stico de las necesidades de capacitacion.

1.4.2 Programa de capacitacion para los servidores publicos municipales.

1.4.3 Evaluacion de la capacitacion.

1.4.4 Servidores publicos capacitados.

2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso.

2.1.2 Reglamento Municipal de Catastro.

2.1.3 Sistema de informacion Catastral.

2.1.4 Capacidad financiera.

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial.
2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua.
2.1.7 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de otros ingresos propios.
2.2.1 Presupuesto de egresos municipal.

2.2.2 Armonizacién Contable.

2.2.3 Cuenta Publica

2.2.4 Costo de operacion

2.2.5 Proporcidn de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores. (ADEFAS)

2.2.6 Balance presupuestario sostenible.

2.3.1 Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales.
2.3.2 Proyecto autorizado por el Congreso Local para la contratacion de financiamiento y obligaciones.
2.3.3 Nivel de endeudamiento municipal

2.4.1 Disposicion normativa en materia de patrimonio municipal.

2.4.2 Inventario de Bienes. (muebles e inmuebles)

2.4.3 Administracion de bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio.
3.1.1 Normatividad para la planeacién urbana

3.1.2 Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal (PDU)

3.1.3 Emisidn de licencias de construccion

3.1.4 Unidad responsable de la planeacion urbana

3.1.5 indice de planeacién urbana

3.2.1 Reglamento o lineamientos municipales del ordenamiento ecoldgico local con las atribuciones siguientes:

3.2.2 Programa de ordenamiento ecoldgico local

3.2.3 Acciones para la implementacion del ordenamiento ecoldgico
3.2.4 Indice de ordenamiento ecoldgico

3.3.1 Reglamento de proteccion civil

3.3.2 Unidad de Proteccidn Civil

NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA
Secretaria del H. Ayuntamiento
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Contraloria Municipal
Contraloria Municipal
Contraloria Municipal
Contraloria Municipal
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
SAPAM
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Direccion de Desarrollo Urbano
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil
Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil

AVANC

EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
REZAGO
OPTIMO
REZAGO
REZAGO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
REZAGO

EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
OPTIMO
REZAGO

EN PROCESO
REZAGO
OPTIMO
REZAGO
REZAGO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
REZAGO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
REZAGO
OPTIMO
REZAGO

NO DISPONIBLE
OPTIMO

EN PROCESO

SEMAFORO SEMAFORO
EVAL. 1 EVAL. 2




AVANCES - VALLE DE SANTIAGO, GTO. GDM 2020

NOMBRE DEL INDICADOR

3.3.3 Consejo municipal de proteccidn civil
3.3.4 Atlas municipal de riesgos

3.3.5 Programa municipal de proteccion civil

3.3.6 Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo
3.4.1 Diagnéstico de la zona metropolitana

3.4.2 Gobernanza metropolitana

3.4.3 Programa de la zona metropolitana

4.1.1 Reglamentacion municipal para la prestacién de los servicios publicos
4.1.2 Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos

4.2.2 Alumbrado publico

4.2.4 Situacion de Mercados (centrales de abasto) y panteones

4.3.1 Programa operativo anual para la prestacion de los servicios publicos

4.3.2 Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos
4.4.1 Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento

4.4.10 Cobertura en el servicio de mercados publicos per capita

4.4.11 Cobertura en servicio de panteones

4.4.2 Tasa de abatimiento de la carencia de servicio de agua potable en las viviendas
4.4.3 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares
4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales
4.4.5 Porcentaje de agua tratada

4.4.6 Cobertura de mobiliario del servicio de limpia en espacios publicos

4.4.7 Cobertura del servicio de recoleccion de servicios sélidos

4.4.8 Tasa de crecimiento anual del indice de drea verdes y recreativas per cépita
4.4.9 Cobertura en el servicio de alumbrado publico

5.1.1 Instancia municipal responsable del medio ambiente

5.1.2 Reglamento para el cuidado del medio ambiente

5.1.3 Plan o Programa Municipal de Proteccion al Ambiente

5.2.1 Instancia municipal en materia de cambio climatico

5.2.2 Plan, programa o documento de adaptacion y mitigacion al cambio climatico
5.2.3 Acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad ante el cambio climatico
5.2.4 Edificaciones

5.3.1 Eficiencia en servicios de agua potable

5.3.2 Eficiencia en Alumbrado publico

5.3.3 Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio

5.3.4 Abatimiento del costo promedio por luminaria

6.1.1 Instancia municipal responsable de la educacion

6.1.2 Diagndstico de educacion basica

6.1.3 Acciones de apoyo a la educacién basica

6.1.4 Coordinacién para promover la educacion basica en el municipio

6.2.1 Instancia municipal responsable de la salud

6.2.2 Diagndstico en materia de salud

6.2.3 Acciones de fomento y cuidado de la salud

6.2.4 Coordinacién en materia de salud

6.3.1 Instancia municipal responsable de dar atencidn a los grupos vulnerables
6.3.2 Disgndstico de grupos vulnerables

6.3.3 Acciones para la atencion de grupos vulnerables

6.3.4 Coordinacidn para la atencion de grupos vulnerables

6.4.1 Instancia municipal responsable de promover la igualdad de género

4.2.1 Situacién del agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales

4.2.3 Situacién de limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos

NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil
Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil
Coordinacién Municipal de Proteccion Civil
Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales
SAPAM

Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccidn de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccién de Servicios Publicos Municipales
SAPAM

SAPAM

SAPAM

SAPAM

Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccién de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
Direccion de Desarrollo Urbano

SAPAM

Direccion de Servicios Publicos Municipales
Oficialia Mayor

Direccion de Servicios Publicos Municipales
Direccién de Educacion y Fomento Civico
Direccion de Educacion y Fomento Civico
Direccién de Educacion y Fomento Civico
Direccion de Educaciéon y Fomento Civico
Departamento de Salud

Departamento de Salud

Departamento de Salud

Departamento de Salud

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Direccion para el Desarrollo Integral de la Mujer (DIM)

AVANCES

OPTIMO
OPTIMO
REZAGO

NO DISPONIBLE
NO MEDIBLE
NO MEDIBLE
NO MEDIBLE
EN PROCESO
EN PROCESO
OPTIMO
REZAGO

EN PROCESO
REZAGO
REZAGO
REZAGO
OPTIMO
REZAGO

NO DISPONIBLE
REZAGO
OPTIMO
OPTIMO

EN PROCESO
OPTIMO
OPTIMO

EN PROCESO
NO DISPONIBLE
REZAGO
REZAGO

EN PROCESO
REZAGO
REZAGO

EN PROCESO
EN PROCESO
OPTIMO
REZAGO
OPTIMO

NO DISPONIBLE
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
OPTIMO
OPTIMO

EN PROCESO
OPTIMO
OPTIMO

EN PROCESO
OPTIMO

EN PROCESO
OPTIMO

SEMAFORO SEMAFORO
EVAL. 1 EVAL. 2




AVANCES - VALLE DE SANTIAGO, GTO. GDM 2020

NOMBRE DEL INDICADOR

6.4.2 Diagndstico de igualdad de género
6.4.3 Acciones para la promocion de igualdad de género

6.4.4 Coordinacién para la promocidn de igualdad de género
6.5.1 Instancia municipal responsable de juventud

6.5.2 Diagnéstico de juventud

6.5.3 Acciones orientadas a la juventud

6.5.4 Coordinacién para el tema de juventud

6.6.1 Instancia municipal responsable del deporte y recreacion
6.6.2 Diagnostico de deporte y recreacion

6.6.3 Acciones para promover el deporte y recreacion

6.6.4 Coordinacién en materia de deporte y recreacion

7.1.2 Consejo Municipal de Mejora Regulatoria

7.1.3 Inventario municipal de tramites y servicios

7.1.4 Atraccidn y retencion de inversion en el sector comercio y servicios
7.2.1 Instancia responsable del sector industrial

7.2.2 Diagnéstico del sector industrial

7.2.3 Programa de fomento del sector industrial

7.2.4 Atraccion y retencion de invercidn en el sector industrial

7.3.1 Reglamento de desarrollo econdmico, con atribuciones siguientes:
7.3.2 Programa para la capacitacién y promocion del empleo

7.3.3 Estrategia de atraccion de inversiones

7.3.4 Vinculacién para el fomento acondmico

8.1.2. Instancia responsable de transparencia y acceso a la informacion publica
8.1.3. Programa de transparencia y acceso a la informacion publica

8.1.4. Eficacia en la atencidn de solicitudes de acceso a la informacion

8.1.5. Cumplimiento de obligaciones de transparencia

8.2.1. Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas

8.2.2. Seguimiento y atencidn de las propuestas ciudadanas

8.3.1. Cadigo de ética de los servidores publicos municipales

8.3.2. Difusidn y capacitacidn sobre el Codigo de ética

7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, con las atribuciones siguientes:

8.1.1. Reglamento municipal de transparencia y acceso a la informacion publica, incorpora los elementos siguientes:

NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA
Direccion para el Desarrollo Integral de la Mujer (DIM)
Direccion para el Desarrollo Integral de la Mujer (DIM)
Direccion para el Desarrollo Integral de la Mujer (DIM)
Instituto Municipal de la Juventud

Instituto Municipal de la Juventud

Instituto Municipal de la Juventud

Instituto Municipal de la Juventud

Direccion de la Comisién Municipal del Deporte (COMUDE)
Direccion de la Comisién Municipal del Deporte (COMUDE)
Direccion de la Comisién Municipal del Deporte (COMUDE)
Direccion de la Comisién Municipal del Deporte (COMUDE)
Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccion de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Direccién de Desarrollo Econémico

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Direccion de Medio Ambiente y Ecologia

Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal

AVANCES

OPTIMO
OPTIMO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
REZAGO
REZAGO
REZAGO
REZAGO

EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
NO DISPONIBLE
EN PROCESO
REZAGO
REZAGO

NO DISPONIBLE
REZAGO
OPTIMO

EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO

EN PROCESO
OPTIMO
OPTIMO
OPTIMO

SEMAFORO SEMAFORO
EVAL. 1 EVAL. 2




GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2020

INDICADORES Y RESPONSABLES

DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS:

18

CORRESPONSABLE

INSTITUTO
MUNICIPAL

< TIPO DE NOMBRE DE LA
No. MODULO TEMA NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DEL ENLACE CARGO DEL ENLACE
INDICADOR DEPENDENCIA
ey “ . . Secretaria del . . , ;
1 |1. Organizacién 1.1 Estructura GESTION 1.1.1 Bando de Policia y Gobierno. ) Lic. Betsy Larissa Padron Almanza [Jefa de Area
Ayuntamiento
2 |1. Organizacién 1.1 Estructura GESTION 1.1.2 Manuales de Organizacion. Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
3 [1. Organizacién 1.1 Estructura GESTION 1.1.3 Organigramas. Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
4 |1. Organizacién 1.1 Estructura GESTION 1.1.4 Tabulador de sueldos con la estructura salarial del personal de la administracién publica municipal. Oficialia Mayor RR.HH. Tesoreria Municipal Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
5 [1. Organizacién 1.1 Estructura DESEMPENO 1.1.5 Unidades administrativas existentes en funcién del nimero de unidades administrativas promedio. Oficialia Mayor RR.HH. Tesoreria Municipal Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
6 |1. Organizacién 1.1 Estructura DESEMPENO 1.1.6 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes. Oficialia Mayor RR.HH. Tesoreria Municipal Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
7 |1. Organizacién 1.1 Estructura DESEMPENO 1.1.7 Nivel salarial del Presidente(a) Municipal. Oficialia Mayor RR.HH. Tesoreria Municipal Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
8 |1. Organizacién 1.1 Estructura DESEMPENO 1.1.8 Participacion de las mujeres en puestos de mando medio y superior de la administracion municipal. | Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
A . “ N . e . Instituto Municipal de . .
9 |1. Organizacion 1.2 Planeacién GESTION 1.2.1 Lineamientos de planeacién municipal. L. Arq. Antonio Silva Tavera Director General del IMPLAN
Planeacion (IMPLAN)
10 |1. Organizacién 1.2 Planeacién GESTION 1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacion municipal Instituto Municipal de Arg. Antonio Silva Tavera Director General del IMPLAN
. Organizacié| . 2. po coleg 1 pal. Planeacion (IMPLAN) ¢
A . “ - Instituto Municipal de . .
11 |1. Organizacion 1.2 Planeacién GESTION 1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo. L. Arq. Antonio Silva Tavera Director General del IMPLAN
Planeacion (IMPLAN)
SR aa & " o - Instituto Municipal de o .
12 |1. Organizacion 1.2 Planeacion DESEMPENO 1.2.4 Indice de Planeacion Municipal. A Arq. Antonio Silva Tavera Director General del IMPLAN
Planeacion (IMPLAN)
13 |1. Organizacion 1.3 Control Interno GESTION 1.3.1 Programa de control interno Contraloria Municipal Lic. Sara Arredondo Mares Jefa de Area
14 |1. Organizacién 1.3 Control Interno GESTION 1.3.2 Lineamientos para la entrega - recepcion de la administracion publica municipal. Contraloria Municipal Lic. Sara Arredondo Mares Jefa de Area
15 [1. Organizacién 1.3 Control Interno GESTION 1.3.3 Auditorias realizadas. Contraloria Municipal Lic. Sara Arredondo Mares Jefa de Area
16 |1. Organizacién 1.3 Control Interno DESEMPENO 1.3.4 Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas. Contraloria Municipal Lic. Sara Arredondo Mares Jefa de Area
17 |1. Organizacion 1.4 Capacitacién GESTION 1.4.1 Diagndstico de las necesidades de capacitacion. Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
18 [1. Organizacién 1.4 Capacitacion GESTION 1.4.2 Programa de capacitacion para los servidores publicos municipales. Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
19 |1. Organizacion 1.4 Capacitacién GESTION 1.4.3 Evaluacion de la capacitacion. Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
20 [1. Organizacién 1.4 Capacitacion DESEMPENO 1.4.4 Servidores publicos capacitados. Oficialia Mayor RR.HH. Lic. Sergio Mendoza Ceballos Jefe del Departamento de RR.HH.
a C. Margarita Yolanda Salmerén  [Jefa de Departamento de
21 |2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso. Tesoreria g " o
Ledesma Contabilidad
B . . B . C. Margarita Yolanda Salmerén Jefa de Departamento de
22 |2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.2 Reglamento Municipal de Catastro. Tesoreria Catastro y Predial .
Ledesma Contabilidad
a C. Margarita Yolanda Salmerén  [Jefa de Departamento de
23 |2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.3 Sistema de informacién Catastral. Tesoreria Catastro y Predial 8 - o
Ledesma Contabilidad
B . . ) . . C. Margarita Yolanda Salmerén Jefa de Departamento de
24 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO 2.1.4 Capacidad financiera. Tesoreria -
Ledesma Contabilidad
- C. Margarita Yolanda Salmerén  [Jefa de Departamento de
25 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO 2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial. Tesoreria Catastro y Predial & L o
Ledesma Contabilidad

4DE13



GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2020 o oA AS wetmuTo
INVOLUCRADAS: CORRESPONSABLE MUNICI
INDICADORES Y RESPONSABLES 18 Sevif o Tz
< TIPO DE NOMBRE DE LA
No. MODULO TEMA NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DEL ENLACE CARGO DEL ENLACE
INDICADOR DEPENDENCIA
26 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO 2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de agua. SAPAM Ing. Arturo Castillo Serrano Director de SAPAM
- .M ita Yolanda Sal 6 Jefa de Depart: to d
27 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO 2.1.7 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de otros ingresos propios. Tesoreria Catastro y Predial argarita volanda saimeron et e» »epa amento de
Ledesma Contabilidad
B , L 5 C. Margarita Yolanda Salmerén Jefa de Departamento de
28 |2. Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.1 Presupuesto de egresos municipal. Tesoreria -
Ledesma Contabilidad
- M ita Yolanda Sal 6 Jefa de Depart: to d
29 |2. Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.2 Armonizacién Contable. Tesoreria argarita Yolanda >aimeron et e» »epa amento de
Ledesma Contabilidad
B , L 5 C. Margarita Yolanda Salmerén Jefa de Departamento de
30 |2. Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.3 Cuenta Publica Tesoreria -
Ledesma Contabilidad
- M ita Yolanda Sal 6 Jefa de Depart: to d
31 |2. Hacienda 2.2 Egresos DESEMPENO 2.2.4 Costo de operacion Tesoreria argarita Yolanda >aimeron N e» »epa amento de
Ledesma Contabilidad
B o L, L N N 5 C. Margarita Yolanda Salmerén Jefa de Departamento de
32 |2. Hacienda 2.2 Egresos DESEMPENO 2.2.5 Proporcién de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores. (ADEFAS) Tesoreria -
Ledesma Contabilidad
- C. Margarita Yolanda Salmerén  [Jefa de Departamento de
33 |2. Hacienda 2.2 Egresos DESEMPENO 2.2.6 Balance preuspuestario sostenible. Tesoreria e . p
Ledesma Contabilidad
. . L . . L . C. Margarita Yolanda Salmerdn Jefa de Departamento de
34 |2. Hacienda 2.3 Deuda GESTION 2.3.1 Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales. Tesoreria .
Ledesma Contabilidad
C. Margarita Yolanda Salmerén  [Jefa de Departamento de
35 |2. Hacienda 2.3 Deuda GESTION 2.3.2 Proyecto autorizado por el Congreso Local para la contratacion de financiamiento y obligaciones. Tesoreria e . p
Ledesma Contabilidad
. o , . . . C. Margarita Yolanda Salmerdn Jefa de Departamento de
36 |2. Hacienda 2.3 Deuda DESEMPENO 2.3.3 Nivel de endeudamiento municipal Tesoreria .
Ledesma Contabilidad
M ita Yolanda Sall 6 Jefa de Depart: to d
37 |2. Hacienda 2.4 Patrimonio GESTION 2.4.1 Disposicién normativa en materia de patrimonio municipal. Tesoreria Control Patrimonial argarita Yolanca saimeron et EA Aepa amento de
Ledesma Contabilidad
. . . . . . . . . . C. Margarita Yolanda Salmerdn Jefa de Departamento de
38 |2. Hacienda 2.4 Patrimonio GESTION 2.4.2 Inventario de Bienes. (muebles e inmuebles) Tesoreria Control Patrimonial .
Ledesma Contabilidad
5 C. Margarita Yolanda Salmero Jefa de Departamento de
39 |2. Hacienda 2.4 Patrimonio DESEMPENO 2.4.3 Administracion de bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio. Tesoreria Control Patrimonial gart " " .
Ledesma Contabilidad
. Instituto Municipal d
40 (3. Gestion del Territorio 3.1 Planecion urbana GESTION 3.1.1 Normatividad para la planeacion urbana nstit ?, unicipal de
Planeacion (IMPLAN)
. I ) - Instituto Municipal de
41 3. Gestion del Territorio 3.1 Planecién urbana GESTION 3.1.2 Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal (PDU) L
Planeacion (IMPLAN)
L. P " - i . . ” Direccién de Desarrollo
42 |3. Gestion del Territorio 3.1 Planecién urbana GESTION 3.1.3 Emision de licencias de construccién Urbano
Instituto Municipal d
43 3. Gestion del Territorio 3.1 Planecién urbana GESTION 3.1.4 Unidad responsable de la planeacién urbana nstitu o,, unicipal de
Planeacién (IMPLAN)
i ; Instituto Municipal d
44 (3. Gestion del Territorio 3.1 Planecion urbana DESEMPENO 3.1.5 indice de planeacién urbana nstity c.’, unicpal de
Planeacion (IMPLAN)
L, L . L . 3.2.1 Reglamento o lineamientos municipales del ordenamiento ecoldgico local con las atribuciones Direccién de Medio
45 3. Gestion del Territorio 3.2 Ordenamiento ecoldgico GESTION . )
siguientes: Ambiente
. Instituto Municipal d
46 |3. Gestion del Territorio 3.2 Ordenamiento ecoldgico GESTION 3.2.2 Programa de ordenamiento ecolégico local nstity c.’, unicipal de
Planeacion (IMPLAN)
- P . P “ . " . . Direccién de Medio
47 |3. Gestién del Territorio 3.2 Ordenamiento ecolégico GESTION 3.2.3 Acciones para la implementacion del ordenamiento ecolégico Ambiente
o . Direccién de Medi
48 3. Gestion del Territorio 3.2 Ordenamiento ecolégico DESEMPENO  |3.2.4 indice de ordenamiento ecolégico A:bc.CeI:; ¢ Medio
L. - L - e Coordinacién Municipal
49 (3. Gestion del Territorio 3.3 Proteccion civil GESTION 3.3.1 Reglamento de proteccion civil e
de Proteccion Civil
Lo s Lo " . AN Coordinacién Municipal
50 |3. Gestion del Territorio 3.3 Proteccion civil GESTION 3.3.2 Unidad de Proteccién Civil e
de Proteccién Civil
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51 |3. Gestién del Territorio 3.3 Proteccion civil GESTION 3.3.3 Consejo municipal de proteccion civil e
de Proteccion Civil
L Coordinacién Municipal
52 |3. Gestion del Territorio 3.3 Proteccin civil GESTION 3.3.4 Atlas municipal de riesgos I P
de Proteccién Civil
L. - Lo - . L Coordinacién Municipal
53 |3. Gestion del Territorio 3.3 Proteccion civil GESTION 3.3.5 Programa municipal de proteccién civil e
de Proteccion Civil
Lo T L & - . . Coordinacién Municipal
54 |3. Gestién del Territorio 3.3 Proteccion civil DESEMPENO 3.3.6 Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo PP
de Proteccién Civil
55 |3. Gestién del Territorio 3.4 Coordinacion urbana GESTION 3.4.1 Diagndstico de la zona metropolitana No se Aplica
56 |3. Gestion del Territorio 3.4 Coordinacién urbana GESTION 3.4.2 Gobernanza metropolitana No se Aplica
57 |3. Gestién del Territorio 3.4 Coordinacion urbana GESTION 3.4.3 Programa de la zona metropolitana No se Aplica
1 P . < ) - ” - o Direccién de Servicios
58 |4. Servicios Publicos 4.1 Marco normativo GESTION 4.1.1 Reglamentacion municipal para la prestacion de los servicios publicos L L SAPAM
Publicos Municipales
3 anm - - . N " - - Direccion de Servicios
59 |4. Servicios Publicos 4.1 Marco normativo GESTION 4.1.2 Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos - . SAPAM
Publicos Municipales
60 (4. Servicios Publicos 4.2 Diagnéstico GESTION 4.2.1 Situacion del agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales |SAPAM
. . ) L , - Direccién de Servicios
61 |4. Servicios Publicos 4.2 Diagnostico GESTION 4.2.2 Alumbrado publico P L
Publicos Municipales
1 P P 5 S A i . " RPN . Direccién de Servicios
62 |4. Servicios Publicos 4.2 Diagnostico GESTION 4.2.3 Situacién de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos P L
Publicos Municipales
34 A e - . s Direccion de Servicios
63 |4. Servicios Publicos 4.2 Diagnostico GESTION 4.2.4 Situacién de Mercados (centrales de abasto) y panteones P .
Publicos Municipales
91 . : . i - - Direccién de Servicios
64 |4. Servicios Publicos 4.3 Acciones GESTION 4.3.1 Programa operativo anual para la prestacion de los servicios publicos L L SAPAM
Publicos Municipales
. Direccién de Servicios Direccién de Obras
65 |4. Servicios Publicos 4.3 Acciones GESTION 4.3.2 Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos P L SAPAM .
Publicos Municipales Publicas
o Instituto Municipal de
66 (4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO  |4.4.1 Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento ” "
Planeacion (IMPLAN)
67 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.2 Tasa de abatimiento de la carencia de servicio de agua potable en las viviendas SAPAM
68 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.3 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares SAPAM
69 (4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales SAPAM
70 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacién DESEMPENO 4.4.5 Porcentaje de agua tratada SAPAM
44 ot i & - -~ s . - Direccién de Servicios
71 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.6 Cobertura de mobiliario del servicio de limpia en espacios publicos o L
Publicos Municipales
31 ) " ~ - " - o Direccién de Servicios
72 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacién DESEMPENO 4.4.7 Cobertura del servicio de recoleccién de servicios sélidos . .
Publicos Municipales
44 T i & .- P 5 . . Direccién de Servicios
73 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.8 Tasa de crecimiento anual del indice de drea verdes y recreativas per capita . L
Publicos Municipales
31 anm ” & - o Direccién de Servicios
74 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacién DESEMPENO 4.4.9 Cobertura en el servicio de alumbrado publico P .
Publicos Municipales
: . i & . . . Direccién de Servicios
75 |4. Servicios Publicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.10 Cobertura en el servicio de mercados publicos per cépita

Publicos Municipales
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31 anm ” & - Direccién de Servicios
76 |4. Servicios Pablicos 4.4 Evaluacion DESEMPENO 4.4.11 Cobertura en servicio de panteones L L
Publicos Municipales
5.1P ion del medi . Direccién de Medi
77 |5. Medio Ambiente .reservaclon € medio GESTION 5.1.1 Instancia municipal responsable del medio ambiente II'EC.CIOI'\ ¢ Medio
ambiente Ambiente
. . 5.1 Preservacion del medio , . . R Direccién de Medio
78 (5. Medio Ambiente . GESTION 5.1.2 Reglamento para el cuidado del medio ambiente )
ambiente Ambiente
5.1P ion del medi ‘ Instituto Municipal d
79 |5. Medio Ambiente .reservacmn € medio GESTION 5.1.3 Plan o Programa Municipal de Proteccién al Ambiente nstity c.>/ unicipal de
ambiente Planeacién (IMPLAN)
. . L , . . . L Direccién de Medio
80 [5. Medio Ambiente 5.2 Cambio climatico GESTION 5.2.1 Instancia municipal en materia de cambio climatico Ambiente
" Instituto Municipal d
81 |5. Medio Ambiente 5.2 Cambio climético GESTION 5.2.2 Plan, programa o documento de adaptacién y mitigacién al cambio climético Pr::r:e”a;’én '(‘I':V'IC::ZN)&
B a R - . i AT - L Coordinacién Municipal
82 [5. Medio Ambiente 5.2 Cambio climatico GESTION 5.2.3 Acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad ante el cambio climatico o
de Proteccion Civil
" Direccién de D I
83 (5. Medio Ambiente 5.2 Cambio climatico GESTION  |5.2.4 Edificaciones npaon de besarrelo
84 [5. Medio Ambiente 5.3 Servicios publicos sustentables GESTION 5.3.1 Eficiencia en servicios de agua potable SAPAM
t . - . " S - Direccién de Servicios
85 |5. Medio Ambiente 5.3 Servicios publicos sustentables GESTION 5.3.2 Eficiancia en Alumbrado publico L L
Publicos Municipales
. . . . . . . L o Departamento de Control
86 |5. Medio Ambiente 5.3 Servicios publicos sustentables GESTION 5.3.3 Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio Oficialia Mayor patrimonial
o Di i6n de Servici
87 |5. Medio Ambiente 5.3 Servicios publicos sustentables DESEMPENO 5.3.4 Abatimiento del costo promedio por luminaria I,rE(.:CIDn N .E.I'VICIDS
Publicos Municipales
. . " . . ” Direccién de Educacion y
88 |6. Desarrollo Social 6.1 Educacién GESTION 6.1.1 Instancia municipal responsable de la educacion .
Fomento Civico
N o WP s Direccién de Educacion y
89 |6. Desarrollo Social 6.1 Educacion GESTION 6.1.2 Diagnéstico de educacion basica .
Fomento Civico
. L “ . e Direccion de Educacion y
90 |6. Desarrollo Social 6.1 Educacién GESTION 6.1.3 Acciones de apoyo a la educacion bésica .
Fomento Civico
N o o PN i Direccién de Educacion y
91 |6. Desarrollo Social 6.1 Educacién GESTION 6.1.4 Coordinacién para promover la educacion basica en el municipio .
Fomento Civico
92 |6. Desarrollo Social 6.2 Salud GESTION 6.2.1 Instancia municipal responsable de la salud Departamento de Salud
93 |6. Desarrollo Social 6.2 Salud GESTION 6.2.2 Diagndstico en materia de salud Departamento de Salud
94 |6. Desarrollo Social 6.2 Salud GESTION 6.2.3 Acciones de fomento y cuidado de la salud Departamento de Salud
95 |6. Desarrollo Social 6.2 Salud GESTION 6.2.4 Coordinacion en materia de salud Departamento de Salud
. D llo Integral de |
96 |6. Desarrollo Social 6.3 Grupos vulnerables GESTION 6.3.1 Instancia municipal responsable de dar atencion a los grupos vulnerables F:;E::}LO(;FT egraldela
Direcci6n para el
N . o Desarrollo Integral de la
97 |6. Desarrollo Social 6.3 Grupos vulnerables GESTION 6.3.2 Disgndstico de grupos vulnerables Familia (DIF) Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)
Desarrollo Integral de la Direccion para el
98 |6. Desarrollo Social 6.3 Grupos vulnerables GESTION 6.3.3 Acciones para la atencion de grupos vulnerables Familia (DIF) & Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)
" ’ A . Desarrollo Integral de la
99 |6. Desarrollo Social 6.3 Grupos vulnerables GESTION 6.3.4 Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Familia (DIF)
Direccion para el
100 |6. Desarrollo Social 6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.1 Instancia municipal responsable de promover la igualdad de género Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)
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101 |6. Desarrollo Social 6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.2 Diagndstico de igualdad de género Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)
Direccion para el
102 |6. Desarrollo Social 6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.3 Acciones para la promocién de igualdad de género Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)
Direccion para el
103 |6. Desarrollo Social 6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.4 Coordinacion para la promocién de igualdad de género Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)
L Instituto Municipal de la
104 |6. Desarrollo Social 6.5 Juventud GESTION 6.5.1 Instancia municipal responsable de juventud Juvelntud P
N , N L . Instituto Municipal de la
105 |6. Desarrollo Social 6.5 Juventud GESTION 6.5.2 Diagndstico de juventud
Juventud
L Instituto Municipal de la
106 (6. Desarrollo Social 6.5 Juventud GESTION 6.5.3 Acciones orientadas a la juventud ! P
Juventud
. < N . Instituto Municipal de la
107 |6. Desarrollo Social 6.5 Juventud GESTION 6.5.4 Coordinacion para el tema de juventud Juventud
Direccién de la Comision
108 (6. Desarrollo Social 6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.1 Instancia municipal responsable del deporte y recreacion Municipal del Deporte
(COMUDE)
Direccién de la Comision
109 |6. Desarrollo Social 6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.2 Diagndstico de deporte y recreacion Municipal del Deporte
(COMUDE)
Direccién de la Comision
110 (6. Desarrollo Social 6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.3 Acciones para promover el deporte y recreacion Municipal del Deporte
(COMUDE)
Direccién de la Comision
111 |6. Desarrollo Social 6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.4 Coordinacién en materia de deporte y recreacion Municipal del Deporte
(COMUDE)
P . : 5 " . . . . . - Direccién de Desarrollo
112 (7. Desarrollo Econémico 7.1 Mejora regulatoria GESTION 7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, con las atribuciones siguientes: Econdmico
e . . “ . . . : Direccién de Desarrollo
113 |7. Desarrollo Econémico 7.1 Mejora regulatoria GESTION 7.1.2 Consejo Municipal de Mejora Regulatoria Econémico
o " : . . - - Direccién de Desarrollo
114 |7. Desarrollo Econémico 7.1 Mejora regulatoria GESTION 7.1.3 Inventario municipal de trdmites y servicios Econémico
- . . & ) . . ” . - Direccién de Desarrollo
115 |7. Desarrollo Econémico 7.1 Mejora regulatoria DESEMPENO 7.1.4 Atraccién y retencién de inversion en el sector comercio y servicios Econdmico
_— . . . . . Direccién de Desarrollo
116 |7. Desarrollo Econdmico 7.2 Vocacién productiva GESTION 7.2.1 Instancia responsable del sector industrial Econémico
L ” . . NP . . Direccién de Desarrollo
117 |7. Desarrollo Econémico 7.2 Vocacion productiva GESTION 7.2.2 Diagndstico del sector industrial .
Econémico
o ” N . . Direccién de Desarrollo
118 |7. Desarrollo Econdmico 7.2 Vocacién productiva GESTION 7.2.3 Programa de fomento del sector industrial Econémico
- i . 5 i i . i . . Direccién de Desarrollo
119 |7. Desarrollo Econémico 7.2 Vocacién productiva DESEMPENO 7.2.4 Atraccién y retencién de invercion en el sector industrial Econbmico
L L . L ) . Direccién de Desarrollo
120 |7. Desarrollo Econémico 7.3 Fomento econémico GESTION 7.3.1 Reglamento de desarrollo econdmico, con atribuciones siguientes: Econémico
- - “ N L Direccion de Desarrollo
121 |7. Desarrollo Econémico 7.3 Fomento econémico GESTION 7.3.2 Programa para la capacitacion y promocion del empleo Econbmico
A Aot “ . " . " Direccién de Desarrollo
122 |7. Desarrollo Econdmico 7.3 Fomento econémico GESTION 7.3.3 Estrategia de atraccion de inversiones Econdmico
. Direccién de Desarrollo
123 |7. Desarrollo Econémico 7.3 Fomento econémico GESTION 7.3.4 Vinculacién para el fomento aconémico .
Econémico
. . . PP Unidad de Transparencia
. . . . 8.1.1. Reglamento municipal de transparencia y acceso a la informacién publica, incorpora los elementos L,
124 |8. Gobierno Abierto 8.1 Transparencia GESTION T y Acceso a la Informacién
siguientes: I
Pdblica
Unidad de Transparencia
125 |8. Gobierno Abierto 8.1 Transparencia GESTION 8.1.2. Instancia responsable de transparencia y acceso a la informacién publica y Acceso a la Informacion

Pdblica
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Unidad de Transparencia
126 |8. Gobierno Abierto 8.1 Transparencia GESTION 8.1.3. Programa de transparencia y acceso a la informacién publica y Acceso a la Informacién
Publica
Unidad de Transparencia
127 |8. Gobierno Abierto 8.1 Transparencia DESEMPENO 8.1.4. Eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a la informacion y Acceso a la Informacion
Pdblica
Unidad de Transparencia
128 |8. Gobierno Abierto 8.1 Transparencia DESEMPENO 8.1.5. Cumplimiento de obligaciones de transparencia y Acceso a la Informacién
Publica
L Instituto Municipal de
129 |8. Gobierno Abierto 8.2. Participacion ciudadana GESTION 8.2.1. Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas ! L P
Planeacién (IMPLAN)
130 |8. Gobierno Abierto 8.2. Participacion ciudadana GESTION 8.2.2. Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas Instituto Municipal de
X 2. icipaci -2.2. Seguimi Y prop Planeacién (IMPLAN)
131 |8. Gobierno Abierto 8.3 Etica publica GESTION 8.3.1. Codigo de ética de los servidores publicos municipales Contraloria Municipal
132 | 8. Gobierno Abierto 8.3 Etica publica GESTION 8.3.2. Difucion y capacitacion sobre el Cédigo de ética Contraloria Municipal

CONTRALORIA MUNICIPAL 6 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 15

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL 7 DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DIM) 4
DEPARTAMENTO DE SALUD 4 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN) 17

DESARROLLO INTEGRAL DE L A FAMILIA (DIF) 4 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 4
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 12 OFICIALIA MAYOR 12
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 2 SAPAM 7

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CivICO 4 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 1
DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE) 4 TESORERIA MUNICIPAL 18
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 6 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 5

[NO SE APLICAN] 0
49 83
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DEPENDENCIA
CONTRALORIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL ENLACE

LIC. SARA ARREDONDO MARES

VALLE DE SANTIAGO, GTO.
GUIA CONSULTIVA

CORREO ELECTRONICO

contraloria@valledesantiago.gob.mx

DE DESEMPENO MUNICIPAL 2020
ENLACES POR DEPENDENCIAS

TELEFONO
456 107 45 03

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION
CIVIL

LIC. ANA MARIA MARTINEZ MACIEL

anamarialllémartinez@hotmail.com

456 126 32 86

DEPARTAMENTO DE SALUD

C. ROCIO ALEJANDRA ALMANZA MARTINEZ

saludmunicipalvalle@gmail.com

456 129 68 92

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

C. DIANA GABRIELA MONCADA PALOMARES

dif dgmp@hotmail.com

456 130 21 29

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARQ. JOSE MIGUEL ZUNIGA GARCIA

des.economico.valledesantiago@outlook.com

464 13098 97

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

C. MARIA DEL ROCIO GOMEZ CARDENAS
C. ARTURO GRANADOS ROMERO

valledesarrollourbano@hotmail.com

477 22959 45
456 110 62 60

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO

C. RICARDO PRIETO GONZALEZ

ricp 22@hotmail.com

456 123 03 96

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL
DEPORTE (COMUDE)

C. ARACELI PAOLA TOLEDO RUIZ

aratoledo88@gmail.com

456 103 47 70

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

C. GUSTAVO FLORES MORENO

ecologia@valledesantiago.gob.mx

456 109 36 69

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

C. LILIANA DEYANIRA FLORES GONZALEZ

serpvallel9@outlook.com

456 1027576

DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA MUJER (DIM)

C. ANA GABRIELA PEREZ SANDOVAL

dimvalledestgo@hotmail.com

456 1293273

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD (IMJUV)

LIC. ROCIO MONCADA ARREDONDO

imjuv.vallejoven@gmail.com

456 1117197

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
(IMPLAN)

MTRO. ARQ. ANTONIO SILVA TAVERA

implan@valledesantiago.org.mx

456 651 00 52

OFICIALIA MAYOR

C. MARICARMEN MOSQUEDA LEON

oficiali_mayor@hotmail.com

456 643 20 22

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
MUNICIPAL (SAPAM)

C. TANIA YERALDINE RICO PEREZ

trico@sapamvalle.com.mx

4111117259

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

LIC. BETSY LARISSA PADRON ALMANZA

betsy larissa@gmail.com

456 643 77 15

TESORERIA MUNICIPAL

CP. MARGARITA YOLANDA SALMERON LEDESMA

tesoreriabancosmvds@gmail.com

456 103 7655

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

LIC. LUIS ANGEL NEGRETE CHAVEZ

transparenciavalle@gmail.com

456 108 59 56
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Valle de, INSTITUTO
- Santiago MUNICIPAL
" DE PLANEACION

Cobiiens DE VALLE DE SANTIAGO

Lista de Dependencias con Indicadores de Desempefio y/o Gestion

Nombre

Correo Electronico

Dependencia
CONTRALORIA MUNICIPAL

LIC. JOSE GUADALUPE MARTINEZ SIXTOS

lic.jgmartinez@gmail.com

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

C. RAMIRO AGUILERA GOMEZ

proteccioncivil@valledesantiago.gob.mx

DEPARTAMENTO DE SALUD

DR. MANUEL ROMERO GARCIA

saludmunicipalvalle@gmail.com

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

PROF. AQUILES CASTANEDA CASTILLO

direcciondifvalle@gmail.com

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARQ. JOSE MIGUEL ZUNIGA GARCIA

des.economico.valledesantiago @outlook.com

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

ING. ALEJANDRO SALMERON LEDESMA

valledesarrollourbano@hotmail.com

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO

PROF. CARLOS CRUZ ROJAS

direducacionvalle@hotmail.com

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)

C. JOSE ANTONIO VILLANUEVA CARDENAS

comude@valledesantiago.gob.mx

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

PROF. JAIME GARCIA MORALES

ecologia@valledesantiago.qob.mx

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

C. OSWALDO GARCIA VILLANUEVA

serviciospublicos@valledesantiago.gob.mx

DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DIM)

LIC. MONICA HAIDE GONZALEZ PALOMARES

dimvalledestgo@hotmail.com

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

LIC. ALEXA VIANEY PARAMO NUNEZ

imjuv.vallejoven@gmail.com

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

MTRO. ANTONIO SILVA TAVERA

implan@valledesantiago.org.mx

OFICIALIA MAYOR

LIC. MA. DE LOURDES SORIA ORNELAS

oficiali_mayor@hotmail.com

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL (SAPAM)

ING. ARTURO CASTILLO SERRANO

valledesarrollourbano@hotmail.com

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. GUILLERMO GALVAN GONZALEZ

secretariahayuntamiento @valledesantiago.gob.mx

TESORERIA MUNICIPAL

C.P.JULIO CESAR BERMUDEZ GONZALEZ

tesoreriavalle@gmail.com

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LIC. JOSE ALBERTO GARCIA HIDALGO MONROY

transparenciavalle@gmail.com
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VALLE DE SANTIAGO, GTO. - RESULTADOS FINALES DE LA GDM 2020

NUMERO DE INDICADORES POR DEPENDENCIA MUNICIPAL 2020 (CORREGIDO POR REASIGNACION)

DEPENDENCIA

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

DEPARTAMENTO DE SALUD

DESARROLLO INTEGRAL DE L A FAMILIA (DIF)

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DIM)
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
CONTRALORIA MUNICIPAL

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SAPAM

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

OFICIALIA MAYOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

TESORERIA MUNICIPAL
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA ~ 22.22

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ~ 30.00

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO ~ 50.00

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD  50.00

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO  50.00

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ~ 57.14

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO ~ 58.33

OFICIALIA MAYOR ~ 58.33

SAPAM  64.29

DESARROLLO INTEGRAL DE L A FAMILIA (DIF)  75.00

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO  75.00

TESORERIA MUNICIPAL ~ 77.78

CONTRALORIA MUNICIPAL ~ 83.33

DEPARTAMENTO DE SALUD  87.50

DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DIM)  87.50
DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE) ~ 87.50
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION ~ 90.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)  100.00

TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

SAPAM

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
CONTRALORIA MUNICIPAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DIM)
DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO

DESARROLLO INTEGRAL DE L A FAMILIA (DIF)

DEPARTAMENTO DE SALUD

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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CALIFICACION OBTENIDA EN LA REVISION FINAL POR DEPENDENCIA MUNICIPAL 2020

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (DIM)
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRALORIA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

DESARROLLO INTEGRAL DE L A FAMILIA (DIF)

SAPAM

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CiVICO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
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SEMAFORIZACION OBTENIDA EN LA REVISION FINAL POR TODA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

VERDE 63 48%
AMARILLO 40 30%
ROJO 19 14%
NO DISPONIBLES 7 5%
NO MEDIBLES 3 2%
WERDE| 83 | 438%
VERDE 100 6,300 1290( AMARILLO| 40 | 30%
AMARILLO 50 2000 645( ROJO| 19 | 14%
ROJO 0 0 ( MO DISPONIBLES| 7 5%
NO DISPONIBLE 0 0 ( NO MEDIBLES| 3 2%
8,300
0.64 CALIFICACION FINAL:

64.34 / 100.00



