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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MODULO NOMBRE DEL INDICADOR

1. Organizacion 1.3 Contraloria GESTION 1.3.1 Programa anual de auditoria interna Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora
1. Organizacién 1.3 Contraloria GESTION Li':‘:‘,':“'l'm“'"m Rors In sivinaga ~recenciin de s amilstacion pablics Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora 0
1. Organizacion 1.3 Contraloria DESEMPERD |1.3.3 Tasa de observaciones dot en las auditorias internas. Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora

8.3. Etica puiblica GESTION 8.3.1. Codigo de ética de los servidores pablicos municipates. Contraloria Municipal €. P. Sara Arredondo Mares Contraiora

8.3 Etica publica GESTION 8.3.2, Difusidn y capacitacién sobre el Codigo de ética. Contraloria Municipal C. P, Sara Arredondo Mares Contralora o




COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
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Pi sy

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
3.3 Proteceién Civil GESTION 2,3.1 Reglamento de Proteceidn Civil. Coordinacién Municipal de Froteccion Civil |[Ramiro Agullera Gomez Coordinador General
3.3 Proteccién Civil GESTION 3.3.2 Unidad de proteccién civil, Coordinacién Municipal de Proteccion Civil |[Ramiro Aguilera Gémez Coordinador General
3.3 Prateccidn Civil GESTION 3.3.3 Consejo municipal de proteccion civil, Coordinacion Municipal de Proteccion Civil |Ramiro Aguilera Gomez Coordinador General EN PROCESO
3.3 Proteccidn Civil GESTION 3.3.4 Atlas Municipal de riesgos. Coordinacion Municipal de Frotecel6n Civil | Ramiro Aguilera Gomez Coordinador General EN PROCESO
3.3 Proteccidn Civil GESTION 3,3,5 Programa municipal de proteccion civil, Coordinacion Municipal de Proteceidn Civil | Ramiro Agullera Gomez Coordinador General GRTIMG
3.3 Proteccidn Civil DESEMPERO |3.3.6 Tasa de creci de ientos h Coordinacién Municipal de Proteccidn Civil |Ramiro Agullera Gomez Coordinador General NO DISPONIBLE




DEPARTAMENTO DE SALUD
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

MODULO NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

GESTION £.2.1 Diagndstico en materia de salud, Departamento de Salud Dr. Gilberto Cruz Ramirez Jefe de Departamento GrTIMO

GESTION 6.2.2 Acciones anuales de fomento y cuidado de la salud. Departamento de Salud Dr. Gilberto Cruz Ramirez

lefe de Departamento OFTIMO

GESTION 6.2.3 Coordinacién en materia de salud. Departamento de Salud Dr. Gilberto Cruz Ramirez Jefe de Departamento
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

INAFED . 2%e®

RESULTADOS FINALES 2022

MODULD

6.3 Grupos Yulnerables

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR

6.3.1 Diagndstico de grupos vulnerables,

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Desarrollo Integral de la Familia (DIF}

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

Lic. Alexa Vianey Péramo Nufiez

Directora General

6.3 Grupos Vulnerables

GESTION

6.3.2 Acclones para la atencién de grupos vulnerahbles,

Desarrollo integral de la Familia (DIF)

Lic. Alexa Vianey Pdaramo Nufiez

Directora General

aPTIMG

apTiMo
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MODULO

7. Desarrollo
Econdmi
7. Desarrollo
Economico
7. Desarrollo
Econémico
7. D Ilo
Economico
7. Desarrollo
Economico
7. Desarrollo
Economica
7. Desarrollo
Fconomicn
sarrollo

Economico

Economico

7.1 Mejora Regulatoria

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR

atribuciones siguientes:

7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, con las

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Direccién de Desarrollo Econamice

o

. Manuel Enriquez Gallarda

Director General

7.1 Mejora Regulatoria

GESTION

7.1.2 Consejo Municipal de Mejora Regulatoria.

Direccion de Desarrollo Econdmice

o

. Manuel Enriquez Gallardo

Director General

7.1 Mejora Regulatoria

GESTION

7.1.3 Apertura de una unidad econamica de bajo riesgo,

Direccién de Desarrollo Econémico

=

Manuel Enriquez Gallardo

Director General

7.1 Mejora Regulatoria

DESEMPERO

7.1.4 Atraccion y retencion de inversion de todas las actividades econdmicas

existentes.

Direccidn de Desarrollo Econdmica

e

Manuel Enriquez Gallardo

Directar General

7.2 Vacacion Productiva

GESTION

7.2.1 Diagndstico del sector.

Direccidn de Desarrollo Econdmico

-

Manuel Enrigue: Gallardo

Director General

7.2 Vocacion Productiva

GESTION

7.2.2 Programa de fomento del sector,

Direccién de Desarrollo Econdmico

=

Manuel Enriquez Gallardo

Director General

7.2 Vocacion Productiva

DESEMPERO

7.2,3 Atraccion y retencion de inversion en el sector,

Direccién de Desarrollo Econdmico

=

Manuel Enriquez Gallardo

Director General

7.3 Fomento Econdmico

GESTION

7.3.1 Reglaments de desarrolle econdmico, con las atribuciones siguientes:

Direccidn de Desarrollo Econémico

o

. Manuel Enriquez Gallarde

Director General

7.3 Fomento Econémico

GESTION

7.3.2 Programa municipal de fomento ecandmico.

Direccién de Desarrollo Econdmico

-

- Manuel! Enriguez Gallardo

Director General

7.3 Fomento Econdmico

GESTION

7.3.3 Vinculacidn para el fomento econdmice,

Direccién de Desarrollo Econdmice

o

Manuel Enriquez Gallardo

Director General

GPTIMO

EN PROCESO

arTIMo

APTIMD

OPTIMD

aPTINMG

NODISPONIBLE

apPTIMo

EN PROCESO




DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
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Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MODULO TEMA NOMBRE DEL INDICADOR

Direccién de Desarrollo Urbano Ing. José Alejandro Saimerdn Ledesma Director

3.1 Planeacién Urbana GESTION 3.1.2 Emisién de licencias de construccidn.

EN PROCESO

"5.2 Cambio climatico GESTION 5.2.4 Edificaciones, Direccién de Desarrollo Urbano Ing. José Alefandro Salmenén Ledesma Director




DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CivICO

RESULTADOS FINALES 2022

VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

MODULO

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

6.1 Educacion GESTION 6.1.1 Dizgnostico de educacion basica, Direccion de Educacion y Fomento Civice | Profr. Rubén Mosqueda Cano Director
6.1 Educacion GESTION E.1.2 Acciones anuales de apoyo a la educacién basica, Direccién de Educacion y Fomento Civice  |Profr. Rubén Mosqueda Cano Director EN PROCESO
6.1 Educacion GESTION 6.1.3 Coordinzcion para promover la educacién basica en el municipio. Direccién de Educacion y Fomente Civico | Profr. Rubén Mosqueda Cano Director o




DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

No. MODULO NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

reccio K G0 M i del
6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.1 Diagndstico de deporte y recreacion, [Dirwccice e s Comiskin Municipst de C. José Antonio Villanueva Cardenas Director General
Deporte (COMUDE)

i ion ! G Muni i del
6.6 Deporte y Recreacidn GESTION 6.65.2 Diagndstico sobre deporte y recreacion. Dirscokin e In Comision M Kapal de C. José Antonio Villanueva Cirdenas Director General
Deporte (COMUDE)
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

RESULTADOS FINALES 2022

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

IMPLAN

MODULO TEMA

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

3.2.1 Reglamento o lineamientos municipales del ordenamiento ecoldgico local,

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

climatico.

iy ’ ) i :

3.2 Ordenamiento ecoldgico |GESTION con s abriblicianes slpuintes Direccion de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora

3.2 Ordenamiento ecologico |GESTION 3.2.2 Programa de Ordenamiento Ecolbgico Local, Direccidn de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora

3.2 Ordenamiento ecolégico | GESTION 3.2.3 Acciones para la impl ion del Ord I Ecolégico, Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Arell Araiza Ortiz Directora

3.2 Ordenamiento ecolégico |DESEMPERD  |3.2.4 [ndice de ordenamiento ecoldgico, Direceidn de Medio Ambients MVZ Marcela Arell Araiza Ortiz Directora

4.4.7 Tasa d imients | del indice de & o i

4.4 Evaluacién DESEMPERD | S e s e Diraccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Aralza Ortiz Directora
5.1 Preservacion del . L : + "

GESTION 5.1.1 Reglamento para el cuidado del medio ambienta. Direccidn de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directors

GESTION 5.1.2 Programa Municipal de Proteccitn al Amblente. Direccidn de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora

GESTION 5.2.1 Atribuciones normativas en materia de cambio climatico. Direccion de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora

5.2 Cambio climatico GESTION 5.2.2 Programa o documento de adaptacion y mitigacian al cambio climatico, Direccion de Medio Ambiente MVZ Marcela Arell Araiza Ortiz Directora

2 ! ici isminui | i | camb 3 ; :
{5.2 cambio climatico gesrion, [0 Aeclones del municiplo para disminyir i uinershiidad anta leambio.  foe it Madio Ainblsnts MVZ Marcela Areli Araiza Ortit Directora

OFTIMO

OFTIMOD

CPTIMG

EN PROCESD

GPTIMO

REZAGO
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

No. MODULO NOMBRE DEL INDICADOR

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

DESEMPERO |4.4.1 Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento Direccion de Obras Piblicas

Ing. Gloria Gonzalez Aguilera Directora General EN PROCESO
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

No. MODULO TEMA TIPO NOMBRE DEL INDICADOR NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA

54 4.1 Mareo Normative GESTION 4,1,1 Reglamentacién municipal para la prestacion de los servicios piblicos. Direccidn de Servicios Plblicos Municipales |C. César Lépez Carrille Director General EN PROCESO
55 4.1 Marco Normativo GESTION 4.1,2 Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos. Direccion de Servicios Pablicos Municipales | C. César Lopez Carrille Director General OPTING
57 4.2 Diagnastico GESTION 4.2.2 Situacion del Alumbrade publico, Direccion de Servicios POblicos Municipales |C, César Lépez Carrillo Director General GPTIMEO
58 4,2 Diagndstico GESTION :i;j:‘;:‘acmn gelimpls, recalecchen, saslada, i it Ak AL Direccidn de Servicios Pablicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General apTIMO
59 4.2 Diagnostico GESTION 4.2.4 Situacién de Mercados (centrales de abasto) y panteones. Direccién de Servicios Pablicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director Genaral orTiMG
60 4.3 Acciones GESTION 4.3.1 Programa operativo anual para la prestacién de |os servicios pablico. Direccion de Servicios Pdblicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General QOPTIMO
61 4.3 Acciones GESTION 4.3.2 Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios plblicos. Direccion de Servicios Pablicos Municlpales |C, César Lépez Carrlilo Director General aRTIMO
67 4.4 Evaluacion DESEMPERNG  |4.4.6 Cobertura del servicio de recoleccién de residuos solidos, Direccién de Servicios Publicos Munldpales |C. César Lopez Carrillo Director General dpTIMG
69 4.4 Evaluacidn DESEMPERO  |4.4.8 Cobertura en el servicio de alumbrado publice. Direccion de Servicios Plblicos Municipales |C. César Lépez Carrilla Director General NO DISPONIBLE
70 4.4 Evaluacion DESEMPERO  |4.4.9 Cobertura en el serviclo de mercados publicos per cépita, Dirececidn de Servicios Publicos Munieipales |C, Casar Lopez Carrillo Director General AEZAGD
71 4.4 Evaluacion DESEMPERD  |4.4.10 Cobertura en el serviclo de panteones, Direccién de Servicios Pablicos Municipales [C. César Lapez Carrillo Director Genaral QPTIMo
79 i :itienrt\:::i #abiizce GESTION 5,32 Eficlencla en Alumbrado plblico, Direceldn de Servicios POblices Municipales |C. César Lopez Carrille Director General BFTIMG
81 :’::'E;r:;:: 2 DESEMPERO  |5.3.4 Abati del costo p dio por luminaria. Direccidn de Servicios Piblicos Munlcipales |C. Cédsar Lopez Carrillo Director General GPTIMO
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MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

MODULO TEMA NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
D L | Das llo Int i da |
a0 6.4 lguaidad de Género GESTION 6.4.1 Instancia ble de p la igualdad de género. "e.cn i sulinuddie et Psic. Georgina Sosa Razo Direclora
Mujer (DIM)
D ] | Dy flo Int i de la
6.4 lgualdad de Género GESTION 6.4.2 Diagndstico de lgualdad de género M'{::: mn”::ﬂ e B 2 Psic. Georgina Sosa Razo Directora
Di i6: D llo Int | de la
6.4 |gualdad de Género GESTION 6.4.3 Acciones anuales para la promocion de la iguzided de género. “;r:::: ”;':?u aaamenl i Ll Psic. Georgina Sosa Razo Directora EN PROCESD
!
4 : 2 : Di 5 1D ller Integral e | : -
6.4 lgualdad de Género GESTION 6.4.4 Coordinacién para la p deig de género. M::';;:;m ellesarrolio Itegralce @ focie. Georgina Sosa Razo Directora EN PROCESO
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

MODULO

NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

6.5 Juventud GESTION 6.5.1 Diagndstico de juventud.

Institute Municipal de la Juventud Lic. Alejandra Mufioz Martinez Directora

6.5 Juventud GESTION 6.5.2 Acclones anuales orientadas a la juventud. Instituto Municipal de la Juventud Lic. Alejandra Mufioz Martinez Directora
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)

IMPLAN

MODU

1. Orgs

1. Organizacion

1. Organizacion

1. Organizacion

€. Gobierno

1.2 Planeacion

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR

1.2.1 Lineamientos de planeacion municipal.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

1.2 Planeacidn

GESTION

1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacidn municipal.

Instituto Municipal de Planeacion {IMPLAN)

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

1.2 Planeacion

GESTION

1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo,

Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Mitro. Antonio Silva Tavera

Director General

1.2 Planeacion

DESEMPERC

1,24 Indice de Planeacién Municipal,

Instituto Municipal de Planeacian {IMPLAN)

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

3.1 Planeacion Urbana

GESTION

3.1.1 Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal (PDU).

Instituto Municipal de Planeacion {IMPLAN)

Mtra, Antonio Silva Tavera

Director General

3.1 Planeacidn Urbana

GESTION

3.1.3 Unidad responsable de la planeacidn urbana

Instituto Municipal de Planeacidn {IMPLAN)

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

3.1 Planeacidn Urbana

DESEMPERO

3.1.4 Indice de Planeacitn Urbana.

Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Mtro. Antonio Sihva Tavera

Director General

3.4 Coordinacion Urbana

GESTION

3 4.1 Diagnostico de la zona pol

| instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

3.4 Coordinacion Urbana

GESTION

3.4.2 Gobernanza metropolitana.

Institute Municipal de Planeacion [IMPLAN)

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

3.4 Coordinacién Urbana

GESTION

3.4.3 Programa de la zona metropolitana.

Instituto Municipal de Planeacién {IMPLAN)

Mtro, Antonio Silva Tavera

Director General

8.2, Participacion ciudadana

GESTION

8.2.1 Mecanlsmo para atender las propuestas ciudadanas,

Instituto Municipal de Planeacion | IMPLAN)

Mtro, Antonio Silva Tavera

Director General

8.2, Participacién ciudadana

GESTION

[8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas,

Institute Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Mtro. Antonio Silva Tavera

Director General

OPTID

OPTIMO

OFmMo

APTING

GETING

aPmiMo

OFTIMO

NO MEDIBLE

WO MEBIBLE

e MEDIBLE

LPTIMG

arTimo
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

MODULO NOMBRE DEL INDICADOR

GESTION 1.1.2 Manuales de Organizacion. Oficialia Mayor Lic. Ma. Lourdes Soria Ornelas Oficial General orTIMo

. Organizacion 1.1 Estructura

1.1.3 Tabulador de sueldos o decumentos con la estructura salarial del personal

2] R Oficialia Mayor Lic. Ma. Lourdes Soria Ornelas (Oficial General EN PROCESD
dela acion pablica icipal

GESTION

. Organizacion 1.1 Estructura

1.1 Estructura DESEMPERO L4 Unidades sdininistrativis anistentes e Runcion del ndjens de unidates Oficialia Mayor Lic. Ma. Lourdes Soria Ornelas Oficial General

administrativas promedio.

DESEMPERO |1.1.5 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes. Oficialia Mayor Lic, Ma, Lourdes Soria Ornelas Oficial General GFTIMD

. Organizacion 1.1 Estructura

. Organizacion 1.1 Estructura DESEMPEND  |1.1.6 Nivel salarial del Presidente{a) Municipal. Oficialia Mayor Lie. Ma. Lourdes Sorla Ornelas Oficial General OFTIMO

1.1,7 Participacion de |as mujeres en puestos de mando medio y superior en |a

Oficlalia Mayor Lie. Ma. Lourdes Soria Ornelas Oficial General OPTIMO
administracidn piblica municipal, yo!

. Organizacion 1.1 Estructura DESEMPERO

Organizacion 1.4 Capacitacién GESTION 1.4.1 Programa anual de capacitacion para servidores publicos municipales. Oficialla Mayor Lic. Ma. Lourdes Soria Ornelas Oficial General

. Organizacic 1.4 Capacitacion GESTION 1.4.2 Evaluacion de la capacitacién Oficialia Mayor Lic. Ma. Lourdes Soria Ornelas Oficial General EN PROCESO
Organizacion 1.4 Capacitacion DESEMPENG |1.4.3 Servidoras y Servidores piiblicos capacitado{as) Oficialia Mayor Lic. Ma. Lourdes Soria Ornelas Oficial General
5.3 Serviclos plblicos : X ot "
GESTION 5,3.3 Majora en el uso de la fiota vehicular del municipio. Oficialia Mayor Lic, Ma. Lourdes Sora Omelas Oficial General

A sustentables




SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
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VALLE DE SANTIAGO: GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022-2024 - MATRIZ DE RESPONSABLES
MODULOS, TEMAS, TIPOS Y DENOMINACION DE INDICADORES Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

No. MODULD NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

- 1. Organizacion 1.1.1 Bando de Policia y Gobierno. Secretaria de Ayuntamiento Mtro. José Guadalupe Martinez Sixtos Secretario
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL (SAPAM)

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

TEMA NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
Sisty de Potable y Alcantarillad
2.1 Ingresos DESEMPERO |2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua. < "'7“' Agua ¥ Gl Ing. Artuno Castillo Serrano Director General
Municipal (SAPAM)
£.2.1 Situacis " G z T
4.2 Diagnéstico GESTION 2.1 Situacion de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidn | Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Ing. Arturo Castillo Serrano it Gkt
de sus aguas residuales. Municipal [SAPAM)
4427 i servici |
R Bl don DESEMPERO A 2 Tasa de abatimiento de la carencla de cio de agua entubada en las Sisterma de Agua Potable y Alcantarillado ing. Arture Castilio Serranc Director Ganeral
viviendas. Munlcipal (SAPAM)
4.4 Evaluacion DESEMPERO 4.3 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas Slstewi de Agua Potable y Alcantarillado g Arkurs Caetilo Sarrana ARl
particulares, Municipal (SAPAM)
A4 imi ficl led = I il
4.4 Evaluacion DESEMPERO 4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del serviclo de alcantarillade en arterias Sistema de Agua Potable y Alcantarillado tiigs Artuse Zaitiile Sarrao e A
viales. Municipal (SAPAM)
i P I ik
4.4 Evaluacion DESEMPERO |4.4.5 Porcentaje de agua tratada, Slslcm.a e Aaus Ftable yAstariela Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
Municipal {SAPAM)
5.35 i b t d Potable y Alcantarillado
wslei:;:: B GESTION 5.3.1 Eficiencia en servicio de agua potable. ::u::iamlo{::::at? PR Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
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MODULO TEMA 0 NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

18 |2. Hacienda 2.1 ingresos GESTION 2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso, Tesoreria Municipal C.P. Julio César 4 T GPTIMD
19 |2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.2 Regl municipal de Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermidez Gonzilez Tesorero EN PROCESQ
20 |2. Haclenda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.3 Sisterna de informacicén catastral, Tesareria Municipal C.P. Julio César Bermidez Gonzadlez Tesorero OPTIMO
21 |2. Haclenda 2.1 Ingresos DESEMPERO |2.1.4 Capacidad financlera, Tesorerfa Municipal €.P Julio César Bermudez Gonzalez Tesarero aETIMe
22 Z.Hmdﬂ 2.1 Ingresas DESEMPENG 2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacian del impuesto predial, Tesorerla Municipal C.P. Julio César Bermidez Gonzdlez Tesorern artivo
24 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENG  [2.1.7 Tasa de crecimlento real anual de la recaudacion de otros ingresos propios. |Tesareria Municipal C.P. Julio César Bermidez Gonzdlez Tesorero GPTIMD
25 (2, Hacienda 2.2 Egresos GESTION 22.1P 1 e egresos 1} Tesoreria Municipal C.P, Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
26 |2. m 2.2 Egresos GESTION 2.2.2 Armonizacién contable, Tesoreria Municipal C.P, Julio César Bermidez Gonzalez Tesorero arTIMBD
27 |2, Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.3 Cuenta Plblica Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermidez Gonzdlez Tesorero APTIMD
28 |2. Hacienda 2.2 Egresos DESEMPERO |2.2.4 Costo de operacidn. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermuidez Gonzdlez Tesorero REZAGO

2. Haclenda 2.2 Egresos DESEMPERO |2.2.5 Capacidad de Inversién Tesoreria Municipal C.P.Julio César Bermudez Gonzilez Tesorero GPTIMOD
30 |2. Haclenda 2.3 Disciplina Financiers GESTION 2'3'1_ FTmeama REH riniIen 61 pas de Je Qouca pOblce o toF ingreeus Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermide: Gonzilez Tesorero SriMo
31 |2. Haclenda 2.3 Disciplina Financiera DESEMPERO  |2.3.2 Proporcion de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) Tesoreria Municipal C.P. Julic César B el il Ti GPTIMO
32 |2. Hacienda 2.3 Disciplina Financiera DESEMPENC |2.3.3 Balance presupuestario sostenible Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermider Gonzdlez Tesorero OPTINO
33 |2 m 2.3 Disciplina Financiera DESEMPERO  |2.3.4 Nivel de endeudamiento municipal, Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzdlez Tesorero orTiMe
34 Z.-IHIM: 2.4 Patrimonio GESTION 2.4.1 Disposicién normativa en materia de patrimonio municipal Tesoreria Municipal C.P. lulio César Bermudez Gonzalez Tesorero oPTIMO
35 |2. Haclenda 2.4 Patrimonio GESTION 2421 io de bienes bles e | bl Tesoreria Municipal C.P, Julio César Bermidez Gonzilez Tesorero GPTIMD
36 |2 Hacienda 2.4 Patrimonio DESEMPEND  |2.4.3 Admini ion de bienes bles & inmuebles patrimonio del municiplo.  |Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermidez Gonzdlez Tesorero arTima




UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UTAIP)
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Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

TEMA NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

B.1.1 Reglamento municipal de transparencia y acceso a la informacién piblica, |Unidad de Transparencia y Accesoala
incorpora los elementos sigulentes: Informacién Pdblica (UTAIP)

8.1 Transparencia GESTION Lic. Irma Medel Garcia Directora OrTiMo

Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (UTAIP)

E.1 Transparencia GESTION 8.1.2 Programa de transparencia y acceso a la informacion plblica. Lic. Irma Mede! Garcia Directora OPTIMO

Unidad de Ti lay A Ia
8.1 Transparencia DESEMPERO 18.1.3 Eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a fa informacion. i . rir?sparenc i et Lic. irma Mede! Garcia Directora QPTIMD
Informacién Pablica (UTAIP)

Unidad de Transparencia y Acceso a la

Lic. Irma Mede! Garci Dirsct SPTIMO
Informacién Pablica (UTAIP) e BREY i Al

B.1 Transparencia DESEMPEND  |8.1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia.




