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Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

No. MODULO TEMA TIPO NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
B 1. Organizacion 1.1 Estructura GESTION 1.1.1 Bando de Policia y Gobierno. Secretaria de Ayuntamiento Mtro. José Guadalupe Martinez Sixtos Secretario OPTIMO
AN 1. Organizacion 1.1 Estructura GESTION 1.1.2 Manuales de Organizacién. Oficialia Mayor C. P. Edsén André Jiménez Cardenas Oficial General OPTIMO
3l 1. Organizacion 1.1 Estructura GESTION ;ellz :Z:]L;Laii?;;z::jeﬂlﬁﬁzaor::;?cr;:tos conla estructura salarial def personal Oficialia Mayor C. P. Eds6n André Jiménez Cérdenas Oficial General
3 1. Organizacion 1.1 Estructura DESEMPENO ;lrfin:i:::;j:: ;L'iorrn\qizijit;ativas existentes en funcién del nimero de unidades Oficialia Mayor C. P. Eds6n André Jiménez Cérdenas Oficial General
-3l 1. Organizacion 1.1 Estructura DESEMPENO [1.1.5 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes. Oficialia Mayor C. P. Edsén André Jiménez Cérdenas Oficial General OPTIMO
[JM 1. Organizacion 1.1 Estructura DESEMPENO [1.1.6 Nivel salarial del Presidente(a) Municipal. Oficialia Mayor C. P. Edsén André Jiménez Cérdenas Oficial General OPTIMO
YAl 1. Organizacion 1.1 Estructura DESEMPENO ;;ilr:inPi::;Cciipo'ancf\]nb(lji:ala:\:::i(iepr:IS. en puestos de mando medio y superior en la Oficialia Mayor C. P. Eds6n André Jiménez Cérdenas Oficial General OPTIMO
I 1. Organizacion 1.2 Planeacion GESTION 1.2.1 Lineamientos de planeacién municipal. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) |Mtro. Antonio Silva Tavera Director General 6PTIMO
Bl 1. Organizacion 1.2 Planeacion GESTION 1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) [Mtro. Antonio Silva Tavera Director General OPTIMO
sl 1. Organizacion 1.2 Planeacion GESTION 1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) [Mtro. Antonio Silva Tavera Director General OPTIMO
hbE 1. Organizacion 1.2 Planeacion DESEMPENO |1.2.4 Indice de Planeacién Municipal. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General OPTIMO
h¥Al 1. Organizacion 1.3 Contraloria GESTION 1.3.1 Programa anual de auditoria interna. Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora OPTIMO
13 1.3 Contraloria GESTION ’%/.Ii.:i;i;;z.amientos para la entrega - recepcion de la administracign publica Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora 6pTIMO
14 1.3 Contraloria DESEMPENO |1.3.3 Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas. Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora OPTIMO
15 1.4 Capacitacion GESTION 1.4.1 Programa anual de capacitacién para servidores publicos municipales. Oficialia Mayor C. P. Edson André Jiménez Cardenas Oficial General EN PROCESO
16 1.4 Capacitacion GESTION 1.4.2 Evaluacion de la capacitacion. Oficialia Mayor C. P. Edson André Jiménez Cardenas Oficial General EN PROCESO
bVl 1. Organizacion 1.4 Capacitacion DESEMPENO |1.4.3 Servidoras y Servidores publicos capacitado(as). Oficialia Mayor C. P. Edson André Jiménez Cardenas Oficial General
18 (2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
19 (2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.2 Reglamento municipal de catastro. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero EN PROCESO
20 (2. Hacienda 2.1 Ingresos GESTION 2.1.3 Sistema de informacién catastral. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero 6PTIMO
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21 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO |2.1.4 Capacidad financiera. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
22 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO [2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
. o . Sistema de Agua Potable y Alcantarillado A
23 |2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO |2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de agua. ' . BU v ' Ing. Arturo Castillo Serrano Director General OPTIMO
Municipal (SAPAM)
24 (2. Hacienda 2.1 Ingresos DESEMPENO [2.1.7 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de otros ingresos propios. |Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
25 (2. Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.1 Presupuesto de egresos municipal. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
26 (2. Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.2 Armonizacién contable. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
27 |2. Hacienda 2.2 Egresos GESTION 2.2.3 Cuenta Publica. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
28 (2. Hacienda 2.2 Egresos DESEMPENO [2.2.4 Costo de operacién. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero
29 |2. Hacienda 2.2 Egresos DESEMPENO |2.2.5 Capacidad de Inversién. Tesorerfa Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
. — . . L 23.1P inimi | de la deuda publi losi B . L . .
30 (2. Hacienda 2.3 Disciplina Financiera GESTION munici:;i?ma para minimizar €] peso de fa ceuda publica en fos Ingresos Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero 6PTIMO
31 |2. Hacienda 2.3 Disciplina Financiera DESEMPENO |2.3.2 Proporcién de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS). Tesorerfa Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
32 |2. Hacienda 2.3 Disciplina Financiera DESEMPENO |2.3.3 Balance presupuestario sostenible. Tesorerfa Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
33 |2. Hacienda 2.3 Disciplina Financiera DESEMPENO |2.3.4 Nivel de endeudamiento municipal. Tesorerfa Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
34 |2. Hacienda 2.4 Patrimonio GESTION 2.4.1 Disposicién normativa en materia de patrimonio municipal. Tesorerfa Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzélez Tesorero OPTIMO
35 (2. Hacienda 2.4 Patrimonio GESTION 2.4.2 Inventario de bienes muebles e inmuebles. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
36 (2. Hacienda 2.4 Patrimonio DESEMPENO [2.4.3 Administracién de bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio. Tesoreria Municipal C.P. Julio César Bermudez Gonzalez Tesorero OPTIMO
3. Gestion del . . - ) - . - )
37 Territori 3.1 Planeacién Urbana GESTION 3.1.1 Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal (PDU). Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General OPTIMO
erritorio
3. Gestion del . . _ - —— . . )
38 Territori 3.1 Planeacién Urbana GESTION 3.1.2 Emision de licencias de construccién. Direccién de Desarrollo Urbano Ing. José Alejandro Salmerén Ledesma Director 6pTIMO
erritorio
3. Gestion del . . ) - ) - . e ’
39 Territori 3.1 Planeacién Urbana GESTION 3.1.3 Unidad responsable de la planeacién urbana. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General OPTIMO
erritorio
3. Gestion del . o - 5 ) - . o )
40 Territori 3.1 Planeacion Urbana DESEMPENO |3.1.4 Indice de Planeacién Urbana. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General 6PTIMO
erritorio
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3.2 Ordenamiento ecoldgico |GESTION ;Zrﬁate;g::gi?;::sIl?ge;r:r::;os municipales del ordenamiento ecoldgico local, Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora OPTIMO
42 3.2 Ordenamiento ecoldgico |GESTION 3.2.2 Programa de Ordenamiento Ecolégico Local. Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora OPTIMO
43 3.2 Ordenamiento ecoldgico |GESTION 3.2.3 Acciones para la implementacién del Ordenamiento Ecoldgico. Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora OPTIMO
a4 3.2 Ordenamiento ecoldgico |DESEMPENO |3.2.4 indice de ordenamiento ecoldgico. Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora OPTIMO
45 3.3 Proteccion Civil GESTION 3.3.1 Reglamento de Proteccion Civil. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil [Ramiro Aguilera Gdmez Coordinador General OPTIMO
46 3.3 Proteccion Civil GESTION 3.3.2 Unidad de proteccion civil. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil [Ramiro Aguilera Gdmez Coordinador General OPTIMO
a7 3.3 Proteccion Civil GESTION 3.3.3 Consejo municipal de proteccion civil. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil [Ramiro Aguilera Gdmez Coordinador General EN PROCESO
48 3.3 Proteccion Civil GESTION 3.3.4 Atlas Municipal de riesgos. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil [Ramiro Aguilera Gdmez Coordinador General EN PROCESO
49 3.3 Protecci6n Civil GESTION 3.3.5 Programa municipal de proteccidn civil. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil [Ramiro Aguilera Gdmez Coordinador General OPTIMO
50 3.3 Proteccion Civil DESEMPENO [3.3.6 Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo. Coordinacién Municipal de Proteccion Civil [Ramiro Aguilera Gémez Coordinador General NO DISPONIBLE
51 3.4 Coordinacién Urbana GESTION 3.4.1 Diagndstico de la zona metropolitana. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General NO MEDIBLE
52 3.4 Coordinacién Urbana GESTION 3.4.2 Gobernanza metropolitana. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General NO MEDIBLE
53 3.4 Coordinacién Urbana GESTION 3.4.3 Programa de la zona metropolitana. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) | Mtro. Antonio Silva Tavera Director General NO MEDIBLE
54 4.1 Marco Normativo GESTION 4.1.1 Reglamentacién municipal para la prestacién de los servicios publicos. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General
55 4.1 Marco Normativo GESTION 4.1.2 Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General OPTIMO
56 4.2 Diagnéstico GESTION 3.92.515223:26:9:?“?:: potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion i/ils::ir:iz;jle(:f;:’;?table y Alcantarillado Ing. Arturo Castillo Serrano Director General T
57 4.2 Diagnéstico GESTION 4.2.2 Situacién del Alumbrado publico. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General OPTIMO
58 4.2 Diagndstico GESTION féi.zusoitst:lacién de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de Direccién de Servicios Pdblicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General OPTIMO
59 4.2 Diagnéstico GESTION 4.2.4 Situacion de Mercados (centrales de abasto) y panteones. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General OPTIMO
60 4.3 Acciones GESTION 4.3.1 Programa operativo anual para la prestacién de los servicios publico. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General 6PTIMO
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Ambiente

sustentables

4.3 Acciones GESTION 4.3.2 Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General
4.4 Evaluacion DESEMPENO [4.4.1 Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento. Direccion de Obras Publicas Ing. Gloria Gonzalez Aguilera Directora General
L, o 4.4.2 Tasa de abatimiento de la carencia de servicio de agua entubada en las Sistema de Agua Potable y Alcantarillado ; .
4.4 Evaluacién DESEMPENO o . Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
viviendas. Municipal (SAPAM)
L, o 4.4.3 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas Sistema de Agua Potable y Alcantarillado . .
4.4 Evaluacién DESEMPENO i . Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
particulares. Municipal (SAPAM)
L, o 4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias Sistema de Agua Potable y Alcantarillado . .
4.4 Evaluacién DESEMPENO ; . Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
viales. Municipal (SAPAM)
L, o . Sistema de Agua Potable y Alcantarillado . .
4.4 Evaluacion DESEMPENO |4.4.5 Porcentaje de agua tratada. L Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
Municipal (SAPAM)
4.4 Evaluacion DESEMPENO |4.4.6 Cobertura del servicio de recoleccién de residuos sélidos. Direccion de Servicios Publicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General
L, o 4.4.7 Tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y recreativas per . L, . . . . . .
4.4 Evaluacién DESEMPENO soit Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora
capita.
4.4 Evaluacion DESEMPENO |4.4.8 Cobertura en el servicio de alumbrado publico. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General
4.4 Evaluacion DESEMPENO |4.4.9 Cobertura en el servicio de mercados publicos per capita. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General
4.4 Evaluacion DESEMPENO |4.4. 10 Cobertura en el servicio de panteones. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lépez Carrillo Director General
5. Medio 5.1 Preservacion del .
72 . . GESTION 5.1.1 Reglamento para el cuidado del medio ambiente. Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora
Ambiente ambiente
5. Medio 5.1P ion del .
73 . ‘reservaclon © GESTION 5.1.2 Programa Municipal de Protecci6n al Ambiente. Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora
Ambiente ambiente
5. Medio N . - ) ! o . ) . Ao '
74 ) 5.2 Cambio climético GESTION 5.2.1 Atribuciones normativas en materia de cambio climatico. Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora
Ambiente
5. Medio o . ” R o A . . - ) !
75 Ambient 5.2 Cambio climético GESTION 5.2.2 Programa o documento de adaptacion y mitigacion al cambio climatico. Direccion de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora
mbiente
5. Medio . 5.2.3 Acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad ante el cambio
76 ) 5.2 Cambio climético GESTION L plop Direccién de Medio Ambiente MVZ Marcela Areli Araiza Ortiz Directora
Ambiente climatico.
5. Medio o . P A i Al . !
77 . 5.2 Cambio climético GESTION 5.2.4 Edificaciones. Direccion de Desarrollo Urbano Ing. José Alejandro Salmerén Ledesma Director
Ambiente
5. Medio 5.3 Servicios publicos . Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
78 . P GESTION 5.3.1 Eficiencia en servicio de agua potable. L 8 v Ing. Arturo Castillo Serrano Director General
Ambiente sustentables Municipal (SAPAM)
5. Medio 5.3 Servicios publicos .
79 . P GESTION 5.3.2 Eficiencia en Alumbrado publico. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General
Ambiente sustentables
5. Medio 5.3 Servicios publicos .
80 P GESTION 5.3.3 Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio. Oficialia Mayor C. P. Eds6n André Jiménez Cardenas Oficial General

OPTIMO

EN PROCESO

EN PROCESO

OPTIMO

OPTIMO

EN PROCESO

NO DISPONIBLE

6pTIMO

6pTIMO

6pTIMO

EN PROCESO

EN PROCESO

6pTIMO

6pTIMO

6pTIMO
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7. Desarrollo
Econémico

7. Desarrollo
Econémico

7. Desarrollo

TEMA TIPO NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
5.3 Servicios publicos Py - . i " L - _ . . . . . 4
sustentables DESEMPENO |5.3.4 Abatimiento del costo promedio por luminaria. Direccién de Servicios Publicos Municipales |C. César Lopez Carrillo Director General OPTIMO
6.1 Educacion GESTION 6.1.1 Diagnostico de educacion basica. Direccién de Educacion y Fomento Civico  |Profr. Rubén Mosqueda Cano Director OPTIMO
6.1 Educacion GESTION 6.1.2 Acciones anuales de apoyo a la educacién basica. Direccién de Educacion y Fomento Civico  |Profr. Rubén Mosqueda Cano Director EN PROCESO
6.1 Educacion GESTION 6.1.3 Coordinacion para promover la educacion basica en el municipio. Direccion de Educacion y Fomento Civico | Profr. Rubén Mosqueda Cano Director OPTIMO
6.2 Salud GESTION 6.2.1 Diagndstico en materia de salud. Departamento de Salud Dr. Gilberto Cruz Ramirez Jefe de Departamento OPTIMO
6.2 Salud GESTION 6.2.2 Acciones anuales de fomento y cuidado de la salud. Departamento de Salud Dr. Gilberto Cruz Ramirez Jefe de Departamento OPTIMO
6.2 Salud GESTION 6.2.3 Coordinacién en materia de salud. Departamento de Salud Dr. Gilberto Cruz Ramirez Jefe de Departamento EN PROCESO
6.3 Grupos Vulnerables GESTION 6.3.1 Diagndstico de grupos vulnerables. Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Lic. Alexa Vianey Paramo Nufiez Directora General OPTIMO
6.3 Grupos Vulnerables GESTION 6.3.2 Acciones para la atencion de grupos vulnerables. Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Lic. Alexa Vianey Paramo Nufiez Directora General 6PTIMO
. " . L . , Direccién para el Desarrollo Integral de la . . .
6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.1 Instancia municipal responsable de promover la igualdad de género. Mujer (DIM) Psic. Georgina Sosa Razo Directora OPTIMO
. 4 . - . , Direccién para el Desarrollo Integral de la . . .
6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.2 Diagndstico de igualdad de género. Mujer (DIM) Psic. Georgina Sosa Razo Directora OPTIMO
. 4 . ., . , Direccién para el Desarrollo Integral de la . . .
6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.3 Acciones anuales para la promocién de la igualdad de género. Mujer (DIM) Psic. Georgina Sosa Razo Directora EN PROCESO
, £ L " . , Direccién para el Desarrollo Integral de la . ) .
6.4 Igualdad de Género GESTION 6.4.4 Coordinacion para la promocion de igualdad de género. Mujer (DIM) Psic. Georgina Sosa Razo Directora EN PROCESO
6.5 Juventud GESTION 6.5.1 Diagndstico de juventud. Instituto Municipal de la Juventud Lic. Alejandra Mufioz Martinez Directora 6pTIMO
6.5 Juventud GESTION 6.5.2 Acciones anuales orientadas a la juventud. Instituto Municipal de la Juventud Lic. Alejandra Mufioz Martinez Directora OPTIMO
L . . L » Direccién de la Comision Municipal del . - . "
6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.1 Diagndstico de deporte y recreacion. C. José Antonio Villanueva Cardenas Director General OPTIMO
Deporte (COMUDE)
L . . L » Direccién de la Comision Municipal del . - . "
6.6 Deporte y Recreacion GESTION 6.6.2 Diagndstico sobre deporte y recreacion. C. José Antonio Villanueva Cardenas Director General OPTIMO
Deporte (COMUDE)
. . 7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, con las | _. L, L. . .
7.1 Mejora Regulatoria GESTION ) ‘g L P ) P ! 8 Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General OPTIMO
atribuciones siguientes:
7.1 Mejora Regulatoria GESTION 7.1.2 Consejo Municipal de Mejora Regulatoria. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General EN PROCESO
7.1 Mejora Regulatoria GESTION 7.1.3 Apertura de una unidad econémica de bajo riesgo. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General 6PTIMO

Econémico
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Econémico

7. Desarrollo
Econémico
7. Desarrollo
Econémico
7. Desarrollo
Econémico
7. Desarrollo
Econémico
7. Desarrollo
Econémico
7. Desarrollo
Econémico
8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno
Abierto

8. Gobierno

Lista de Dependencias y Entidades con sus Responsables

TEMA TIPO NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
. . o 7.1.4 Atraccién y retencién de inversion de todas las actividades econdmicas . L, L. . .
7.1 Mejora Regulatoria DESEMPENO existentes Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
7.2 Vocacion Productiva GESTION 7.2.1 Diagnéstico del sector. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
7.2 Vocacién Productiva GESTION 7.2.2 Programa de fomento del sector. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
7.2 Vocacién Productiva DESEMPENO |7.2.3 Atraccién y retencién de inversién en el sector. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
7.3 Fomento Econémico GESTION 7.3.1 Reglamento de desarrollo econémico, con las atribuciones siguientes: Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
7.3 Fomento Econémico GESTION 7.3.2 Programa municipal de fomento econémico. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
7.3 Fomento Econémico GESTION 7.3.3 Vinculacion para el fomento econémico. Direccién de Desarrollo Econémico C. P. Manuel Enriquez Gallardo Director General
8.1 Transparencia GESTION _8.141 Reglamento municip.al (.ie transparencia y acceso a la informacién publica, |Unidad d.eyTrarjsp.arencia y Acceso a la Lic. Irma Medel Garcia Directora
incorpora los elementos siguientes: Informacién Publica (UTAIP)
. 4 . . . . Unidad de Transparencia y Acceso a la . .
8.1 Transparencia GESTION 8.1.2 Programa de transparencia y acceso a la informacién publica. Lic. Irma Medel Garcia Directora
P 8 P v P Informacién Publica (UTAIP)
o Unidad de Ti iay A I
8.1 Transparencia DESEMPENO |8.1.3 Eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a la informacion. nica _e, rarjsp.arenua yAccesoala Lic. Irma Medel Garcia Directora
Informacién Publica (UTAIP)
o Unidad de Transparencia y Acceso a la
8.1 Transparencia DESEMPENO |8.1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia. o p 4 Lic. Irma Medel Garcia Directora
Informacién Publica (UTAIP)
8.2. Participacién ciudadana |GESTION 8.2.1 Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) |Mtro. Antonio Silva Tavera Director General
8.2. Participacién ciudadana |GESTION 8.2.2 Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas. Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) |Mtro. Antonio Silva Tavera Director General
8.3. Etica publica GESTION 8.3.1. Codigo de ética de los servidores publicos municipales. Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora
8.3 Etica publica GESTION 8.3.2. Difusién y capacitacion sobre el Cédigo de ética. Contraloria Municipal C. P. Sara Arredondo Mares Contralora
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OPTIMO
OPTIMO

6pTIMO
NO DISPONIBLE

6pPTIMO
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6pTIMO
6pTIMO
6PTIMO
6PTIMO
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6PTIMO

OPTIMO




