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ANEXO 1

FICHAS TECNICAS
138 PROGRAMAS CON METAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
VALLE DE SANTIAGO, GTO.
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AVANCES

CORTE AL 31 DE ENERO DE 2022

Estructura Organizacional Administracién Publica Municipal - PGM 2021-2024

Id Denominacion Jerarquia Revisiones En Proceso
1|Despacho del Presidente Direcciones 0
2|Secretaria Particular Direcciones 1
2.1]Comunicacion Social Areas subordinadas 2
2.2|Giras y Eventos Areas subordinadas 2

3[Secretaria del Ayuntamiento Direcciones 1
3.1|Direccioén de Fiscalizacion Areas subordinadas 1
3.2|Departamento Juridico Areas subordinadas 3
3.3|Juzgado Administrativo Areas subordinadas 1
3.4|Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Areas subordinadas 1
3.5|Archivo Municipal Areas subordinadas 1
3.6|Cronista Municipal Areas subordinadas 0
3.7|Departamento de Reclutamiento y Extranjeria Areas subordinadas 1

4|Tesoreria Municipal Direcciones 1
4.1|Departamento de Contabilidad Areas subordinadas 1
4.2|Departamento de Catastro y Predial Areas subordinadas 1
4.3|Departamento de Control Patrimonial Areas subordinadas 1

5[Contraloria Municipal Direcciones 2

6|Direccion de Obras Publicas Direcciones 1

7|Direccion de Servicios Publicos Municipales Direcciones 1
7.1|Departamento de Alumbrado Publico Areas subordinadas 2
7.2|Departamento de Limpia Areas subordinadas 1
7.3|Departamento de Parques y Jardines Areas subordinadas 2
7.4|Departamento de Rastro Areas subordinadas 1
7.5|Departamento de Mercado Areas subordinadas 1
7.6|Departamento de Panteones (Campo Florido y Sefor Santiago) Areas subordinadas 2
7.7|Area de Herreria Areas subordinadas 0

8|Direccion de Desarrollo Social y Rural Direcciones 0
8.1|Departamento de Enlace Municipal de Oportunidades Areas subordinadas 0
8.2|Departamento de Salud Areas subordinadas 1
8.3| Jefatura Programas Zona Rural de Desarrollo Social Areas subordinadas 1

9|Direccion de Seguridad Publica Direcciones 1
9.1[Coordinacién Municipal de Proteccion Civil Areas subordinadas 0
9.2|Coordinacién de Transito Municipal Areas subordinadas 2
9.3[Coordinacién de Movilidad y Transporte Areas subordinadas 1
9.4/911 Areas subordinadas 2
9.5|Prevencion del Delito Areas subordinadas 1
9.6|Plataforma México Areas subordinadas 1
9.7|Carcel Municipal Areas subordinadas 1
10|Direccion de Desarrollo Econémico Direcciones 2
11|Direccion para el Desarrollo Integral de la Mujer Direcciones 1
12|Direccion de Turismo Direcciones 1
13|Instituto Municipal de la Juventud Direcciones 1
14|Direccion de Desarrollo Urbano Direcciones 1
15|Direccion de Educacion Direcciones 1
16|Direccion de la Comision Municipal del Deporte Direcciones 1
17|Oficialia Mayor Direcciones 1
18|Direccion de Medio Ambiente Direcciones 1
19|Instituto Municipal de Planeacion Descentralizados 1
20|Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal (SAPAM) Descentralizados 1
21|Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Descentralizados 1
22|Casa de la Cultura Descentralizados 0

INDICADOR

- No se han presentado fichas

Se ha realizado por lo menos una revision

- Se aprobaron las fichas técnicas

OBSERVACIONES

Algunas direcciones mandaron sus fichas técnicas por area, de tal manera que se revisaron y aprobaron (en su caso) las fichas por area.
Otras areas enviaron sus fichas como direccién y de tal manera que se revisaron por direccion.



rrog rama

polaoierno Gy

21-20249

IMPLAN

micrositio

INDICE
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

SECRETARIA PARTICULAR
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPA

DEPE"D:’:‘%‘;g ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL D[;’:::::?&;‘LEE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
e DESCRIPCION DEL| EL PROGRAMA TIENE POR OBJETIVO DIFUNDIR LA INFORMACION HISTORICA MUNICIPAL, AST COMO

PROGRAMA, OBRAO| PROGRAMA DE DIFUSION Y CONSULTA DE INFORMACION HISTORICA PROGRAMA, OBRA| ATENDER A LOS SOLICITANTES QUE SOLICITAN INFORMACION, QUE SE ACERCAN AL

ACCION, 0 ACCION DEPARTAMENTO.

INSTITUCIONES AS,\‘CIBL\\/[? g'ésggmggA'\"Rlé':lgfﬁL SISTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS
PARTICIPANTES DEL| GENERALES DE GUANAJUATO ARCHIVO GENERAL DE LA NACION (AGN)
ACCESO A LA INFORMACION
OBJETIVO| ! (SEAGG)
PUBLICA
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.Estrategia. Consolidacién del Sistema Municipal de Monitoreo y Evaluacién del Desarrollo que permita el seguimiento de cada programa, proyecto o accién en tiempo real.

Realizar y entregar 120
tripticos a una muestra de la

N aap— «Crear mecanismos de consulta social, sobre la calidad de los servicios administrativos y de a?:ﬁzf(;llolgs;a?g:;uaozl:\alla PHo P P'A:'EIE;WO/Z_V Histor Semestral
<z . ey ™ . . = Programa de Informacion Historica
operacion de servicios publicos de responsabilidad municipal. finalidad de dar a conocer la |EE= Informacion Efectivamente Ejecutada

informacion Histérica del
Municipio.




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPA

DEPENDENCIA O ENTIDAD| ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL DIMENSION DE|

T ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
. DESCRIPCION[ £| PRESENTE PROGRAMA TIENE POR OBJETIVO REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE
NOMBRE DEL PROGRAMA, ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE CONTROL DE DEL{ CADA UNA DE LAS AREAS ADSCRITAS A LA ADMINSTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON EL OBJETIVO DE QUE LA
OBRA 0 ACCION CONSULTA ARCHIVISTICA CIUDADANIA CUENTE CON INFORMACION ACTUALIZADA.
ARCHIVO HISTORICO
MUNICIPAL
ETTIEE UNISAD DE SISTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS P C L FELA
PARTICIPANTES DEL| GENERALES DE GUANAJUATO
omems|  TRANSPARENCIA Y e NACION (AGN)
ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL
ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.3.Estrategia. Consolidacion del Sistema Municipal de Monitoreo y Evaluaciéon del Desarrollo que permita el seg

a programa, proyecto o accion en tiempo real.

Crear dos
instrumentos de
difusion de la
) : : . informacién AICC=AER*100/1
«Crear mecanismos de consulta social, sobre la calidad de los servicios actualizada de las | AICCA= Actualizacion de Instrumentos de
LINEA DE ACCION 1 administrativos y de operacion de servicios publicos de responsabilidad dependencias de la Control y Consulta Archivistica Anual
municipal. Administracion AER = Actualizaciones Efectivamente

L Realizadas
Municipal a una

poblacion especifica
de 200 personas
anualmente.




ROGRAMA DE GOBIERNO M

DEPENDENCIA O ENTIDAD ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL D;’;:;‘:QLE: ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
DESCRIPCION DEL| CONSISTE EN EMITIR CONSTANCIAS DE INHUMACION DE LOS ANOS 1927 A 1980 PARA LOS CIUDADANOS QUE LO
R PROGRAMA DE Exr;gﬁf\)g gﬁ CONSTANCIASDE | oeee e e REQUIEREN
ACCION|
ARCHIVO HISTORICO SISTEMA ESTATAL DE
o AR;’(‘;ISPT"\L‘#CE';";? MUNICIPAL ARCHIVOS GENERALES [ ARCHIVO GENERAL DE LA
Omioms|  UNIDAD DE ACCESO A LA DE GUANAJUATO NACION (AGN)
INFORMACION PUBLICA (SEAGG)
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.1 Estrategia. Diversificacion de los ingresos de la administracién publica que contribuya a la autonomia financiera del municipio.

Contar con 1
instrumento
de
informacion
publica que
genere la

recaudacion PEC=CE™00/1
de las PEp‘f Programa de}
Expedicion de Constancias
constancias | CE = Constancias Emitidas
de
inhumacion
expedidas
enel
Departament
o.

*Mejorar los programas de recaudaciéon municipal en atencion a la normatividad

LINEA DE ACCION 1 .
existente.

Anual




COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O ' DIMENSION DE
S COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA s
] DESCRIPGION DEL| MPLEMENTAR SISTEMA DE VIGILANCIA DE ULTIMA GENERACION EN EL MUNICPIO DE VALLE DE SANTIAGO PARA

PROGRAMA, OBRA O SEGURIDAD PUBLICA VIGILANCIA DE ULTIMA GENERACION PROGRAMA, OBRA COMBATIR LA DELINCUENCIA

ACCION! 0O ACCION!

INSTITUCIONES ~ SECRETARIA DE SEGURIDAD
PARTICIPANTES DEL. PUBLICA DEL ESTADO DE TESORERIA ADQUISIONES
OBJETIVO GUANAJUATO
AMBITO ESTATAL MUNICIPAL MUNICIPAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 4.2.1.5. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA DE ULTIMA GENERACION PARA LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD DE LA POBLACION.

LOGRAR LA COBERTURA TOTAL EN EL MUNICIPIO DE SISTEMAS DE VIGILANCIA A TRAVES

DE TELE MONITOREO. %PE=PR*100/2

%PE: PROYECTO ELEBORADO ANUAL
PR: PROYECTO PROGRAMADO

1PROYECTO DE SISTEMA DE

LINEA DE ACCION 1 VIGILANCIAS ( DRONES)

CREAR SISTEMAS DE APOYO A LA SEGURIDAD PUBLICA TALES COMO BOTONES DE PANICO
ACCESIBLES A TODA LA POBLACION MUNICIPAL (URBANA Y RURAL). GPE=PR10012

1 PROYECTO DE AMPLIACION DE %PE: PROYECTO ELEBORADO ANUAL

LINEA DE ACCION 2
BOTONES DE PANICO PR: PROYECTO PROGRAMADO

+ MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDIANTE PATRULLAJE TANTO EN | 1 proYECTO DE SISTEMA DE PE=PR*100/2
LINEA DE ACCION 3 EL MEDIO URBANO Y MEDIO RURAL. VIGILANCIAS ( BASTONES %PE: PROYECTO ELEBORADO ANUAL
INTELIGENTES ) PR: PROYECTO PROGRAMADO
+ CREAR O CONSTRUIR SISTEMAS DE APOYO (CASETAS) QUE AYUDEN A LA ATENCION GPE=PR00/2
LINEA DE ACCION 4 EFICIENTE Y OPORTUNA DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA HACIA LA 1 PROYECTD D= REHABILITACION %PE: PROYECTO ELEBORADO ANUAL
POBLACION. ) PR: PROYECTO PROGRAMADO




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O ¢ DIMENSION DE
ENTIDAD COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL. MEJORARA LA PARTICIPACION CUIDADANA EN MATAERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

PROGRAMA, OBRA O PREVENCION EN TU COMUNIDAD PROGRAMA, OBRA

ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!

PARTICIPANTES DEL INSFOSPE CONTRALORIA ASUNTOS INTERNOS
OBJETIVO
AMBITO ESTATAL MUNICIPAL MUNICIPAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.2.1.4. PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD.

- FORTALECER EL CONSENSO DE LA CIUDADANIA SOBRE LAS ESTRATEGIAS, POLITICAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA GUCVR=CVP*100/2

LINEA DE ACCION 1 4 COMITES VECINALES 9%CVR= PORCENTAJE DE COMITES VECINALES ANUAL
cvp=

* GARANTIZAR EL CONOCIMIENTO DEL CUERPO POLICIACO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS. 2 TALLERES DE DERECHOS %TR=NTRP*100/2
HUMANOS A ELEMENTOS DE %TR: PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS ANUAL
SEGURIDAD PUBLICA NTRP: NUMERO DE TALLERES REALIZADOS EN EL PERIODO




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O ¢ DIMENSION DE
ENTIDAD COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| FORTALECER LOS TRANAJOS INTERINSTITUCIONA(I;E?MEIS A|.Lc>s SERVICIOS DE INTELIGENCIA E INVESTIGACION
PROGRAMA, OBRA O SERVICIOS DE INTELIGENCIA EN FORTALECIMIENTO PROGRAMA, OBRA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL INSFOSPE CONTRALORIA
OBJETIVO
AMBITO ESTATAL MUNICIPAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.2.1.3. FORTALECIMIENTO Y COADYUVANCIA EN EL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS ENTRE LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SERVICIOS DE INTELIGENCIA E INVESTIGACION CRIMINAL.

« CAPACITAR AL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL EN LOS TRABAJOS DE APOYO DE
INTELIGENCIA E INVESTIGACION CRIMINAL QUE REALICEN LOS AMBITOS DE GOBIERNO %TR=NTRP*100/2

RESPONSABLES. 2 TALLERES DE INTELIGENCIAS E %TR: PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS ANUAL

LINEA DE ACCION 1
INVESTIGACION NTRP: NUMERO DE TALLERES REALIZADOS EN EL PERIODO

« CREAR CURSOS DE CAPACITACION A POLICIAS MUNICIPALES SOBRE LOS

PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE 4CR=NCRP*100/2
MANERA EFECTIVA Y APEGADAS A DERECHO A FIN DE GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION |2 CURSOS DELEYES APEGADOS A 9%TC: PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS ANUAL
DE SEGURIDAD DE MANERA PROCESAL EFECTIVA SIEMPRE RESPETANDO Y GARANTIZANDO NCRP: NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN EL PERIODO

LO DERECHOS HUMANOS.




DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA NUM.

_ 4 NCREMENTO, FORTALECIMIENTO Y PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS POLICIALES PARA SER CONSOLIDADOS COMO UNO DE LOS DOS MEJORES DE LA SUBREGION IX.

LINEA DE ACCION 1

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DIMENSION DE:

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO

DESCRIPCION DEL

SEGURIDAD PUBLICA EQUIPADA PROGRAMA, OBRA
0 ACCION
TESORERIA RECURSOS HUMANOS
MUNICIAPL MUNICIPAL

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

FORTALECER , CONSOLIDAR Y EQUIPAR LA COMISRAIA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA SER UNA DE LAS
MEJORES DE LA REGION

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

CREACION DE UNA ACADEMIA MUNICIPAL O REGIONAL DE FORMACION DE CUERPOS
POLICIACOS.

1 ACADEMIA DE FORMACION DE
CUERPOS POLICIACOS

%PE=PR*100/2
%PE: PROYECTO ELEBORADO
PR: PROYECTO PROGRAMADO

LINEA DE ACCION 2

+ CREAR UNA DIRECCION QUE APOYE CON LAS ACCIONES DE INTELIGENCIA PARA LA
RESOLUCION DE LOS DELITOS CORRESPONDIENTES A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

1 AREA DE INTELIGENCIA

%PE=PR*100/2
%PE: PROYECTO ELEBORADO
PR: PROYECTO PROGRAMADO

LINEA DE ACCION 3

+ AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPO Y PARQUE VEHICULAR DE LOS ELEMENTOS DE POLICIA A
FIN DE QUE SEA MAS EFECTIVO PARA EL COMBATE DE LA DELINCUENCIA.

1 PROYECTO DE ADQUICION DE
EQUIPO Y PARQUE VEHICULAR

%PE=PR*100/2
%PE: PROYECTO ELEBORADO
PR: PROYECTO PROGRAMADO

LINEA DE ACCION 4

CONTAR CON PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN ATENCION A LOS RIESGOS QUE
CORREN.

1 PROGRAMA DE SEGURIDAD
SOLCIAL EN ATENCION A RIESGOS
EN VALLE DE SANTIAGO

%PE=PR*100/2
%PE: PROYECTO ELEBORADO
PR: PROYECTO PROGRAMADO




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O ¢ DIMENSION DE
ENTIDAD COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO
CONSOLIDAR UNA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CAPACITADA A FIN DE REALIZAR LOS PROCESOS DE

PROGR:;ZB::R[:\E; SEGURIDAD PUBLICA TRASPARENTE ::gg:rﬁfg::k ACUERDO A QUE MRACA CADA UNA DE SUS LEYES Y REGLAMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES.

ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL CEMRD DI BYAUIGIEN b2 CONTRALORIA TESORERIA INFORMATICA
OBJETIVO CONTROL Y CONFIANZA
AMBITO ESTATAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.2.1.1. ESTRATEGIA. COORDINACION Y CONSOLIDACION DEL MODELO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA QUE INVOLUCRA A TODAS LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, ASi COMO DE LAS ENTIDADES DEL EJECUTIVO ESTATAL, LA CIUDADANIA Y LA FEDERACION.

GARANTIZAR QUE LOS CUERPOS POLICIACOS MUNICIPALES CUMPLAN CON LOS

CONTROLES DE CONFIANZA, VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS. 178 ELEMENTOS EVALUADOS EN 4ECSP=NEECSP*10012
LINEA DE ACCION 1 EXAMEN DE CONTROL Y ECSP: ELEMENTOS DE COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 3 ANOS
CONFIANZA NEEECSP: NUMERO DE ELEMENTOS EVALUADOS EN EL PERIODO

TRANSPARENTAR Y EFICIENTAR LOS PROCESOS DE OPERACION DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES ENFOCADOS A LA SEGURIDAD PUBLICA. Fj;gggggnSESD Siﬁé;‘g;iﬁ?gﬁ EVS IR=IP100/2
LINEA DE ACCION 2 IR: INFORME REALIZADO ANUAL
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD |P: INFORME PROGRAMADO
PUBLICA
ASEGURAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO Y CAPACITACION CONTINUA DE LOS 2 CURSOS DE CAPACITACION EN %CR=NCRP*100/2
URERREAEREE SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD. MATERIA DE SEGURIDAD %TC: PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS ANUAL

NCRP: NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN EL PERIODO

%TR=NTRP*100/2
LINEA DE ACCION 4 IMPULSAR UNA CULTURA ANTICORRUPCION. 3 TALLES DE ETICA ¥ %TR: PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS ANUAL

CUMPLIMIENTO DE DEBERES NTRP: NUMERO DE TALLERES REALIZADOS EN EL PERIODO

+ GARANTIZAR LOS MECANISMOS QUE FACILITAN LA DENUNCIA DE LA SEGURIDAD PUBLICA | 1 PLATAFORMA DE DENUNCIAS %PE=PR*10012

. M %PE: PROYECTO ELEBORADO ANUAL
QUE INCURRAN EN PRACTICAS ILICITAS. ANONIMAS PR: PROYECTO PROGRAMADO

LINEA DE ACCION 5




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

LINEA DE ACCION 1

DIMENSION DE:

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DESARROLLO

DESCRIPCION DEL

SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD PUBLICA PROGRAMA, OBRA
0 ACCION
INSFOSPE CONTRALORIA
ESTATAL MUNICIPAL

AMPLIAR Y MEJORAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE

ASUNTOS INTERNOS

MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.5. AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DEL PERSONAL EN SERVICIO PUBLICO, GENERANDO UN SENTIDO DE PERTENENCIA SUSTENTADO EN PRINCIPIOS

DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, HONRADEZ, INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO.

CONSOLIDAR EN LOS SERVIDORES PUBLICOS LOS VALORES, PRINCIPIOS ETICOS Y
CiVICOS, COMO LA HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, JUSTICIA, IGUALDAD E INTEGRIDAD
PERSONAL ENTRE OTROS.

2 TALLERES DE CAPACITACION
SOBRE PRINCIPIOS ETICOS Y
CIvICos

VALLE DE SANTIAGO, GTO.

%TR=NTRP*100/2
%TR: PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS
NTRP: NUMERO DE TALLERES REALIZADOS EN EL PERIODO

ANUAL

LINEA DE ACCION 2

ASEGURAR LA FORMACION, CAPACITACION TECNICA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO DE
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES ACORDES A
SUS PERFILES Y HABILIDADES.

2 CURSOS DE CAPACITACION
TECNICA Y DESARROLLO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

%CR=NCRP*100/2
%TC: PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS
NCRP: NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN EL PERIODO

ANUAL

LINEA DE ACCION 3

IMPULSAR MAYORES NIVELES DE PREPARACION Y PROFESIONALIZACION EN EL CAPITAL
HUMANO, ASi COMO UN EVIDENTE COMPROMISO POR EL SERVICIO PUBLICO.

2 CURSOS DE CAPACITACION EN
ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS
HUMANOS, ARMAMENTO Y TIRO
POLICIAL

%CR=NCRP*100/2
%TC: PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS
NCRP: NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN EL PERIODO

ANUAL

LINEA DE ACCION 4

FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL PERSONAL.

2 EVALUACIONES DESEMPENO

%ED=NEDR*100/2
%ED: PORCENTAJE DE EVALUACIONES DESEMPENO REALIZADAS
NEDR: NUMERO DE EVALUACIONES DESEMPENO REALIZADAS EN
EL PERIODO

ANUAL




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO
AMBITO

LINEA DE ACCION 1

COORDINACION DE TRANSITO

EDUCACION VIAL

CONTRALORIA

MUNICIPAL

Implementar programas de difusion que permitan crear y consolidar la cultura de cumplimiento en
materias tributarias y obligaciones que generen conciencia en la sociedad acerca de su importancia y

DIR. ADQUISICIONES
MUNICIPAL

DIMENSION DE
DESARROLLO

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA, OBRA
0 ACCION

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DIFUNDIR LA EDUCACION VIAL EN EL SECTOR EDUCATIVO, PARA EL MEJOR TRANSITO DE
PEATONES, CONDUCTORES Y PASAJEROS EN LA VIA PUBLICA

TESORERIA

al a fin de que a

trascendencia en la busqueda del bienestar comun en cada uno de los rubros que son de

responsabilidad de la administracién municipal.

MUNICIPAL
ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

uen el marco regulatorio de su fun

24 Platicas de educacion vial
en centros educativos de la

zona urbana o rural.

%PEVR=NPEVRP*100/2
PEVR= PLATICAS DE EDUCACION VIAL REALIZADAS
NPEVRP= NUMERO PLATICAS DE EDUCACION VIAL REALIZADAS EN
EL PERIODO

Anual

LINEA DE ACCION 2

Capacitar a los servidores publicos sobre sus atribuciones atendiendo a lo sefialado en el cédigo de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos aplicables.

4 Cursos de etica, leyes y

reglamentos vigentes al

personal de Transito Municipal

%CER=NCERP*100/2
CER=CURSOS DE ETICA REALIZADOS
NCERP= NUMERO DE CURSOS DE ETICA REALIZADOS EN EL
PERIODO

Anual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
RN COORDINACION DE TRANSITO RS ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

R[5 AL ESTRATEGIAS DE REHABILITACION DE DESCRIPCION DEL | 152 \fANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y REHABILITAR LA SENALETICA DEL MUNICIPIO, AS| MEJORAR LA

BROGRSMAY INFRAESTRUCTURA VIAL DEL MUNICIPIO QROCIAMANORRA CIRCULACION DE LOS CONDUCTORES Y PEATONES EN LAS VIALIDADES DEL MUNICIPIO
OBRA O ACCION 0 ACCION

INSTITUCIONES

PARTICIPANTES =~ DIR ADQUICICIONES TESORERIA

DEL OBJETIVO

AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL
ESTﬁGLEG'A ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
Creacion de politicas publicas con base en informacion estratégica y en procesos de planeacion integral, que estén orientadas a la solucion real de las necesidades de la poblacion vallense bajo

criterios de inclusion e igualdad.

D tenimiento a | %MIVVM=NMIVVMRP*100/2
Contar con informacion recabada de las necesidades sociales a traves de los |, ar man en|m|en oala MIVVM=MANTENIMINETO DE
mecanismos de consulta publica que apoyen a y sustenten la creacion de |nfraest(uctura vial y INFRAESTRUCTURA VIAL A LAS VIALIDADES
LINEADE ACCION 1 | .. : : colocacion de (150) DEL MUNICIPIO Anual
politicas y programas que den solucion real a los problemas y nesecidades de| sefialamientos en las NMIVVMRP= NUMERO DE MANTENIMIENITOS
la poblacion alidades del P DE INFRAESTRUCTURA VIAL A LAS VIALIDES
vialidades del municipio. | pe| MUNICIPIO REALIZADAS EN EL PERIODO




PROGRAMA DE GOBIERNO

DIMENSION DE:

MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O . L. -
ENTIDAD. COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DESARROLLO. Administracién Publica y Estado de Derecho
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL.
PROGRAMA, OBRA O CAPACITACION DEL PERSONAL PROGRAMA, OBRA MEJORAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL MEDIANTE DISTINTOS CURSOS Y CAPACITACIONES
ACCION O ACCION!
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL UVEG COO';DRIé\‘¢EC (Ijoc'roqu(-)rﬁ/-l;fl- RE
OBJETIVO

AMBITO
| ESTRATEGIA NUM.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

ESTATAL

MUNICIPAL

FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.3.2. Estrategia. Creacion de programas con perspectiva de género para la profesionalizacion de |

Establecer y fomentar las condiciones para que los servidores publicos municipales puedan seguir
estudiando y alcanzar niveles técnicos y profesionales,

Crear un programa de capacitacion continua en materia de la administracion publica municipal a fin
de que los servidores publicos estén actualizados en su quehacer y ofrezcan un mejor servicio a la
poblacion.

os servidores publicos municipales para mejorar el desarrollo de la funcién publica.

Apoyo mediante becas, para la
superacion de los servidores
publicos en tema de estudios

y/o capacitaciones

%TR=AMB*100/2
TR= PORCENTAJE DE APOYO MEDIANTE BECAS
AMB= APOYO MEDIANTE BECAS

2 CURSOS EN TEMAS DE
AREA TECNICAY
OPERATIVA EN TEMA DE
PROTECCION CIVIL

%CR=NCRP*100/2
CR= PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS
NCRP= NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN EL PERIODO

ANUAL




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE . L. -
ENTIDAD COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DESARROLLO Administracién Publica y Estado de Derecho
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL | MEJORAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO A PROTECCION CIVIL PARA MEJORAR LOS
PROGRAMA, OBRA O RETROALIMENTACION DEL PERSONAL PROGRAMA, OBRA SERVICIOS DE PRESTACION DE LA COORDINACION.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES'
PARTICIPANTES DEL, HEROICO CUERPO DE BOMBEROS | COORDINACION ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
4.1.1.5. Estrategia. Ampliaciéon y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publico, generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia,

honradez, inclusién e igualdad de género.

2 TALLERES DE CONTRA G TR=NTRP*100/2
A CE ARG Asegura_r la form’ac_lon, capa_t:l_tacmn técnica, actuallzac_lon y dese_al_'rollo de la responsabilidad social de | INCENDIOS , BUSQUEDA Y TR= PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS ANUAL
los servidores publicos municipales acordes a sus perfiles y habilidades. RESCATE , PRIMERO NTRP= NUMERO DE TALLERES REALIZADOS EN EL PERIODO
AUXILIOS Y EVACUACION
2 CURSOS EN TEMAS DE 4CRENGRP*100/2
G AETeR Impulsar mayores nlveles de pre_pgram'on_y profesionalizacién en el capital humano, asi como un AREA TECNICA Y CR= PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS ANUAL
evidente compromiso por el servicio publico. OPERATIVA EN TEMA DE NCRP= NUMERO DE CURSOS REALIZADOS EN EL PERIODO
PROTECCION CIVIL



PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA N

1

DIMENSION DE:

COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DESARROLLO.

DESCRIPCION DEL

MEJORANDO LAS VIALIDADES PROGRAMA, OBRA

0 ACCION
TRANSITO
MUNICIPAL

3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.1.3 ESTRATEGIA. AMPLIACION DEL DERECHO A LA CIUDAD Y A LA EQUIDAD E INCLUSION EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

3.2.1.2 ESTRATEGIA. GESTION DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y CENTROS DE POBLACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO BAJO LOS PRINCIPIOS DE INCLUSION, EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES, CONDICIONES E INTERESES ESPECIFICOS DE MUJERES Y HOMBRES.

3.2.3.3 ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE MODERNO Y AMPLIACION DE RUTAS DE TRANSPORTE URBANO, SUBURBANO Y FORANEO.

DE SERVICIOS BASICOS EN ZONAS Y BARRIOS POPULARES.

MEJORAR EL DISENO URBANO MEDIANTE NUCLEOS O CENTROS VECINALES QUE PERMITAN

3 OPERATIVOS PARA

3 PINTAS DE
APOYAR LOS CORREDORES LINEALES DE SERVICIOS COMERCIALES QUE DAN APOYO ALAS|  ESTACIONAMIENTO .
LINEADE ACCION 1 |7 )\ AS HABITACIONALES EXCLUSIVO PARA pean0s SEMESTRAL
DISCAPACITADOS
LINEADE ACGIon2 | MEJORAR LA VIVIENDA, LA IMAGEN URBANA Y LA INFRAESTRUCTURA PARALADOTACION | oo oo N SEMESTRAL

LINEA DE ACCION 1

LOS TIEMPOS DE TRASLADO TANTO DE BIENES COMO DE PERSONAS.

INCENTIVAR EL USO DE TRANSPORTE NO MOTORIZADO CREANDO INFRAESTRUCTURA
ADECUADA Y SEGURA PARA EL MISMO.

1 EJERCICIO TACTICO

LINEADE ACCION 1 |LA PRESTAQION DE SERVICIOS COMERCIALES, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE INFORMAR A LA POBLACION P=3*100/3 MENSUAL
MANERA MAS EFICIENTE A TODA LA POBLACION. SOBRE LA EDUCACION VIAL

Lieace scoua [NORUAR Y MELORAR EL DISERO URBANG DE LAS LOGALIDADES RURALES. ASICOMO |5 pacos pestonaLes sewEsTRAL

GBS ég:LEI)/-\EIT:IE#EJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS BASICOS EN AREAS URBANAS 1 PI;I;’:T%ENgll-?éJSCES P=1+10011 TRIMESTRAL

G CONTAR CON INFRAESTRUCTURA DE ENLACE Y TRANSPORTE QUE EFICIENTE Y MEJORE 3 UNIDADES MEJORADAS M=3100/3 MENSUAL

A=1*100/1

ANUAL

LINEA DE ACCION 2

AUMENTAR LAS RUTAS Y PARADEROS AL MEDIO RURAL, CUBRIENDO LAS LOCALIDADES
DEL MUNICIPIO.

1 PARADERO

P=1*100/1

ANUAL




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O

DIMENSION DE
T COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE TG 3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL i
REERA GHRAG SOCIEDAD INFORMADA RO GG INFORMAR A LA CIUDADANIA SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN TEMA DE VIALIDAD.
ACCION ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
3.2.1.4 ESTRATEGIA. IMPULSO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE GENERO Y TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO.
CREAR CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN 1 DIFUSION DE
LINEA DE ACCION1 |CONDICION DE IGUALDAD DE GENERO EN EL PROCESO DE PLANEACION Y INFORMACION SOBRE P=1*100/1 MENSUAL
SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO. CULTURA VIAL

GENERAR UNA CULTURA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MEJORA DE LOS

LINEADEACCION 2 |5\ F S y SERVICIOS OTORGADOS POR LA ADMINISTRACION. 1 CAPACITACION p=1100rt MENSUAL

20
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1

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
BRI COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE TG 3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
DIGNIFICAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO PARA QUE LOS
PROGRAMA, OBRA O INFRAESTRUCTURA EN MEJORA PROGRAMA, OBRA POBLADORES CUENTEN CON MEJORES VIALIDADES
ACCION 0O ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL. TRANSITO OBRAS PUBLICAS PARQUE DE MATERIALES
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL
‘ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC N)

3.2.2.1 ESTRATEGIA. AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA COMO ARTICULADA PARA EL DESARROLLO AL INTERIOR DEL

MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y HACIA EL RESTO DEL PAIS

3.2.2.2 ESTRATEGIA. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA DEL MUNICIPIO CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES ECONOMICOS TRADICIONALES,

EMERGENTES Y ESTRATEGICOS DE ESTE.

3.2.3.3 ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE MODERNO Y AMPLIACION DE RUTAS DE TRANSPORTE URBANO, SUBURBANO Y FORANEO.

3.2.3.4 ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE INFRAESTRUCTURA BASICA MUNICIPAL.

CARRETERA.

CREAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA CON EQUIPAMIENTOS QUE

BUEN USO DE LAS

LINEA DE ACCION 1 |CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y CAMINOS RURALES. 1 PINTA EN CAMINO RURAL G=1*100/1 MENSUAL
TTCATICA A
5 CONCESIONARIOS PARA
AR AGEES CREAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA CONCIENTIZAR SOBRE EL E£=1"100/1 ANUAL

LINEA DE ACCION 1

FAVOREZCAN EL TRASLADO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS.

AUMENTAR LAS RUTAS Y PARADEROS AL MEDIO RURAL, CUBRIENDO LA TOTALIDAD DE
LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

URBANAS Y SUBURBANAS

1 RUTA RURAL

R=1*100/1

LINEADE ACCION 1 |FORTALEZCAN Y FACILITEN EL TRASLADO DE BIENES Y SERVICIOS, TALES COMO LA 1 EJERCICIO TACTICO M=1*100/1 ANUAL
CENTRAL CAMIONERA Y CENTRAL DE TRANSPORTE PESADO.
AR GRS MEJORAR LOS SISTEMAS DE ENLACE CARRETERO (CAMINOS RURALES) QUE APOYEN Y 1 EVALUACION DE RUTAS E=1*100/1 SEMESTRAL

TRES ANOS

LINEA DE ACCION 2

INCENTIVAR EL USO DE TRANSPORTE NO MOTORIZADO CREANDO INFRAESTRUCTURA
ADECUADA Y SEGURA PARA EL MISMO.

CREAR LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA ABATIR EL DEFICIT DE SERVICIOS

1 EJERCICIO TACTICO PARA
CICLOVIA

1 PINTA DE
ESTACIONAMIENTO

A=1*100/1

ANUAL

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO (CABECERA MUNICIPAL Y LOCALIDADES RURALES)

PINTURA DE LOS CAJONES
DE ASCENSO Y DESCENSO

LINEADEACCION T |40, EXCLUSIVO PARA Astroot ANUAL
DISCAPACITADOS
1 PROGRAMA PARA DAR
LineA oE Accion2 | CREAR PROGRANAS DE MANTENIMIENTO DE REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO A LA N TRES AROS

21
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DESARROLLO 3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
CONTAR CON UN SERVICIO FRECUENTE EN UNIDADES QUE SE ENCUENTREN EN
PROGRAMA, OBRA O TRANSPORTE SEGURO A TU ALCANCE PROGRAMA, OBRA BUEN ESTADO Y BRINDEN UN SERVICIO DE CALIDAD.
ACCION O ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL. PARQUE DE MATERIALES MOVILIDAD DEL ESTADO
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 3.2.3.1. ESTRATEGIA. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE PUBLICO QUE DISMINUYA LOS TIEMPOS DE TRASLADO, AUMENTE LA SEGURIDAD,
PARTICULARMENTE PARA MUJERES, E INCREMENTE LA MOVILIDAD INTERNA EN EL MUNICIPIO.
2 3.2.3.2 ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE MULTIMODAL ACCESIBLE Y SEGURO EN EL MUNICIPIO.
3 3.2.3.3 ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE MODERNO Y AMPLIACION DE RUTAS DE TRANSPORTE URBANO, SUBURBANO Y FORANEO.

AMPLIAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE EN EL MEDIO RURAL, ASI COMO LOS HORARIOS CON

LINEA DE ACCION 1 |EL FIN DE QUE PUEDAN DAR SERVICIO A LA POBLACION QUE SALE A ESTUDIAR Y 1 AMPLIACION DE HORARIO A=1*100/1 TRES ANOS
TRABAJAR.
LINEA DE ACCION 2 (AMPLIAR Y MEJORAR EL NUMERO DE PARADEROS EN EL MEDIO RURAL Y URBANO 1 PARADERO P=1*100/1 SEMESTRAL

CONTAR CON UNA CENTRAL CAMIONERA CON LA CAPACIDAD Y REQUERIMIENTOS DE 2 ADECUACIONES A LA A=2"10012

LINEADEACCION T | S GRIDAD Y CONFORT PARA LA POBLACION. CENTRAL CAMIONERA ANUAL

AUMENTAR LA RUTA DE PARADEROS AL MEDIO RURAL, CUBRIENDO LA TOTALIDAD DE LAS

LINEA DE ACCION 1 LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. 1 RUTA R=1*100/1 TRES ANOS

MODERNIZAR EL PARQUE VEHICULAR Y AMPLIAR EL NUMERO DE CORRIDAS A FIN DE

LINEADEACCION2 | 5| | A TOTALIDAD DE LAS COLONIAS Y BARRIOS DE LA CABECERA MUNICIPAL. 5 UNIDADES MEJORADAS R=511005 ANUAL
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

DIMENSION DE

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DESARROLLO

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

NOMBRE DEL
PROGRAMA,
OBRA O ACCION

DESCRIPCION
DEL,
PROGRAMA,
OBRA O
ACCION

ACTIVACION FISICA DE LA POBLACION VALLENSE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA REACTIVACION
DE LA CIUDADANIA PARA LA ACTIVACION FISICAY LA

PRACTICA DEL DEPORTE.

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES
DEL OBJETIVO

COMISION DEL
DEPORTE DEL ESTADO
DE GUANAJUATO
CODE

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICAY DEPORTE CONADE

AMBITO

ESTRATEGIA
NUM.

MUNICIPAL ESTATAL

FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.6. ESTRATEGIA: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE COHESION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DEL

MUNICIPIO.

1.2.3.2. ESTRATEGIA INCREMENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS ALTERNATIVAS Y ESPACIOS PUBLICOS PARA LA RECREACION CULTURAL Y

DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO.

1.2.3.4 IMPLEMENTAR LA COMUNICACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL PARA LA REALIZACION DE DISTINTOS EVENTOS

DEPORTIVOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES

1.2.3.5. ESTRATEGIA : FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE COMPETITIVO Y DE ALTO RENDIMIENTO FISICO.

CREAR Y FOMENTAR LA CONVIVENCIA DE LA POBLACION MEDIANTE

5 ACTIVIDADES
DEPORTIVAS QUE

%ADR = ADRP * 100/ 5
%ADR: PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

LINEA DE ACCION 1

NAVIDENAS CON EVENTOS POPULARES.

IMPULSAR EL DESARROLLO PERMANENTE DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN LOS ESPACIOS
PUBLICOS, BARRIOS Y LOCALIDADES PARA FAVORECER LA SALUD
FISICA.

7 ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN LAS QIE
SE INVOLICREN
PERSONAS DE 7 A 60 ANOS

LINEA DE ACCION 1| -\ /o 10S, DEPORTIVOS Y CULTURALES. 'g;’fb%%?g’;lgot)%‘?‘??? AORREALIZADAS ANUAL
. DEPORTIVAS REALIZADAS EN EL|
ANOS PERIODO
%TDD=TDDR*100/6 %TDDR-
6 TOR;E%SL"?],EASD ISI-ENTAS PORCENTAJE DE TORNEOS
DEPORTIVOS REALIZADOS.
LINEA DE ACCION 2 (F;S'I\_"TEL'J“FI QFEEOSNTSSRP'X%OS'SEPNU%TIE(?'JQROS DEPORTIVOS Y EVENTOS INVOLUCREN A ANUAL
: POBLACION DE 7 A 80
ANOS
7 ACTIVIDADES % ADR=ADRP* 100 /7 %ADR
DEPORTIVAS EN LAS QUE  [FORCEIREE 0E o vas
E’ER6TILC6|EEA,;‘.\]E(S)BLACION REALIZADAS ADRP
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
LiNeA bE Accion 5| PROMOVER Y APOYAR LAS FIESTAS PATRONALES, CIVICAS Y ACTIVIDADES DEPC ANUAL

PERIODO.

% ADR=ADRP* 100 /7 %ADR
PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
REALIZADAS ADRP
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
REALIZADAS EN EL
PERIODO.

ANUAL

LINEA DE ACCION 2

CREAR LOS VINCULOS DE COLABORACION ENTRE LAS INSTANCIAS
EDUCATIVAS Y LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENFOCADAS A LA CULTURA FISICA.

8 ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN LAS QIE
SE INVOLICREN
PERSONAS DE 7 A 65 ANOS

% ADR=ADRP* 100 /8 %ADR
PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
REALIZADAS ADRP
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
REALIZADAS EN EL
PERIODO

ANUAL
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PROMOCION DE PROGRAMAS DE EDUCACION FISICA EN TODOS

6 ACTIVIDADES DE
DISTINTAS DICIPLINAS QIE

%TDD=TDDR*100/6 %TDDR-
PORCENTAJE DE

LINEA DE ACCION 1 INVOLUCREN A ANUAL
L NIVELES ED ATIV . ACTIVIDADES DEPORTIVAS
0s S EDUCATIVOS POBLACION DE 7 A 18 REALIZADOS.
ANOS
8 TORNEOS Y
CURDRANGULARES DE | 1 e0e oo
LiNEA DE ACCIoN 2| ORGANIZAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION EN TORNEOS DE DISTINTAS DICIPLINAS QIE vl SEMESTRAL
DIVERSAS DICIPLINAS Y CATEGORIAS DEPORTIVAS. INVOLUCREN A CUADRANGULARES
PC_)BLACION DE8 A70 DEPORTIVOS REALIZADOS.
ANOS
% ATE=ATER* 100 /10
TORNEOS ¥ ESCUELAS DE|*ATER PORCENTALE DE
FORTALECER EL SISTEMA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA DISTINTAS DICIPLINAS QIE ACTIVIDADES, TORNEOS Y
LINEA DE ACCION 3| FISICA PARA QUE SE REALICEN ACCIONES QUE FAVOREZCAN SU | ¥o " o (o0 ESCUELAS oy, CTIVIPAD ANUAL
DESARROLLO. POBLACION DE 7 A 60
ANOS
%TADD=TADDR*100/6
ASJSE),:\EDCIEE BE %TADDR-PORCENTAJE DE
PROMOVER TORNEOS Y OLIMPIADAS A NIVEL REGIONAL, ESTATAL, TORNEOS Y ACTIVIDADES
LINEA DE ACCION 1|NACIONAL Y BUSCAR LOS INTRUMENTOS Y APOYOS PARA QUE LOS DISTITJC(%L?JSES\JN:S QIE | DEPORTIVAS REALIZADOS. ANUAL
DEPORTISTAS LOCALES PARTICIPEN EN ELLAS. POBLACION DE 7 A 60
ANOS
% ADR=ADRP* 100 /7 %ADR
7 ACTIVIDADES PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
LiNEA DE AcCion 2| MPULSAR ACTIVIDADES LUDICAS Y TORNEOS QUE PROMUEVAN LA | DEPORTIVAS EN LAS QIE REALIZADAS. ADRP ANUAL

AGILIDAD MENTAL TALES COMO AJEDREZ.

SE INVOLICREN
PERSONAS DE 7 A 60 ANOS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
REALIZADAS EN EL
PERIODO.
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
T COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE ESRGILLG 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| INCREMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS QUE ENTREN AL GIMNASIO
PROGRAMA, ACTIVACION FISICA EN EL GIMNASIO MUNICIPAL PROGRAMA, OBRA| MUNICPAL A HACER ALGUNA ACTIVIADA DEPORTIVA'Y FISICA COMO
OBRA O ACCION O ACCION BASQUETBOL, ZUMBA Y GYM.
COMISION DEL
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES COMUDE PISFORE [PIF S SEDATU / INSUS
DE GUANAJUATO
DEL OBJETIVO
CODE
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL
ESTﬁGLIEG'A ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 1.1.1.6. Estrategia. Ampliacién y mejoramiento de los niveles de cohesién social
de las comunidades del Municipio.
2 1.2.3.4 Promocion de la cultura fisica en todos los sectores de la poblacion para fomentar un estilo de vida saludable
4 ACTIVIDADES % ADR=ADRP* 100 /4 %ADR
DEPORTIVAS EN PORCENTAJE DE
Crear y fomentar la convivencia de la poblacion en la comunidad mediante DONDE SE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ERESLE Sl eventos recreativos, deportivos y culturales. INVOLUCREN 200 REALIZADAS ADRP SEMESTRAL
PERSONAS DE 10 A 50 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ANOS REALIZADAS EN EL PERIODO.

%TADD=TADDR*100/3

3 TORNEOS Y %TADDR-PORCENTAJE
ACTIVIDADES DE DE TORNEOS Y
Fomentar los torneos, encuentros deportivos y eventos culturales en espacios DISTINTAS DICIPLINAS ACTIVIDADES
LINEA DE ACCION2| , b icos. QIE INVOLUCREN A DEPORTIVAS SEMESTRAL
POBLACION DE 8 A 60 REALIZADOS.
ANOS
2 ACTIVIDADES
. | | P ; | g de tod RECREATIVAS DE %ARDD=ARDDR*100/2
. ) omentar la cultura de recreacion fisica en los espacios educativos de todos DISTINTAS DICIPLINAS %ARDDR-PORCENTAJE DE
LINEA DE ACCION 1 los niveles y de manera general en la sociedad. EN DONDE SE ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEMESTRAL
INVOLUCRE POBLACION REALIZADOS.

DE 10 A 50 ANOS

% AT=ATR* 100 /3 %ATR

3 ACTIVIDADES Y PORCENTAJE DE
TORNEOS DE DISTINTAS |ACTIVIDADES Y TORNEOS
fortalecer el sistema municipal del deporte y la cultura fisica para que se realicen  [DICIPLINAS QIE REALIZADOS EN EL PERIODO.
LINEA DE ACCION 2 acciones que favorezcan a su desarrollo. INVOLUCREN A SEMESTRL
POBLACION DE 7 A 60
ANOS




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DESARROLLO 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
PROGRAWA, ZUMBA A TU ALCANCE PROGRAWA OBRa|  OFRECER SESIONES DE ZUMBA GRATUITAS PARA LA
OBRA O ACCION O ACCION
INSTITUCIONES el Ielo DIk
PARTICIPANTES EDUCACION, COMUDE Y |DEPORTE DEL ESTADO| COMISION NACIONAL DE CULTURA
CASA DE LA CULTURA DE GUANAJUATO FISICA Y DEPORTE CONADE
DEL OBJETIVO CODE
AMBITO

ESTRATEGIA
NUM.

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

de las comunidades del Municipio.

Crear y fomentar la convivencia de la poblacion en la comunidad mediante

1.1.1.6. Estrategia. Ampliaciéon y mejoramiento de los niveles de cohesion social

4 ACTIVIDADES DE
ZUMBA EN DONDE SE

% AZR=AZRP* 100 /4 %AZR
PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE ZUMBA

LINEA DE ACCION 1 . . INVOLUCREN REALIZADAS AZRP MENSUAL
eventos recreativos, deportivos y culturales. PERSONAS DE 15 A 60 | ACTIVIDADES DE ZUMBA
ANOS REALIZADAS EN EL
PERIODO.
%TADD=TADDR*100/3
3 TORNEOS Y %TADDR-
ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE
Fomentar los torneos, encuentros deportivos y eventos culturales en espacios DISTINTAS DICIPLINAS TORNEOS Y
LINEA DE ACCION 2 publicos. QIE INVOLUCREN A ACTIVIDADES SEMESTRAL
POBLACION DE 8 A 60 DEPORTIVAS
ANOS REALIZADOS.

27




DEPENDENCIA O

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE LA BlhlE

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

OBRA O ACCION

O ACCION

ENTIDAD DESARROLLO
NOMBRE DEL| DESCRIPCION DEL ENTRENAMIENTO PARA NINOS Y ADOLECENTES
PROGRAMA, ESCUELAS DE BASQUETBOL PROGRAMA, OBRA| VALLENSES EN LAS INSTALACIONES DEL GIMNASIO

MUNICIPAL

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES
DEL OBJETIVO

COMISION DEL
DEPORTE DEL ESTADO
DE GUANAJUATO
CODE

ESCUELAS DE BASQUETBOL,
EDUCACION Y COMUDE

COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICAY DEPORTE CONADE

AMBITO
‘ ESTRATEGIA

NUM.

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.6. Estrategia. Ampliacién y mejoramiento de los niveles de cohesién social
de las comunidades del Municipio.

LiINEA DE ACCION 1

1.2.3.4 Promocion de la cultura fisica en todos los sectores de la poblacion para fomentar un estilo de vida saludable

Crear y fomentar la convivencia de la poblacion en la comunidad mediante
eventos recreativos, deportivos y culturales.

fortalecer el sistema municipal del deporte y la cultura fisica para que se realicen

2 TORNEOS DE
BASQUETBOL QIE
INVOLUCREN A

POBLACION DE 10 A 60

ANOS

3 ACTIVIDADES DE
DISTINTAS DICIPLINAS

%TB=TBR*100/2
%TBR-
PORCENTAJE DE
TORNEOS DE
BASQUETBOL
REALIZADOS.

% ADD=ADDR* 100 /3
%ADDR
PORCENTAJE DE

SEMESTRAL

deportivas

INVOLUCREN A
POBLACION DE 7 A 60
ANOS

LINEA DE ACCION 1 acciones que favorezcan a su desarrollo QIE INVOLUCREN A ACTIVIDADES SEMESTRAL
g ' POBLACION DE 10 A60 |REALIZADOS EN EL
ANOS PERIODO.
% AT=ATR* 100 /4
4 ACTIVIDADES Y %ATR PORCENTAJE
TORNEOS DE DISTINTAS [DE ACTIVIDADES Y
. organizar y promover la participacion en torneos en diversas diciplinasy categorias |DICIPLINAS QIE TORNEOS
LINEA DE ACCION 2 REALIZADOS EN EL ANUAL

PERIODO.
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LINEADE ACCION 1 | -~ EN A UNIDAD DEPORTIVA

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE GIMNASIA Y ACTIVACION

2 ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN
DONDE SE INVOLUCRE
POBLACION DE 15 A 50
ANOS

%AR=ARR*100/2 %ARR-
PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
REALIZADOS.

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DESARROLLO 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
DESCRIPCION
NOMBRE DEL DEL
PROGRAMA, OBRA MANTENIMIENTOVE;;{EEQCION DE AREAS PROGRAMA, REFORSTACION
O ACCION OBRAO
ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES | ot O A Y PARCILES Y CODE SEDATU / INSUS
DEL OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL
ESTSS-I\I;IEGIA ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 1.2.3.4. Estrategia. Promocion de la cultura fisica en todos los sectores de la poblacién para fomentar un estilo de vida saludable.
2 3.1.3.2. Estrategia. Conservacion y restauracion del suelo y de la vegetacion nativa.

ANUAL

LINEADEACCION2 | . ¥ . ! .
disciplinas y categorias deportivas.

Organizar y promover la participacion en torneos en diversas

2 PARTICIPAR EN LA
ORGANIZACION DE
TORNEOS DEPORTIVOS
DE DISTINTAS DICIPLINAS,
EN LAS QUE SE
INVOLUCRE POBLACION
DE 7 A60 ANOS

%POT=POTR*100/2
%POTR-PORCENTAJE
DE PARTICIPACION Y

ORGANIZACION DE

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
REALIZADAS.

ANUAL

LINEA DE ACCION 3
ACTIVIDADES

LiINEA DE ACCION 1

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS DIFERENTES ZONAS
ESCOLARES, BRINDANDOLES LAS INSTALACIONES DE LA
UNIDAD DEPORTIVA PARA LA REALIZACION DE TODAS SUS

Renivelacion de suelos y reforestacion de areas con pendientes
mayores a 15% para evitar la deforestacion y erosion del suelo.

4 PARTICIPACIONES EN
LA ORGANIZACION DE
TORNEOS DEPORTIVOS
DE DISTINTAS DICIPLINAS,
EN LAS QUE SE
INVOLUCRE POBLACION
DE 7 A 60 ANOS

1 ACTIVIDAD DE
NIVELACION DE AREAS
EXISTENTES DONDE
SE INVOLUCREN 50
PERSONAS DE 15 A 60
ANOS

%POT=POTR*100/2
%POTR-PORCENTAJE
DE PARTICIPACION Y

ORGANIZACION DE

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
REALIZADAS.

%ANAE=ANAER*100/1
%ANAER PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE NIVELACION
DE AREAS

SEMESTRAL

ANUAL

LINEA DE ACCION 2 |del suelo.

Campanas de forestacion con flora que propicie la capa vegetal

1 ACTIVIDAD DE
REFOREDTACION DE
AREAS EXISTENTES EN
LA UNIDAD DEPORTIVA

EN LA QUE SE
INVOLUCREN 60
PERSONAS DE 15 A 60
ANOS

%ARAE=ARAER*100/1
%ARAER PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE
REFORESTACION DE AREAS
EXISTENTES REALIZADAS

ANUAL
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PROGRAMA DE GOBIERNO M

4.1.1.3 ESTRATEGIA. CONSOLIDACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MONITOREO Y EVALUACION DEL DESARROLLO QUE PERMITA EL SEGUIMIENTO DE CADA PROGRAMA, PROYECTO O ACCION EN

TIEMPO REAL

DEPENDENCIA O f DIMENSION DE o I
SR CONTRALORIA MUNICIPAL T ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NN bEscRipCioN pet|EVALUAR, FISCALIZAR Y VIGILAR A LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO, QUE PERMITAN LA
CORRECTA ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PUBLICOS ASi COMO PARA|
AT FISCALIZANDO SIN CORRUPCION PROGRAWA, OBRAIPREVENIR CORREGIR, INVESTIGAR Y EN SU CASO SANCIONAR ACTOS Y OMISIONES QUE PUDIERAN
CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
INSTITUCIONES| DI
PARTICIPANTES DEL|LA  ADMINISTRAGION  PUBLICA| SEIDGIL?\EK\JS;L\J%EI\?EG?EL ESTADO| AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
OBJETIVO|MUNICIPAL
AMBITO) MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL
‘ ESTRATEGIA ESTRATEGIA (INC. UMERACK)N)

4.1.1.4 ESTRATEGIA. IMPULSO A LA PARTICIPACION A LA SOCIEDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES MEDIANTE ALIANZAS Y MECANISMOS QUE PERMITAN SU|

INVOLUCRAMIENTO EN EL DISENO, LA IMPLEMENTACION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

4.1.1.5 ESTRATEGIA. AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DEL PERSONAL EN SERVICIO PUBLICO, GENERANDO UN SENTIDO DE PERTENENCIA SUSTENTADO EN|

PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, HONRADEZ, INCLUSION E IGUALDAD DE GENERO

4.1.2.1 ESTRATEGIA. ACTUALIZACION Y ARMONIZACION REGLAMENTARIA DEL MUNICIPIO QUE CONTEMPLE PRINCIPIOS DE MAXIMA TRANSPARENCIA

4.1.2.4 ESTRATEGIA. CAPACITACION PERMANENTE EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, ETICA, GOBIERNO ABIERTO Y RENDICION DE CUENTAS A TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA|

MUNICIPAL INCLUYENDO LA CONTRALORIA MUNICIPAL

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

4.1.3.5 ESTRATEGIA. APLICACION Y SEGUIMIENTO A LA RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

CREAR MECANISMOS DE CONSULTA SOCIAL, SOBRE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS|
ADMINISTRATIVOS Y DE OPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RESPONSABILIDAD
MUNICIPAL

IMPULSAR LA PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DE LA CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA
CONTROL Y EVALUACION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL

CONSOLIDAR EN LOS SERVIDORES PUBLICOS LOS VALORES, PRINCIPIOS ETICOS Y CiVICOS,
COMO LA HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, JUSTICIA, IGUALDAD E INTEGRIDAD PERSONAL
ENTRE OTROS

AMPLIAR, MEJORAR Y PROFESIONALIZAR LAS AREAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

CREAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS SOBRE CONOCIMIENTO
DE NORMATIVAS, INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y OPERACION, ASi COMO DE LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE DEBEN TENER LOS SERVIDORES PUBLICOS INCLUYENDO|
MATERIAS Y PROTOCOLOS DE TRATO PARA LA EQUIDAD E IGUALDAD DE HOMBRES Y]
MUJERES

APOYAR Y MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION DE LAS CONTRALORIAS
MUNICIPALES MEDIANTE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DE SUS SERVIDORES
PUBLICOS

2 ENCUESTAS Y 1 BUZON
FIJO

DIFUSION ATRAVES DE LA
PAGINA ELECTRONICA
OFICIAL DEL MUNICIPIO Y 50
TRIPTICOS

2 PLATICAS PARA DIFUNDIR
EL CODIGO DE ETICA

3 CAPACITACIONES

1 CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

3 CAPACITACIONES

%NTM= (NMR/NTMP)*100

NMR: NUMERO DE MEDIOS REALIZADOS
NTMP: NUMERO DE MEDIOS DE DIFUSION
PROGRAMADOS

NTM: NUMERO TOTAL DE MEDIOS DE DIFUSION

%NTM= (NMPRP/NMPRR)*100

NMPRP: NUMERO DE MEDIOS PARA IMPULSAR LA
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DE LA
CIUDADANIA PROGRAMADOS

NTMPRR: MEDIOS PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION
Y RESPONSABILIDAD DE LA CIUDADANIA REALIZADOS
NTM: NUMERO TOTAL DE MEDIOS PARA IMPULSAR LA
PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD

%NTP= (NPCECP/NPR)*100

NPCECP: NUMERO DE PLATICAS A SERVIDORES
PUBLICOS PARA DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PROGRAMADAS

NPR: NUMERO DE PLATICAS REALIZADAS

NTP: NUMERO TOTAL DE PLATICAS

%NTC= (NCR/NCI)*100

NCR: NUMERO DE CAPACITACIONES RECIBIDAS
NCI: NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS
NTC: NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES

%NTC= (NCR/NCI)*100

NCR: NUMERO DE CAPACITACIONES RECIBIDAS
NCI: NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS
NTC: NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES

%NTC= (NCT/NCP)*100
NCT: NUMERO DE CAPACITACIONES TOMADAS

NCP: NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS
NTC: NUMETO TOTAL DE CAPACITACIONES

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O i DIMENSION DE 5 ’
ENTIDAD CONTRALORIA MUNICIPAL DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL VIGILAR QUE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL SE AJUSTE A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE OBRA
PROGRAMA, OBRA O VIGILANDO CON TRANSPARENCIA PROGRAMA, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
ACCION 0 ACCION GUANAJUATO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.

INSTITUCIONES DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS DE

PARTICIPANTES DEL LA ADMINISTRACION  PUBLICA gg%ﬁﬁﬁi’fg?@g G?E'- ESIADO)
OBJETIVO MUNICIPAL

AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

4.1.2.3 ESTRATEGIA. IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE MECANISMOS AGILES Y NOVEDOSOS, QUE POSIBILITEN SU INVOLUCRAMIENTO EN LAS|
DECISIONES RELACIONADAS CON LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

%NTCS= (NCP/NCI)*100

NCSP: NUMERO DE COMITES PROGRAMADOS

NCSI: NUMERO DE COMITES INTEGRADAS BIMESTRAL
NTCS: NUMERO TOTAL DE CONTRALORIAS SOCIALES

CREACION DE CONTRALORIAS SOCIALES QUE DEN SEGUIMIENTO Y GARANTICEN LA

TRANSPARENCIA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION, PROYECTOS, OBRAS Y| 3 CONFORMACIONES DE
ACCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EVALUEN EL RESULTADO DE COMITES COCOSOP
ESTOS EN EL DESARROLLO SOCIAL

LINEA DE ACCION 1
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O . DIMENSION DE —
e CONTRALORIA MUNICIPAL ey ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
I EREGE DESCRIPGION DEL -OCRAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CUMPLAN LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS QUE SUS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS POSEEN Y PREVENIR QUE COMETAN
PROGRAMA, OBRA O CUMPLIENDO CON RESPONSABILIDAD PR, O FALTAS ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE LA EJEMPLIFICACION CON LA SUBSTANCIACION DE

PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
INSTITUCIONES DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS DE DE GUANAJUATO (ASEG)

PARTICIPANTES DEL LA ADMINISTRACION PUBLICA SECRETARIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
OBJETIVO MUNICIPAL TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS (STRC)
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 4.1.2.1 ESTRATEGIA. ACTUALIZACION Y ARMONIZACION REGLAMENTARIA DEL MUNICIPIO QUE CONTEMPLE PRINCIPIOS DE MAXIMA TRANSPARENCIA

%NTPRA= (NPRAS/NPRAI)*100
NPRAS: NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE
4 PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

FORTALECER LOS MECANISMOS QUE SANCIONEN OPORTUNAMENTE A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABILIDAD SUBSTANCIADOS PROGRAMADOS

A 1 NPRAI: NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE BIMESTRAL
QUE INCURRAN EN PRACTICAS ILICITAS QBQASINFJRSJSQEXQ RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INSTAURADOS

NTPRA: NUMERO TOTAL DE PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA DE ACCION 1
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O i DIMENSION DE 5 ’
ENTIDAD CONTRALORIA MUNICIPAL DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL RECIBIR QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA
PROGRAMA, OBRA O PARTICIPACION CIUDADANA PROACTIVA PROGRAMA, OBRA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL IMPULSANDO
0 ACCION| ADEMAS LA PARTICIPACION CIUDADANA

ACCION
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO!
INSTITUCIONES DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS DE DE GUANAJUATO (ASEG)
PARTICIPANTES DEL LA ADMINISTRACION PUBLICA SECRETARIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
OBJETIVO MUNICIPAL TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS (STRC)
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

— 1.2.1 ESTRATEGIA. ACTUALIZACION Y ARMONIZACION REGLAMENTARIA DEL MUNICIPIO QUE CONTEMPLE PRINCIPIOS DE MAXIMA TRANSPARENCIA

%NTM= (NMDP/NMDR)*100
NMDP: NUMERO: MEDIOS DE DIFUSION
N EATR AR REFORZAR Y DIFUNDIR LAS INSTANCIAS Y MECANISMOS PUBL!COS QUE FACILITEN LA REDUCIR UN 70% EL PROGRAMADOS TRIMESTRAL
DENUNCIA PUBLICA DE LOS FUNCIONARIOS QUE INCURRAN EN PRACTICAS ILICITAS NUMERO DE QUEJAS NMDDR: MEDIOS DE DIFUSION REALIZADOS
NTM: NUMETO TOTAL DE MEDIOS

%NTQDS= (NQDSR/NQDST)*100
NQDSR: NUMERO DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS RECIBIDAS

L EAGEAGEE ASEGURAR UN SISTEMA EFICIENTE, CLARO, SENCILLO Y FUNCIONAL PARA LA ATENCION| 70 QUEJAS, DENUNCIAS Y [NQDST: NUMERO DE QUEJAS, DENUNCIAS Y BIMESTRAL
OPORTUNA DE QUEJAS DENUNCIAS Y PETICIONES DE LA CIUDADANIA SUGERENCIAS SUGERENCIAS TRAMITADAS
NTQDS: NUMETO TOTAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O ; DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y EXTRANJERIA DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL. LA FINALIDAD DE QUE TODOS LOS JOVENES DEL MUNICIPIO CUENTEN CON SU CARTILLA MILITAR
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA DE CARTILLA MILITAR PROGRAMA, OBRA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE SEDENA
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.4. Estrategia. Impulso a la participacion de la sociedad en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la implementacion, el

seguimiento y la evaluacién de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

LiNEA DE AGGION 1 | GENerar una cultura de participacion de ciudadanos en los mecanismos y acciones de planeazion, Da;:g?:ﬁ:zz;;&?g;:es pom PPCM:'J%'1g°’n‘,‘II‘7° it anual
- - o L L . N ; =Programa de Cartillas Miltares
adminiostracion y disefio de politicas publicas y acciones derivadas de los mismos. obtener la cartilla militar \JC=Informacion a Jovenes de Cartilas
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DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y DIMENSION DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

ENTIDAD
NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

| ESTRATEGIA NUM.

1

LiINEA DE ACCION 1

EXTRANJERIA DESARROLLO
DESCRIPCION DEL. ESTE PROGRANA ES CON LA FINALIDAD DE QUE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO
PROGRAMA CONSTANCIAS DE NO PROGRAMA, OBRA PUEDAN SOLICITAR SU CARTILLA EN OTRO MUNICIPIO.
REGISTRO
O ACCION
DESPACHO DEL 16/a ZONA

PRESIDENTE MILITAR s
MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.6. Estrategia. Implementacién y mejora de los procesos gubernamentales mediante la redesregulacion y el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién y comunicacion, para que la poblacién cuente con servicios mas accesibles, agiles y efectivos.

PCNR=CEM*100/ 15
Reducir y mejorar los tiempos de respuesta de los procedimientos Enviar 15 constacias por | PCM =Programa de constancias de no

de informacion, revicion y aprovacion de los requisitos medio electronico a los registro anual
admistrativos. municipios. ICEM=Constancias electronicas a
municipios
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DEPENDENCIA O DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y DIMENSION DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE
ENTIDAD EXTRANJERIA DESARROLLO DERECHO
DESCRIPCION LA FINALIDAD DE QUE LOS JOVENES DEL
NOMBRE DEL DEL  MUNICIPIO PUEDAN REPONER SU CARTILLA
PROGRAMA, OBRAO  PROGRAMA DE DUPLICADO DE CARTILLAS PROGRAMA,
ACCION OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DEEEQICDHE?\‘%L 16/a ZONA MILITAR SEDENA
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

1

4.1.1.6. Estrategia. Implementacién y mejora de los procesos gubernamentales mediante la redesregulacion y el aprovechamiento de las
tecnologias de informacién y comunicacion, para que la poblacién cuente con servicios mas accesibles, agiles y efectivos.

Orientar a 30 | pne-ounct100/30
jovenes del PDC =Programa de

. . Reducir y mejorar los tiempos de respuesta de los procedimientos de municipio para | duplicado de cartillas
A=Al s SEE L informacion, revicion y aprovacion de los requisitos admistrativos. que obtengan [ OJNC=Orientacion a anual
una nueva jovenes para nueva
cartilla cartilla.
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DEPARTAMENTO DE SALUD

REGRESAR AL iINDICE




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA N

DIMENSION DE:

DEPARTAMENTO DE SALUD DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

GESTIONAR LA IMPARTICION DE SESIONES PRACTICAS DIRIGIDAS A JOVENES DE EDUCACION

DESCRIPCION DEL|  BASICA SOBRE INFORMACION NUTRICIONAL COMO "EL PLATO DEL BUEN COMER?", "LA JARRA DEL

DE CORAZON POR LA SALUD PROGRAMA, OBRA  BUEN BEBER", TEMAS GENERALES DE SALUD COMO PREVENCION DE ADICCIONES Y RIESGOS
O ACCION PSICOSOCIALES.
DIRECCIONES MUNICIPALES CAISES/HOSPITAL GENERAL SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.3 Estrategia. Mejoramiento de la alimentacion, nutricion y fomento de vida saludable, aunado con el conocimiento de la prevencion de enfermedades y accidentes de la poblacién municipal, particularmente de
personas en situacion de vulnerabilidad a través de la creacion de programas de fomento a la cultura de vida saludable.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

1.1.3.1. Estrategia. Gestion ante el gobierno del estado de la ampliacién y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el municipio.

Integrar bajo el enfoque de cambio de habitos, impulsar y crear una cultura de salud integral bajo el
enfoque del cambio de habitos positivos de alimentacion sana, actividad fisica, higiene personal y
familiar, prevencion de enfermedad y de riesgo de salud.

3 Capacitaciones %CT=NCR*100/3 Trimestral

Gestionar y promover con la Secretaria de Educacion programas de reforzamiento de habitos
saludables como es alimentacién sana, consumo de agua y practica de actividades fisicas, asi como
las medidas basicas de seguridad y saneamiento que protejan a la comunidad escolar de posibles
accidentes y epidemias emergentes, sobre todo en los niveles de educacion basica.

3 Capacitaciones %CT=NCR*100/3 Trimestral
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O DIMENSION DE:
T DEPARTAMENTO DE SALUD SESRRolTo DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PROMOVER CONSULTAS EXTERNAS DIRIGIDAS A LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
NOMBRE DEL. DESCRIPCIONDEL ~ QUE REQUIERAN SERVICIOS DE SALUD LOS CUALES CONSISTIRAN EN VALORACION DE SIGNOS
PROGRAMA, OBRA O SALUD A TU ALCANCE PROGRAMA, OBRA VITALES (PRESION ARTERIAL, FRECUENCIA CARDIACA, FRECUENCIA RESPIRATORIA) EXPLORACION
ACCION O ACCION| FISICA, TRATAMIENTO MEDICO, DIAGNOSTICO Y EMISION DE RECETA MEDICA. EN CASO DE CONTAR
CON EL MEDICAMENTO QUE SE PRESCRIBE SE LE OTORGARA DE MANERA GRATUITA.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DIRECCIONES MUNICIPALES CAISES/HOSPITAL GENERAL SECRETARIA DE SALUD
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

no del estado de la am n y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el mun

10 Consultas a la ciudadania
en general que requieran
servicios médicos, remitidas
por el despacho del presidente

Gestionar y promover programas especiales de salud como el de dotacion de lentes, operacion de
LINEA DE ACCION 1 |labio leporino, entrega de equipo y material en apoyo a la movilidad a bajo costo, mediante la firma de
convenios con instituciones publicas y privadas.

%CT=NCR*100/10 Trimestral
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE SALUD DESARROLLO DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

CAPACITAR EN TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS DIRIGIDA A PERSONAS DE LOCALIDADES

(el 5 ek DESCRIPCIONDEL | F jADAS A INSTITUCIONES DE SERVICIOS MEDICOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA
AR APRENDO, AYUDO Y PROTEJO O LINEA DE VIDA PR O n| ACTUAR DE MANERA CORRECTA Y OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y ACCIDENTES
EN NIKOS Y ADULTOS.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  DIRECCIONES MUNICIPALES CAISES/HOSPITAL GENERAL SECRETARIA DE SALUD
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

no del estado de la am| n y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el mun

Informar y concientizar sobre la importancia de la observancia de las medidas de seguridad e higiene

en el trabajo para prevenir accidentes e incidencia de lesiones. 3 Cursos %CT=NCR"100/3 Trimestral

LINEA DE ACCION 1

Incentivar la generacion de acciones y proyectos locales de promocion a la salud, con la participacion

de autoridades y sociedad organizada. 3 Cursos %CT=NCR*100/3 Trimestral

LINEA DE ACCION 2
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
S DEPARTAMENTO DE SALUD e DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
o CONSULTAS EXTERNAS A COMUNIDADES RURALES VULNERABLES, LOCALIDADES ALEJADAS DE LOS
PROGR::ZB(')‘:R["\E'(; SALUD SIN DISTANCIA ;’:ggz:’:' ’(‘)gsk SERVICIOS MEDICOS PUBLICOS OTORGADOS POR LAS UMAPS, PARA VALORACION DE
s e GLOCOMETRIA, SIGNOS VITALES Y CONCIENTIZACION SOBRE EL VIRUS SARS-CoV2 Y
ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  DIRECCIONES MUNICIPALES CAISES/HOSPITAL GENERAL SECRETARIA DE SALUD
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.3.3. Estrategia. Fortalecimiento de equipamiento mévil para fortalecer la cercania de los servicios basicos de salud a toda la poblacién del municipio, enfocado en las comunidades mas alejadas de la cabecera

municipal y/o con mayor necesidad de atencién médica.

Promover por parte del Municipio que se cuente con unidades médicas méviles para dar servicio 3 Consultas a la poblacion
LINEADE ACCION 1 |itinerante a las localidades rurales que cuenten con el equipo y tecnologia que permita prestar el rural, de acuerdo a las %CT=NCR*100/3 Bimestral
servicio con calidad. solicitudes de los delegados
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DEPARTAMENTO JURIDICO
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO.

DEPENDENCIA O f DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO JURIDICO DESARROLLO
IR EEL DESCRIPCION DEL.  MPARTIR TALLERES DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO RELACIONADO
PROGRAMA, OBRA O CAPACITACION NORMATIVA. PROGRAMA, OBRA CON EL TEMA DEL USO DE SITEMAS DE GESTION DE NORMAS NACIONALES.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES! DESARROLLO
PARTICIPANTES DEL OBRAS PUBLICAS DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO SOCIAL URBANO Y
OBJETIVO FISCALIZCION

AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publ generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
honradez, inclusion e igualdad de género.

AR TR TACCERES DT
CAPACITACION A SERVIDORES [TCT=TCP*100/2

PUBLICOS DEL MUNICIPIO  [TCT=TALLERES DE CAPACITACION TOTALES TCP=TALLERES| 2 talleres por afio
RELACIONADO CON EL TEMA |DE CAPCITACION EN EL PERIODO

« Consolidar mecanismos que faciliten el uso de sistemas de gestion de normas nacionales e

LINEADE ACCION 1 |, " -
internacionales y de indicadores.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD. DEPARTAMENTO JURIDICO DESARROLLO
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL  CAPACITAR PERSONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, A FIN DE QUE SE CUENTE CON
PROGRAMA, OBRA O LEGALIDAD EN REGULARIZACION DE PREDIOS. PROGRAMA, OBRA LA LEGALIDAD DE REGULARIZACION DE PREDIOS Y PROPORCIONAR SERVICIOS.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO URBANO
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.4.1. Estrategia. Desarrollo y ampliacion de los esquemas accesibles de adquisicion y mejoramiento que permitan a las familias en condicién de pobreza o vulnerabilidad acceder a las mismo.

Dos mesas de trabajo con

Fortalecer los esquemas de apoyo para regularizacion de los terrenos y viviendas ubicadas en Desarrollo social, a efectos de
asentamientos irregulares en las comunidades y zonas en la que se encuentra la poblacion en i juridi MST=MTP"100/2
LINEADE ACCION1 | o gulare aces y g o poblacion brindar las bases juridicas para| )t yiesas bE TRABAJO TOTALES TOTALES 2 mesas por afio
situacion de pobreza a fin de que pueden integrarse a los programas oficiales de adquisicion y fortalezer los programas de  |y1sp=MESAS DE TRABAJO EN EL PERIODO
mejoramiento de lavivienda, asi como dotacion de servicios basicos apoyo para la regularizacion de
terrernos
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O i DIMENSION DE:
ENTIDAD DEPARTAMENTO JURIDICO DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL MPARTIR DOS TALLERES DE CAPACITACION, A FIN DE QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS LOGREN
PROGRAMA, OBRA O DIFUNDIENDO VALORES Y ALCANCES JURIDICOS. PROGRAMA, OBRA UNA IDENTIDAD DE PERTENCIA EN SU DEPENDENCIA DONDE LABORA Y SE DESEMPENE CON
ACCION 0 ACCION VALORES, CONOCIENDO LOS ALCANCES JURIDICOS DE OMISIONES, ASi COMO CONOZCA
ADNENAMIENTAS | EQALES ADLICARLES A QLIG ADEAQ
PART'I'(‘;ISP‘:\L"TCE'S';Ef TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL
OBJETIVO AYUNTAMIENTO

AMBITO MUNICIPAL.
ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publico, generando un sentido de petenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez, incluso

asesorias impartidas a todas

las areas que lo requieran, a
efectos de consientizar y

promover valores, asi como

*Consolidad en los servidores publicos los valores, principios eticos y civicos, como la honestidad, ~ Que conozcan alcances  |AA=AS*10012 2 asesoria de
juridicos de sus areas, y que |AA=ASESORIA ATENDIDA

forma mensual

LINEADEACCIONT | < bilidad, justicia, igualdad e integridad personal entre otros. S A

conozcan las leyes de consulta
legal de sus areas, por ende se|
realizaran las asesorias
mediante oficios y
expedientes.

LINEA DE ACCION 2 |*Consolidar mecanismos que faciliten el uso de sistemas de gestion de normas locales y nacionales.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

LINEA DE ACCION 1

DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Municipal

DIF GTO

Estatal

1.1.1.1. Estrategia. Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacion en situacién de pobreza.

Realizar las acciones y proyectos necesarios para mejorar las condiciones de desarrollo social de la
poblacién en condicion de pobreza

DIMENSION DE:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DESCRIPCION DEL PLANEAR, DIRIGIR, CONTROLAR, FORMULAR PROYECTOS Y MODIFICACIONES PARA EL
PROGRAMA, OBRA| FUNCIONAMIENTO DE DIF, AS| COMO GESTIONAR RECURSO, CELEBRAR CONVENIOS ETC. PARA
OACCION CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS FAMILIAS DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

PATRONATO

Municipal
ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1 carpeta para comprobar los
convenios, contratos y actos
juridicos celebrados para la
obtencién de recursos
monetario, en especie o
programas y proyectos que
beneficien a las familias de
Valle de Santiago.

%TC=NCR*100/1
%TC=PORCENTAJE TOTAL DE CARPETAS anual
NCR=NUMERO DE CARPETAS REALIZADAS

LINEA DE ACCION 2

Planear, dirigir, controlar, supervisar, proponer y ejecutar los planes de trabajo de cada coordinacién |y avances de cada

Realizar 1 carpeta anual digital
de reportes de las actividades %TC=NCR*100/1
%TC=PORCENTAJE TOTAL DE CARPETAS anual
coordinacién del SMDIF, Valle NCR=NUMERO DE CARPETAS REALIZADAS

de Santiago, Gto.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL.
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

| ESTRATEGIA NU

1

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

DIMENSION DE:
DESARROLLO

HUMANO Y SOCIAL

DESCRIPCION DEL| CONTRIBUIR EN LA RECUPERACION DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, CON
DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD, CON BASE EN LA REHABILITACION FiSICA

REHABILITACION PROGRAMA, OBRA

0 ACCION

DIF MUNICIPAL DE VALLE DE
SANTIAGO, GTO.

Municipal

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.3.1. Estrategia. Gestion ante el gobierno del estado de la ampliacién y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el municipio.

LINEA DE ACCION 1

1.1.3.2. Estrategia. Tramite ante el estado y la federacion del fortalecimiento de las unidades médicas con equipo y tecnologia que permita la prestaciéon de mas y mejores servicios de salud a la poblacion del

municipio.

Gestionar ante el sector salud infraestructura necesaria para otorgar los servicios de especialidad en
el municipio y la region.

1 solicitud para la mejora de la
infraestructura de jefatura de
rehabilitacion de DIF Valle de
Santiago dirigido al H.
Ayuntamiento de 2021-2024
Valle de Santiago.

%TSE=NSE*100/1
%TSE=PORCENTAJE TOTAL DE SOLICITUDES
EMITIDAS
NSE= NUMERO DE SOLICITUDES EMITIDAS

Anual

LINEA DE ACCION 2

Promover y difundir camparias a fin de fortalecer el desarrollo de entornos favorables para la salud en
la familia, la escuela y el trabajo.

2 Visitas a escuelas primarias
de zona rural en la ciudad de
Valle de Santiago, GTO.

%TVP=NVPR*100/2
%TVP=PORCENTAJE TOTAL DE VISITAS A PRIMARIAS
NVPR=NUMERO DE VISITAS A PRIMARIAS
REALIZADAS

Semestral

LINEA DE ACCION 3

Gestionar la prestacion de servicios con calidad y fomentar el trato a los pacientes de manera digna y
respetuosa.

Solicitud al H. Ayuntamiento
2021-2024 por parte del area
de Terapia Fisica del DIF Valle
de Santiago solicitando
capacitacion sobre aspectos
de como brindar servicios de
calidad a los pacientes.

%TS=NSE*100/1
%TS=PORCENTAJE TOTAL DE SOLICITUDES
NSE=NUMERO DE SOLICITUDES ENVIADAS

Anual

LINEA DE ACCION 4

Informar y concientizar sobre la importancia de la observancia de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo para prevenir accidentes e incidencias de lesiones

2 Visitas a empresas que
conforman el parque SENDAI
dirigida al capital humano que

ahi labora.

%TVE=NVER*100/2
%TVE=PORCENTAJE TOTAL DE VISITAS A EMPRESAS
NVER=NUMERO DE VISITAS A EMPRESAS
REALIZADAS

Cuatrimestral

LINEA DE ACCION 5

Incentivar la generacion de acciones y proyectos locales de promocion a la salud con la participacion
de autoridades y sociedad organizada.

2 Visitas a escuelas primarias
de zona rural en la ciudad de
Valle de Santiago, GTO.

%TVP=NVPR*100/2
%TVP=PORCENTAJE TOTAL DE VISITAS A PRIMARIAS
NVPR=NUMERO DE VISITAS A PRIMARIAS
REALIZADAS

Cuatrimestral

LINEA DE ACCION 6

LINEA DE ACCION 1

Articular acciones conjuntas entre el ayuntamiento y el sistema DIF municipal para la atencién
especifica de los problemas de personas con discapacidad en especial en lo respectivo a la
rehabilitacion y asistencia psicologica.

Promover por parte del Municipio la profesionalizacion de los trabajadores de salud para la prestacion
de servicios accesibles de calidad y con trato humanitario con enfoque de genero.

1 Solicitud al area de
Psicologia de DIF Valle de
Santiago para impartir platica
dirigida al sector de
rehabilitacién sobre la
detecccion oportuna de
comportamientos de riesgo
que puedan referirse a su
departamento para ser
atendidos.

1 Solicitud al H. Ayuntamiento
2021-2024 por parte del area
de Terapia Fisica del DIF Valle
de Santiago solicitando
capacitacion sobre aspectos
de como brindar servicios de
calidad a los pacientes.

%TSAP=NSAPR*100/1
%TSAP=PORCENTAJE TOTAL DE SOLICITUDES AL
AREA PSICOLOGICA
NSAPR=NUMERO DE SOLICITUDES AL AREA DE
PSICOLOGIA REALIZADAS

%TSA=NSAR*100/1
%TSA=PORCENTAJE TOTAL DE SOLICITUDES AL
AYUNTAMIENTO
NSAR=NUMERO DE SOLICITUDES AL AYUNTAMIENTO
REALIZADAS

Anual

Mensual
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIAO  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DIMENSION DE:
ENTIDAD VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO! DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL N K N
BRINDAR EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD A NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS,
EROCRENEY ggg%g CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO EROCRINY 252%3 DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE DIF MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DIF ESTATAL
OBJETIVO
AMBITO ESTATAL
| ESTRATEGIA ESTRATEGIA (IN! MERACION)
1
1.1.1.5. Estrategia. Fortalecimiento de la institucion familiar como nicleo donde se promueven los valores y principios para crear personas honestas y responsables.
1.2.1.4. Estrategia. Convenir con los maestros de las diferentes instituciones educativas la capacitacion de apoyo para que se fortalezcan las capacidades del personal docente para
2 generar un ambiente adecuado para el aprendizaje significativo en la poblacién escolar.
Generar difusion de programas culturales y sociales que establezcan los valores familiares y acciones que 12 DINAMICAS
identifiquen a la familia como factor nuclear y basico de convivencia social. CON LOS
ALUMNOS DEL %TD=NTDR*100/12
LINEA DE ACCION 1 PREESCOLAR %TD=PORCENTAJE TOTAL DE DINAMICAS ANUAL
JAIME NUNO, NTDR=NUMERO TOTAL DE DINAMICAS REALIZADAS
SOBRE TEMAS DE
VALORES Y
NUCLEO FAMILIAR.
Crear talleres por parte del DIF Municipal, de la Direccion de Desarrollo Social y sociedad civil organizada, sobre| 12 TALLERES PARA
dinamicas de los roles de padres y madres de familia donde conozcan la importancia de garantizar a los hijos en| LOS PADRES DE
el sustento no solo fisico sino afectivo asi como de participar de manera conjunta en el proceso de educacion a FAMILIA DE LOS
fin de que los menores reproduzcan los modelos positivos respecto al bien comun, respeto, responsabilidad, ALUMNOS DEL %TTP=NTPR*100/12
LINEA DE ACCION 2 |equidad, colaboracion, solidaridad, legalidad, entre otros. PREESCOLAR %TTP=PORCENTAJETOTAL DE TALLERES PARA PADRES ANUAL
JAIME NUNO, NTPR=NUMERO DE TALLERES REALIZADOS
SOBRE TEMAS DE
VALORES Y
NUCLEO FAMILIAR
Crear una agenda anual sobre cursos de capacitacion de los maestros de los diferentes niveles de educacion A
basi tencion a || idad. tidas del t biente ad d | 1 REUNION DE
aaf;adiezn;z tencion a las necesidades sentidas del sector para generar un ambiente adecuado para el CONSEJO TECNICO
P e ESCOLAREN LA %TR=NRR*100/1
LINEA DE ACCION 1 CIUDAD DE %TR=PORCENTAJE TOTAL DE REUNIONES MENSUAL
SALAMANCA Y NRR=NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS
VALLE DE
SANTIAGO.




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

‘ ESTRATEGIA

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE: HUMANO Y SOCIAL
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO
GENERAR CONCIENCIA EN LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL RESPETO A LOS DERECHOS
NOMBRE DEL - < < - DESCRIPCION DEL|  DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES COMO INSTRUMENTO PARA CONTRIBUIR A DESALENTAR EL
PROGRAMA, OBRA O ATENCION A NINAS, Néﬁgzgog%?’li:&ENTEs EN SITUACION PROGRAMA, OBRA  TRABAJO INFANTIL MEDIANTE CAMPANAS PREVENTIVAS Y DE DIFUSION DE SUS DERECHOS EN
ACCION 0 ACCION INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PUNTOS DE RIESGO DE TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE
VALLE DE SANTIAGO.
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL INSTITUCIONES EDUCATIVAS SO ST BIE LA SEGURIDAD PUBLICA
CULTURA
OBJETIVO
AmBITO MUNICIPAL ESTATAL MUNICIPAL

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

« Integrar a los grupos de pobreza a los beneficios de los programas sociales, especialmente los
dirigidos a atencion de la pobreza extrema

« Crear talleres por parte del DIF Municipal, de la Direccién de Desarrollo Social y sociedad civil
organizada, sobre dinamicas de los roles de padres y madres de familia donde conozcan la
importancia de garantizar a los hijos en el sustento no solo fisico sino afectivo asi como de participar
de manera conjunta en el proceso de educacion a fin de que los menores reproduzcan los modelos
positivos respecto al bien comun, respeto, responsabilidad, equidad, colaboracién, solidaridad,
legalidad, entre otros.

* Respetar y difundir los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes a fin de generar

12 (Recorridos de observacion
y conteo de Nifias, nifios y
adolescentes trabajadores o en
riesgo en espacios abiertos o
cerrados en el Municipio de
Valle de Santiago.

60 Nifios, nifias y adolescentes

atendidos de manera integral

(Atencion médica, psicologica,

juridia, integracion, orientacion

familiar y talleres
ocupacionales) en DIF
Municipal de Valle de
Santiago.

15 Instituciones educativas
primarias y secundarias de
cabecera municipal y/o

1 1.1.2.1. Estrategia. Contar con instrumentos que permitan establecer las condiciones reales de la poblacién en pobreza del municipio de Valle de Santiago.

2 1.1.1.5. Estrategia. Fortalecimiento de la institucién familiar como nuicleo donde se promueven los valores y principios para crear personas honestas y responsables.
3 1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4 1.2.3.3. Estrategia. Fomento del desarrollo de nuevos talentos y creacién de nuevos publicos.

%TR=NRR*100/12
%TR= Porcentaje Total de Recorridos
NRR= Numero de Recorridos Realizdos

%TBA=NBA*100/60
%TBA= porcentajeTotal de Beneficiarios Atendidos
NBA= Numero de Beneficiarios Atendidos

%TEA=NEA*100/15

ANUAL

ANUAL

existentes.

«Crear, impulsar y consolidar programas culturales que respondan y promuevan las expresiones

el riesgo del trabajo infantil a
realizar en cabecera municipal.

12 Presentaciones didacticas
de la Orquesta Infantil en
Instituciones educativas
primarias y secundarias de

NJR= Numero de Jornadas Realizadas

%TTA=NTR*100/12

LINEA DE ACCION 1 mecanismos de proteccién a la infancia. con_lunidades, atendidas con %TEA=Porce’ntaje Total de Escuelas A_tendidas ANUAL
platicas, talleres y foros sobre NEA= Numero de Escuelas Atendidas
la prevencion y riesgos del
trabajo infantil.
« Crear campaiias de concientizacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a una vida 3 Jomada_s'de sensibilizacion a %TJ=NJR*100/3
LINEADE ACCION 2 |libre de violencia atendiendo a los protocolos establecidos en los marcos juridicos y normativas a poblacion en general sobre %TJP=Porcentaje Total de Jornadas ANUAL

presentacion de espectaculos, recitales, puestas en escena y obras.

cabecera municipal.

NTA= Numero de Talleres Atendidos

LINEADE ACCION 1 |artisticas y culturales de los vallenses en todo el municipio, llevando programas itinerantes a las L %TTA= Total de Talleres Atendidos ANUAL
comunidades rurales y apoyando las expresiones artisticas locales. cat{ecera municipal y/o NTR= Numero de Talleres Realizados
comunidades para fomentar la
cultura y la musica en el
Municipio de Valle de Santiago
T, ) o Ak
- Apoyar la creacion de nuevos talentos artisticos locales para difusion de obra, imparticion de talleres, 4 T:!ze;og;gﬁa:é?:n:ﬁcal %TTA= Porcen/:a-ljj-le—el';’;gzet?'glﬁres Atendidos ANUAL
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE:

ENTIDAD. DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
S bEscrIPCion peL - CONTRIBUIR A UN ESTADO NUTRICIONAL ADECUADO DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, FAVORECIENDO EL CONSUMO DE UNA ALIMENTACION NUTRITIVA, SUFICIENTE Y
AR ASISTENCIA ALIMENTARIA RO, O n|  DE CALIDAD, FORTALECIDA POR LA EDUCACION NUTRICIONAL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ALIMENTARIA PARA MEJORAR SU BIENESTAR, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  EDUCACION Y FOMENTO CIVICO DIF ESTATAL DIF FEDERAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

Integrar bajo el enfoque de cambio de habitos Impulsar y crear una cultura de salud integral bajo el
enfoque del cambio de habitos positivos de alimentacion sana, actividad fisica, higiene personal y 24 PLATICAS EN PLANTELES

familiar, prevencion de enfermedades y de riesgo de salud. EDUCATIVOS EN LOS
CUALES SE CUENTA CON EL| %TPR=NPR*100/24
LINEA DE ACCION 1 APOYO DE DESAYUNOS EN %TPR=PORCENTAJE TOTAL DE PLATICAS REALIZADAS ANUAL
MODALIDAD CALIENTE Y NPR=NUMERO DE PLATICAS REALIZADAS

FRIO, DEL MUNICIPIO DE
VALLE DE SANTIAGO, GTO.

Disefiar programas de intervencion para mejorar la alimentacion en las zonas identificadas con 313 PERSONAS
pobreza alimentaria haciendo énfasis a la poblacion mas vulnerable mediante la creacion de BENEFICIADAS EN
comedores comunitarios con apoyo de la sociedad civil y convenios con los productores locales. COMEDORES %TPB=NPB*100/313
LINEA DE ACCION 2 COMUNITARIOS DEL %TPB:PORCENTAJE TOTAL DE DE PERSONAS BENEFICIADAS ANUAL
NPB=NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS

MUNICIPIO DE VALLE DE
SANTIAGO, GTO.

3,473 NINOS Y NINAS
BENEFICIADAS DE

. . . - . - RN . DESAYUNOS EN
Garantizar que los nifios y nifias estén bien alimentados al recibir la educacion basica continuando MODALIDAD CALIENTE Y %TBA=NBA*100/34736

LINEADE ACCION 3 |con el programa de desayunos escolares y construyendo la infraestructura necesaria para otorgarlos, %TBA=PORCENTAJE TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS ANUAL

) ) FRIO EN EL SECTOR NBA= NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS
tanto en el medio rural como en medio urbano. EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

DE VALLE DE SANTIAGO,
GTO.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Humano y Social
DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE

ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO
Contribuir a la coordinacion de Entidades Publicas con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion de los
NOMBRE DEL| g0 otarig Ejecutiva del Sistema Municipal deProteccion de los Derechos de las DR AL Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, del municipio de Valle de Santiago, en la aplicacién de los derechos de la
PROGRAMA, OBRA O - . L : . PROGRAMA, OBRA e . o " . i o e o
ACCION Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato OACciON Mfeza través de la difusion y elaboracion de Policas Publicas, en casos de vulneracion de derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes en masa.

Secretara Ejecuuva el Sistema Municipal ae - -
P ART:';?;:&#‘:S';E? Proteccién de los Derechos de las Ninas, Nios y | | sacsios & henderias Que conforman el Sistema preseolares, Primarias, Secundarias e Instituciones
OBJETIVO Adolescentes del Municipio de Valle de Santiago, P Niftas, Nifios y Adolescentes Media Superior del municipio de Valle de Santiago.

Guanaiuiato :

AMBITO Municipal

‘ ESTRATEGIA N ESTRATEGIA (INC.

1 Estrategia 1.3.1.1. Apoyo y difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

48 platicas de difusion de los
derechos de la nifiez y

. o —NP*
Respetar y difundir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a fin de generar mecanismos de adolescent.:lla en' e.scuela de A’TPD NP1 100/4_8 .
LINEA DE ACCION 1 proteccion a la infancia educacion basica y a %TPD=Porcentaje Total de Platicas de difusién anual
) serviodores publicos de la NPDI=Numero de Platicas de difusién Impartidas

administracion municipal 2021-

concieit?zzrgi%in;: g:rechos %TCC=NCDR"100/5
%TCC=Porcentaje Total de Campafias de concientizacién

de la nifiez y adolescencia, en . = S,
N y N NCDR=Numero de Campanas de concientizacion
el municipio de Valle de .
realizadas

Santiago, Gto.

Crear campafias de concientizacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentesa una vida libre|

de violencia atendiendo a los protocolos establecidos en los marcos juridicos y normativas existentes anual

LINEA DE ACCION 2

1 Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Crear un programa que garantice de manera integral los derechos de la nifiez y adolescencia vallense, | Derechos de las Nifias, Nifios y|
en coordinacién con las dependencias de las admiistracion municipal. Adolescentes, publicado ene el
Periodico Oficial del Estado
Guanajuato

%TPP=NPP*100/1
%TPP=Porcentaje Total de Programas Publicados anual
NPP= Numero de Programas Publicados

LINEA DE ACCION 4
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

HUMANO Y SOCIAL
DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL Concientizar a la poblacién de Valle de Santiago, sobre la importancia de denunciar la violencia de la que es
PROGRAMA, OBRA O Unidad Administrativa de Atencion y Prevencion a la Violencia PROGRAMA, OBRA victima, disminuyendo con ello los patrones de violencia dentro del ntcleo familia, ello a través de la atencion
ACCION 0 ACCION Mmultidisciplinaria y de la prevencion.
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL Educacién publica
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

accion que se perciba o sea generada por violencia de género.

Difusion sobre el derecho de las mujeres a la igualdad de género y de esquemas de la proteccion
legal a la que tienen derecho, asi como el riesgo de permitir maltrato

Dar seguimiento a las denuncias y sanciones por maltrato y violencia de género.

Garantizar la atencion inmediata por parte de las dependencias encargadas de cualquier queja o

1.1.5.3. Estrategia. Atencién inmediata por parte de las dependencias municipales responsables de atender cualquier caso de maltrato.

24 Platicas, charlas o
talleresen Instituciones
educativas o grupos de
mujeres de cabecera y

comunidad del municipio.

60 Visitas domiciliarias de
supervision a expedientes
administrativos aperturados
por violencia familiar.

24 Expedientes administrativos
originados por denuncias de
violencia familiar

1 1.1.5.1. Estrategia. Sensibilizacion y capacitacion a los diversos grupos sociales en los que existe mayor prevalencia de maltrato.
2 1.1.5.2. Estrategia. Capacitacién continua a las y los servidores publicos para hacer frente a las contingencias que se presenten relacionadas a la violencia en contra de las mujeres.
3

%TPR=NPR*100/24
TPR=TOTAL PLATICAS REALIZADAS
NPR=NUMERO PLATICAS REALIZADAS

%TVR=NVR*100/60
TVR=TOTAL VISITAS REALIZADAS
NVR=NUMERO VISITAS REALIZADAS

%TDR=NDR*100/24
TDR=TOTAL DENUNCIAS RECIBIDAS
NDR=NUMERO DENUNCIAS RECIBIDAS

Anual

Anual

Anual

LINEA DE ACCION 2

que se encuentran en riesgo de violencia intrafamiliar.

Contar con politicas y acciones de apoyo a las victimas creando para resguardo y proteccion a través
de la sociedad civil organizada y DIF municipal que apoyen psicoldgica y fisicamente a las familias

150 Sesiones psicolégicas a
receptores y generadores de
violencia familiar

%TSR=NSR*100/150
TSR=TOTAL SESIONES REALIZADAS
NRS= NUMERO SESIONES REALIZADAS

Anual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

HUMANO Y SOCIAL
DEPENDENCIA 0| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO|  DIMENSION DE
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,
BRINDANDOLES INFORMACION SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES PARA PREVENIR
NOMBRE DEL DESCRIPCIONDEL  EL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, LAS ADICCIONES, LA VIOLENCIA ESCOLAR Y EL SUICIDIO,
PROGRAMA, OBRA O PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES PROGRAMA, OBRA pROMOVER LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y NINOS Y COADYUVAR EN LA PROMOCIO DE LA CRIANZA
ACCION O ACCION POSITVA CON LAS MADRES Y PADRES.
INSTITUCIONES CAISES VALLE DE SANTIAGO, DPTO
PARTICIPANTES DEL  DIF ESTATAL GUANAJUATO DE EDUCACION, DESPACHO DE
OBJETIVO SALUD MUNICIPAL
AMBITO ESTATAL MUNICIPAL
\ ESTRATEGIA ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

LINEA DE ACCION 1

Apoyar y consolidar el acercamiento y confianza entre los padres de familia y la plantilla escolar a fin
de que esta relacion sea de apoyo para el aprovechamiento de los alumnos y erradicar las situaciones
de violencia tales como el acoso escolar, discriminacion, etc.

2 capacitaciones a docentes
de primarias y secundarias en
zona urbana del municipio de
Valle de Santiago, Gto.

1 1.1.1.5. Estrategia. Fortalecimiento de la institucién familiar como nticleo donde se promueven los valores y principios para crear personas honestas y responsables.

2 1.1.3.1.Estrategia. Gestion ante el gobierno del estado de la ampliacién y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el municipio.
3 1.2.1.5. Estrategia. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la sociedad en la tarea educativa.

4 1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

%TCR=NCR*100/2
%TCR= PORCENTAJE TOTAL DE CAPACITACIONES
REALIZADAS
NCR=NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Anual

LINEA DE ACCION 2

Crear talleres por parte del DIF Municipal, de la Direccion de Desarrollo Social y sociedad civil
organizada, sobre dindmicas de los roles de padres y madres de familia donde conozcan la
importancia de garantizar a los hijos en elbsustento, no solo fisico sino afectivo, asi como de participar|
de manera conjunta en el proceso de educacion a fin de que los menores reproduzcan los modelos
positivos respecto al bien comun, respeto, responsabilidad, equidad, colaboracién, solidaridad,

rear talleres por parte del pal, de Ta Direccion de Desarrollo Social'y sociedad civil
organizada, sobre dindmicas de los roles de padres y madres de familia donde conozcan la
importancia de garantizar a los hijos en el sustento no solo fisico sino afectivo asi como de participar

uniIcl|

5 grupos de madres y padres
capacitados en crianza positival
en la zona rural o urbana de
Valle de Santiago, Gto.

2 foros municipales con
madres y padres de alumnos

%TGC=NGC*100/5
%TGC=PORCENTAJE TOTAL DE GRUPOS
CAPACITADOS
NGC=NUMERO DE GRUPOS CAPACITADOS

%TFR=NFR*100/2

Anual

Promover y difundir campaiias a fin de fortalecer el desarrollo de entornos favorables para la salud en

2 campanias dirijidas a nifias,
nifios y adolescentes en la

%TCDES= TCDES*100/2
%TCDES=TOTAL DE PORCENTAJE DE CAMPANAS DE

LINEA DE ACCION 1 de manera conjunta en el proceso de educacion a fin de que los menores reproduzcan los modelos de escuelas en la zona rl:lral o %TFR=POR’_CENTAJE TOTAL DE FOROS REALIZADOS Anual
positivos respecto al bien comun, respeto, responsabilidad, equidad, urbana de Valle de Santiago, NFR= NUMERO DE FOROS REALIZADOS
col i6 idari It 0S. Gto.
%TGDH=NGDH*100/2
Crear programas de concientizacion en los padres de familia de que ellos son 2 grupos de desarrollo humano %TGDH= PORCENTAJE TOTAL DE GRUPOS DE
LINEADE ACCION 2 |la base para crear y dotar de valores y principios éticos y morales a sus hijos y en la zona rural o urbana de DESARROLLO HUMANO Anual
fomentar en ellos el interés de participar en acciones sociales. Valle de Santiago, Gto. NGDH=NUMERO DE GRUPOS DE DESARROLLO
HUMANO

los
niveles de secundaria y bachillerato.

Promover y difundir campaiias a fin de fortalecer el desarrollo de entornos favorables para la salud en

zona rural o urbana de Valle de
Santiago, Gto

2 campanias dirijidas a nifias,
nifios y adolescentes en la

NPCD= NUMERO CAMPANAS DE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS.

%TCDES= NCDES*100/2
%TCDES=PORCENTAJE TOTAL DE CAMPANAS DE

LINEA DE ACCION 1 " f DIFUSION DE ENTORNOS SALUDABLES Anual
la familia, | I | trabajo. . o A
a familia, la escuela y el trabajo. zona ruraSI;)nL:i:)a;aGclz Valle de NDES= NUMERO DE CAMAPARAS DE DIFUSION DE
9. ENTORNOS SALUDABLES
2 campafiasdirijidas a %CPS=TCPS*100/2
dol pt d J“ | %TCPS=PORCENTAJE TOTAL DE CAMPANAS DE
LINEADE ACCION 2 | Realizar campafias de prevencién y sensibilizacion sobre los riesgos de consumo de alcohol y tabaco zoiaorilee: Ersb};iaud:?/z”ei!e PREVENCION Y SENSIBILIZACION. Anual
Santiago, Gto NCPS= NUMERO DE CAPANAS DE DIFUSION DE
90, ENTORNOS SALUDABLES.
Gestionar y promover ante la Secretaria de Educacion un programa en temas de salud sexual y %CPCD= TPCD*100/2
reproductiva, asi como de sobre el dafio fisico, emocional y social que provoca el consumo de drogas, | 2 campaiias dirijidas a nifias o ° ; N
. 8 : . . L i ! %TCPCD= PORCENTAJE TOTAL DE CAMPANAS DE
AR AETES haciendo énfasis especial en infecciones de transmisién sexual y embarazo prematuro, sobre todo en nifios y adolescentes en la PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS Anual

LINEA DE ACCION 1

los
niveles de secundaria y bachillerato.

Respetar y difundir los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes a fin de generar
mecanismos de proteccion a la infancia.

zona rural o urbana de Valle de
Santiago, Gto

5 eventos de participacion
infantil con nifias, nifios y
adolescentes del municipio de
Valle de Santiago de zona
urbana o rural.

NPCD= NUMERO CAMPANAS DE PREVENCION DE
CONSUMO DE DROGAS.

%TEPI= NEPI*100/5
%TEPI=PORCENTAJE TOTAL DE EVENTOS DE
PARTICIPACIOIN INFANTIL
NEPI= NUMERO DE EVENTOS DE PARTICIPACION
INFANTIL.

LINEA DE ACCION 1 " f DIFUSION DE ENTORNOS SALUDABLES Anual
la familia, la escuela y el trabajo. zona ruraSI;)nL:i:):;aGclz Valle de NDES= NUMERO DE CAMAPARAS DE DIFUSION DE
’ ENTORNOS SALUDABLES
2 campanasdirijidas a o e TCPS=NCPS™T007Z
_ B B o ) adolescentesy adultos en la %TCPS=TOTAL DE CAMPANAS DE PREVENCION Y
LINEADE ACCION 2 | Realizar campafias de prevencion y sensibilizacion sobre los riesgos de consumo de alcohol y tabaco zona rural o urbana de Valle de ) SENS|B|L|Z/§C|ON_ Anual
Santiago, Gto NCPS= NUMERO DE CAPANAS DE DIFUSION DE
. ENTORNNS QAIIIDARIES
Gestionar y promover ante la Secretaria de Educacion un programa en temas de salud sexual y % TCPCD= NPCD*100/2
reproductiva, asi como de sobre el dafio fisico, emocional y social que provoca el consumo de drogas, | 2 campafias dirijidas a nifias, % TCPCD= PORDCENTAJE TOTAL DE CAMPARNAS DE
AR AETES haciendo énfasis especial en infecciones de transmision sexual y embarazo prematuro, sobre todo en nifios y adolescentes en la PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS Anual

Anual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021

DEPENDENCIA O/ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE HUMANO Y SOCIAL
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO|
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL iw iw s " " . .
o Procurar los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del municipio de Valle de Santiago, Gto., mediante tramites,servicios de
PROGRAMA, 2:2%3 PROCURADURIA AUXILIAR EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL PROGRM;:C%BIOR: atencion y repi ion juridica, psi ica y de trabajo social para restituir y prevenir la vulneracion de derechos humanos.
"éST'TUC';’NES OFICIALIA 01 DEL REGISTRO CIVIL AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO DE PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PARTI IPA:EET?SE DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. VALLE DE SANTIAGO, GTO. (PARTIDO JUDICIAL DE VALLE DE SANTIAGO, GTO)
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL ESTATAL
TRATEGIA N ESTRATEGIA (IN! ERACION)
1 1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
2 1.3.1.2. Estrategia. Apoyo e impulso a las personas jovenes para potenciar sus habilidades y capacidades para el logro de sus proyectos de vida en condicion de igualdad.

reales de la

1.1.2.1. Estrategia. Contar con instrumentos que permitan

WREARE A mecanismos de proteccion a la infancia.

Respetar y difundir los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes a fin de generar

Designar a un equipo
multisiciplinario para prestar
atencion juridica, psicologica y
de trabajo social, a 40 nifias,
nifios y adolescentes del
municipio de Valle de
Santiago, que se encuentren
en estado de abandono o
sufran de vulneracion de
derechos.

1 en pobreza del municipio de Valle de Santiago.

%TANNA=NANNAR*100/40
%TANNA=PORCENTAJE TOTAL DE ATENCION A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
NANNAR=NUMERO DE ATENCION A NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES REALIZADAS

MENSUAL

Brindar 30 representaciones a
nifias, nifos y adolescentes
del municipio de Valle de
Santiago, Gto., en procesos
adsministrativos, judiciales y
ministeriales,a través del
equipo multidisciplinario
desianado.

%TRNNA=NRNNAO*100*30

NINOS Y ADOLESCENTES
NRNNAO=NUMERO DE REPRESENTACIONES DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES OTRORGADAS

%TRNNA=PORCENTAJE TOTAL DE REPRESENTACIONES DE NINAS,

MENSUAL

LINEA DE ACCION 1 decision personal en atencion a sus derechos.

« Favorecer la educacion y el conocimiento de los individuos para sensibilizarlos en su poder de

Integrar a los grupos de pobreza a los
dirigidos a atencién de la pobreza extrema.

de los p sociales,

LINEA DE ACCION 1

ite los

Aplicar un Convenio de
Colaboracién firmado por el
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Valle de Santiago,
Gto, con la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de
Guanajuato, para restituir los
Derechos de nifias, nifios y
Adolescentes en estado de
abandono o que sufran la
vulneracion de derechos,
através de procesos judciales,
atenciones, valoraciones y
seguimientos de trabajos
social y psicologia del equipo
multidisciplinario.

Aplicar un Convenio de
Colaboracién firmado por el
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Valle de Santiago,
Gto, con la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de
Guanajuato, para restituir los
Derechos de nifias, nifios y
Adolescentes en estado de
abandono o que sufran la
vulneracion de derechos,
através de procesos judciales,
atenciones, valoraciones y
seguimientos de trabajos
social y psicologia del equipo
multidisciplinario.

1 campaiia de regularizacion
del estado civil de las
personas, en el municipio de
Valle de Santiago.

%TCA=NCA*100*/1
%TCA=PORCENTAJE TOTAL DE CONVENIOS APLICADOS
NCA=NUMERO DE CONVENIOS APLICADOS

%TCA=NCA*100*/1
%TCA=PORCENTAJE TOTAL DE CONVENIOS APLICADOS
NCA=NUMERO DE CONVENIOS APLICADOS

%TCR=NCRR*100*/1
%TCR=PORCENTAJE TOTAL DE CAMPANAS DE REGULARIZACION
NCA=NUMERO DE CAMPARNAS DE REGULARIZACION REALIZADAS

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

LINEA DE ACCION 2

Realizar 1 convocatoria en
medios electronicos y fisicos
disponibles, con los requisitos

para dar a conocer la
Campaiia de Regularizacion

del Estado Civil de las
Personas, en el municipio de

%TC=NCR*100/1
9%TC=PORCENTAJE TOTAL DE CAMPANAS
NCR=NUMERO DE CAMPANAS REALIZADAS

Valle de Santiago, Gto.

SEMESTRAL
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

DEPENDENCIA O| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE HUMANA Y SOCIAL
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO!
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL BRINDAR Y GESTIONAR APOYOS DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION DE
PROGRAMA, OBRA O TRABAJO SOCIAL PROGRAMA, OBRA VULNERABILIDAD PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA,DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL DIF GTO
OBJETIVO
AMBITO ESTATAL

1.1.2.1. Estrategia. Contar con instrumentos que permitan establecer las condiciones reales de la poblacién en pobreza del municipio de Valle de Santiago.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

Integrar a los grupos de pobreza a los beneficios de los programas sociales, especialmente los
dirigidos a atencion de la pobreza extrema.

Gestionar y promover programas especiales de salud como el de dotacién de lentes, operacion de
labio leporino, entrega de equipo y material en apoyo a la movilidad a bajo costo, mediante la firma de
convenios con instituciones publicas y privadas.

* Mejorar y fortalecer los convenios de apoyo para el tratamiento y traslado de los hospitales generales
y centros de salud a hospitales regionales y de especialidades.

Contar con politicas y acciones de apoyo a las victimas creando para resguardo y proteccion a través
de la sociedad civil organizada y DIF municipal que apoyen psicoldgica y fisicamente a las familias
que se encuentran en riesgo de violencia intrafamiliar.

20 APOYOS A PERSONAS
EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE VALLE DE
SANTIAGO.GTO

GESTIONAR 10 CITAS A
CEREVI, PARA PERSONAS
VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE VALLE DE
SANTIAGO

200 APOYOS EN TRASLADO
A HOSPITALES DEL SECTOR
SALUD DE LA CIUDAD DE
LEON GTO., PARA
PERSONAS VULNERABLES
CON ENFERMEDADES
CRONICO-DEGENERATIVAS,
DEL MUNICIPIO DE VALLE
DE SANTIAGO

OTORGAR 100 SESIONES
PSICOLOGICAS A
PERSONAS VULNERABLES
DEL MUNICIPIO DE VALLE
DE SANTIAGO, GTO.

2 1.1.3.1. Estrategia. Gestion ante el gobierno del estado de la ampliaciéon y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el municipio de Valle De Santiago,Gto

3 1.1.3.2. Estrategia. Tramite ante el estado y la federacion del fortalecimiento de las unidades médicas con equipo y tecnologia que permita la prestacion de mas y mejores servicios de salud a la poblacién del
municipio de Valle de Santiago,Gto.

4 1.1.5.3. Estrategia. Atencién inmediata por parte de las dependencias municipales responsables de atender cualquier caso de maltrato.

5 1.3.1.4. Estrategia. Fortalecimiento y creacion de acciones de inclusion que asegure que las personas con discapacidad se integren plenamente al desarrollo del municipio de valle de Santiago, Gto

%TA=NAO*100/20
%TA=PORCENTAJE TOTAL DE APOYOS
NAO=NUMERO DE APOYOS OTORGADOS

%TGC=NCG*100/10
%TGC=PORCENTAJE TOTAL DE GESTION DE CITAS
NCG=NUMERO DE CITAS GESTIONADAS

%TAT=NATO*100/200
%TAT=PORCENTAJE TOTAL DE APOYOS EN
TRASLADOS
NATO=NUMERO DE APOYOS EN TRASLADOS
OTORGADOS

%TSP=NSPO*100/100
%TSP=PORCENTAJE TOTAL DE SESIONES DE
PSICOLOGIA
NSPO=NUMERO DE SESIONES PSICOLOGICAS
OTORGADAS

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

GESTIONAR EL APOYO
ECONOMICO A 200 %TPB=NPB*100/200
Gestionar ante gobiernos del estado incentivos para personas que ocupen y den empleo a personas PERSONAS CON %TPB=PORCENTAJE TOTAL DE PERSONAS
LINEADE ACCION 1 | s capacidad DISCAPACIDAD EN BENEFICIADAS BIMESTRAL
SITUACION VULNERABLE DE| NPB=NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS
VALLE DE SANTIAGO
IMPLEMENTAR TALLERES % TT=NTR*100/200
. ) " ! bTT=
R ‘P;rr:);xr)]vjr:;av?gﬁl:‘zzsgnieie(:‘;::numdades de empleo personas con alguna discapacidad para que DE /;E;ggmiléEé)O/:lZOO %TT=PORCENTAJE TOTAL DE TALLERES MENSUAL
DISCAPCIDAD NTR=NUMERO DE TALLERES REALIZADOS
GESTIONAR
50CREDENCIALES PARA %TGC=NCG*100/50
i e Garantizar la inclusion para el pleno desarrollo de las personas con discapacidad en los diferentes LAS PERSONAS CON %TGC=PORCENTAJE TOTAL DE GESTION DE ANUAL
LINEADEACCION3 |, 1bitos de la vida mediante una cultura de respeto e igualdad DISCAPACIDAD CREDENCIALES
PERMANENTE ANTE NCG=NUMERO DE CREDENCIALES GESTIONADAS
INGUDIS

58



PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC.

UMERACION)

DEPENDENCIA 0| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO|  DIMENSION DE HUMANO Y SOCIAL
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL  CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
ESPACIO DE DESARROLLO PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES o SANTIAGO,GUANAJUATO , EN ASPECTOS RELACIONADOS CON SU ESTILO DE VIDA , AS| COMO SUS USOS Y
e %gﬁﬁﬁ PROG oﬁgggﬁ COSTUMBRES, BUSCAR MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA Y UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
RESPECTANDO SU IDENTIDAD.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  DESARROLLO SOCIAL Y RURAL DIF ESTATAL GUANAJUATO DIF NACIONAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

1 1.1.2.1. Estrategia. Contar con instrumentos que permitan establecer las condiciones reales de la poblacién en pobreza del municipio de Valle de Santiago.

2 1.1.3.1. Estrategia. Gestién ante el gobierno del estado de la ampliacién y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el municipio.
3 1.2.3.4. Estrategia. Promocién de la cultura fisica en todos los sectores de la poblacion para fomentar un estilo de vida saludable..

4 1.3.1.3. Estrategia. Incremento e impulso de las acciones de inclusién que permitan a las personas adultas participar activamente en el desarrollo del municipio con un enfoque de género.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

Difundir los programas sociales para abatir la pobreza a fin de que estos sean conocidos por la
poblacién y establecer mecanismos para garantizar que estos lleguen a quienes lo necesitan.

Promover y difundir camparias a fin de fortalecer el desarrollo de entornos favorables para la salud en
la familia, la escuela y el trabajo.

Impulsar el desarrollo permanente de actividades artisticas, culturales y deportivas en los espacios
publicos de barrios y localidades para favorecer la integracion y cohesion social.

600 Tarjetas de INAPAM
entregadas para Adultos
Mayores del municipio de Valle
de Santiago,Gto.

Gestionar ante DIF ESTATAL
Guanajuato 1 Brigadas Dental
para las personas adultas
mayores del municipio de Valle
de Santiago,Gto.

Participacion de los Adultos
mayores de nuestro
municipio,en 2 torneos
estatales de Cachibol.

|

%TTE=NTE*100/600
%TTE=PORCENTAJE TOTAL DE TARJETAS ENTRGEADAS
NTE=NUMERO DE TARJETAS ENTREGADAS

%TBD =BDR*100/1
%TBD=TOTAL DE BRIGADAS DENTALES
BDR=BRIGADAS DENTALES REALIZADAS

%TTC=TCR*100/2
%TTC=PORCENTAJE TOTAL DE TORNEOS DE CACHIBOL
NTCR=NUMERO DE TORNEOS DE CACHIBOL REALIZADOS

ANUAL

ANUAL

ANUAL

LINEA DE ACCION 2

LINEA DE ACCION 1

Impulsar talleres artisticos y culturales dirigidos a adultos mayores en espacios publicos y recreativos.

Difundir los derechos, necesidades y cuidados especiales de las personas mayores y discapacitadas
que se deben observar a fin de crear conciencia en la poblacién en general y la familia para lograr que
ellos tengan una vida digna.

2 Talleres de pintura
impartidos para Adultos
Mayores del municipio de valle
de Santiago, impartidos en el
Centro Gerontologico

12 Capacitaciones en
comunidades rurales y urbana
en el municipio de valle de
santiago

%TTR=NTR*100/2
%TTR=PORCENTAJE TOTAL DE TALLERES REALIZADOS
NTR=NUMERO DE TALLERES REALIZADOS

%TCR=NCR*100/12
%TCR=TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS
NCR=NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

ANUAL

ANUAL
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Administracion Publica y Estado de Derecho

ESTRATEGIA NUM.

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

DEPENDENCIA O| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE!
ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO!
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL.  MANTENER EL CONTROL ADECUADOS DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE DIF VALLE DE SANTIAGO,
PROGRAMA, OBRA O FINANZAS SANAS PROGRAMA, OBRA GTO. PARA RENDIR CUENTAS A LA CIUDADANIA MEDIANTE INFORMES FINANCIEROS CONFIABLES
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL COORDINA?%’::gEQSTRATNA v TESORERIA MUNICIPAL
OBJETIVO
AMBITO PARAMUNICIPAL MUNICIPAL

1 4.1.1.1. Estrategia. Diversificacion de los ingresos de la administracion publica que contribuya al incremento de los recursos propios.

2 4.1.3.1. Estrategia. Armonizacion con los marcos normativos y técnicos de las acciones mediante las cuales se proveen los servicios publicos.

3 4.1.1.5. Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publico, generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
honradez, inclusién e igualdad de género.

4 4.1.2.5. Estrategia. Creacion de mecanismos y sistemas amplios y diversos de difusion de la informacion de la situacion financiera, tramites y servicios de la administracién municipal.

LINEA DE ACCION 1

Realizar los programas y presupuestos anuales en atencion a las necesidades prioritarias de la
sociedad en base a lo sefialado tanto en el plan municipal de desarrollo como en el programa de
gobierno municipal y programas sectoriales.

Consolidar en los servidores publicos los valores, principios éticos y civicos, como la honestidad,

1 REPORTE DEL
PRESUPUESTO ANUAL DEL
SMDIF, VALLE DE SANTIAGO

SOLICITUD DE 1 PLATICA
PARA EL PERSONAL DEL

REALIZAR 6 CURSOS
DEPRIMEROS AUXILIOS %TC=NCR*100/6
LINEADE ACCION 1 |Mejorar los programas de recaudacion paramunicipal en relacién a la normativa vigente DIRIGIDO A PUBLICO EN %TC=PORCENTAJE TOTAL DE CURSOS ANUAL
GENERAL IMPARTIDO EN NCR=NUMERO DE CURSOS REALIZADOS
DIF MUNICIPAL
. . . . o 1 ACTUALIZACION DE %TDA=NAR*100/1
R Eewsa‘r y ampllzr I9§ c‘ler‘gchozen matznag qu; n.o han sido g.ra.valdos por falta de actualizacion en las DISPOSICIONES DE o4 TDA=PORCENTAJE TOTAL DE DIPOCISIONES ACTAUALIZADAS ANUAL
isposiciones administrativas de recaudacion de ingreso municipal. RECUADACION NAR=NUMERO DE ACTUALIZACIONES REALIZADAS

%TRP=NRP*100/1
%TRP=PORCENTAJE TOTAL DE REPORTES PRESUPUESTALES
NRP=NUMERO DE REPORTES PRESUPUESTALES

%TPS=NPS*100/1

ANUAL

LINEA DE ACCION 1

Crear un sistema electronico donde se difunda la situacién financiera, de recaudacion, deuda publica
e inversion de los recursos publicos municipales.

PERSONAL CONTABLE DEL
SMDIF, EN MATERIA FISCAL
Y LABORAL

1 OFICIO DE CUMPLIMIENTO

LINEADEACCION 1 |\ nsabilidad, justicia, igualdad e integridad personal entre otro SMDIF, DEL MUNICIPIO DE D e o S SoUIITADAS | CUATRIMESTRAL
VALLE DE SANTIAGO, GTO.
2 SERVICIOS
CONTRATADOS DE
CURSOS PARA LA %TSC=NSC*100/2
LINEA DE ACCION 2 | Impulsar mayores niveles de preparacion y profesionalizacion en el personal del drea contable ACTUALIZACION DEL %TSC=PORCENTAJE TOTAL DE SERVICIOS CONTRATADOS SEMESTRAL

NSC=NUMERO DE SERVICIOS CONTRATADOS

%TO=NOR*100/1
%TO=PORCENTAJE TOTAL DE OFICIOS
NOR=NUMERO DE OFICIOS REALIZADOS

TRIMESTRAL




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE:

ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO HUMANA Y SOCIAL
NOMBRE DEL. R BEL Contribuir a un estado nutricional adecuado y al Desarrollo de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, del
PROGRAMA, OBRA O Red Movil- Salud y Bienestar Comunitario PROGRAMA, OBRA municipio de Valle de Santiago, mediante el impulso de comunidades autogestivas, organizadas y con

participacion activa, asi como el consumo de una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la

ACCION 0 ACCION - - ) - " : . ;
educacion nutricional el aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar su bienestar.

INSTITUCIONES  Desarrollo Social, CAISES, Desarrollo . .

PARTICIPANTES DEL, Econdmico, Obras Publicas, Ecologia, | ">ttt fﬁ;‘éa":‘elggf Bz
OBJETIVO Servicios Publicos 3 )

AMBITO Municipal Estatal Federal

‘ ESTRATEGIA NU ESTRATEGIA (INC

SNDIF

MERACION)

1 1.1.1.1. Estrategia. Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacién en situacién de pobreza.

2 1.1.1.2. Estrategia. Ampliacién y mejoramiento de las condiciones de empleo bien remunerado en igualdad para hombres y mujeres.

3 1.1.1.5. Estrategia. Fortalecimiento de la institucién familiar como nicleo donde se promueven los valores y principios para crear personas honestas y responsables.

10 talleres de alimentacion
%TTR=NTR*100/10

correcta y local en las %TTR=PORCENTAJE TOTAL DE TALLERES REALIZADOS trimestral
comunidades asignadas para NTR= NUMERO DE TALLERES REALIZADOS
el ejercicio 2022.

LINEA DE ACCION 1 | Contribuir a un estado nutricional adecuado y al desarrollo de la poblacién en condiciones vulnerables.

20 Talleres, capacitaciones y/o
%TTR=NTR*100/20

asesorias tecnicas en las %TTR=PORCENTAJE TOTAL DE TALLERES REALIZADOS trimestral
comunidades asignadas para NTR= NUMERO DE TALLERES REALIZADOS
el ejercicio 2022.

LINEADE ACCION 2 |Impulso a comunidades autogestivas, organizadas y con participacién activa.

4 localidades del municipio de %TLT=NLT*100/4
LINEA DE ACCION 1 | Integracion de grupos de Desarrollo Comunitario. Valle de Santiago, con alto %TLT=PORCENTAJE TOTAL DE LOCALIDADES TRABAJADAS anual
indice de vulnerabilidad. NLT= NUMERO DE LOCALIDADES TRABAJADAS

100 apoyos individuales en

especie, a las personas %TA=NAO*100/100
LINEADE ACCION 2 |Generar capacidades de autogestion comunitaria beneficiarias de los grupos de %TA= PORCENTAJE TOTAL DE APOYOS anual
desarrollo, designados por DIF NAO= NUMERO DE APOYOS OTORGADOS
Estatal

3 Apoyos en especie a grupos

de desarrollo comuntario para G TAESNAEG100/3
N - S TAE= "

'a implementacion de %TAE= PORCENTAJE TOTAL DE APOYOS EN ESPECIE anual

proyectos comunitarios a los NAEO= NUMERO DE APOYOS EN ESPECIE OTORGADOS
grupos de desarrollo,

designados por DIF Estatal

LINEA DE ACCION 3 | Instrumentar proyectos comunitarios

Promover 10 talleres por los %TTP=NTP*100/10
LINEADE ACCION 1 |considerar |a audiencia en cada taller. medios Informativos del %TTP=PORCENTAJE TOTAL DE TALLERES PROMOVIDOS anual
SMDIF NTP=NUMERO DE TALLERES PROMOVIDOS
Trabajar 5 talleres dentro de
las instalaciones de SMDIF y %TT=NTT*100/5
LINEA DE ACCION 2 | Integracion de grupos las comunidades que soliciten %TT=PORCENTAJE TOTAL DE TALLERES anual
los cursos por medio de las NTT=NUMERO DE TALLERES TRABAJADOS
brigadas.




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE

ENTIDAD! DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO
EJECUTAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL, MANYEER
NOMBRE DEL DESCRIPCIONDEL,  EL CONTACTO ENTRE INSTITUCION Y POBLACION EN GENERAL, TENIENDO COMO ACTIVIDAD
PROGRAMA, OBRA O COMUNICACION SOCIAL PROGRAMA, OBRA  PRINCIPAL DIFUNDIR A TRAVES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION, LAS OBRAS,
ACCION OACCION  ACCIONES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
PART'I'(‘;ISP‘:\L"TCE'S';Ef COMUNICACION SOCIAL DE LA GIRAS Y EVENTOS DE LA
oS Per ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL

\ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
_ IMPLEMENTACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES MEDIANTE LA DESREGULACION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION, PARA

QUE LA POBLACION CUENTE CON SERVICIOS MAS ACCESIBLES ILES Y EFECTIVOS.

REALIZAR 20
PUBLICACIONES
INFORMATIVAS SOBRE LAS

Incorporar nuevas soluciones tecnoldgicas e innovacion en el funcionamiento de la administracién %TP=NPR*100/20
LINEA DE ACCION 1 ol ici 9 ACCIONES Y SERVICIOS %TP=PORCENTAJE TOTAL DE PUBLICACIONES MENSUAL
publica municipal. QUE SE OFRECEN EN DIF NPR=NUMERO DE PUBLICACIONES REALIZADAS

VALLE DE SANTIAGO A
TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES OFICIALES.

30 PERSONAS ATENDIDAS A
TRAVES DE MEDIOS

%TPA=NPA*100/30
LINEA DE ACCION 2 |Maximizar la disponibilidad y accesibilidad de servicios electrénicos. ELECTRONICOS, SOBRE %TPA=PORCENTAJE TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS MENSUAL
LOS SERVICIOS NPA=NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS
OFERTADOS EN DIF VALLE
DE SANTIAGO.

80 PERSONAS INFORMADAS
SOBRE LAS ACTIVIDADES Y

. . " P . ) P %TPI=NPI*100/80
RS Reduclr. y mejorar los l.le.mpos dg r.espu.esla de los procedimientos de informacion, revision y SERVICIOS QUE OFRECE % TPI=PORCENTAJE TOTAL DE PERSONAS INFORMADAS MENSUAL
aprobacion de los requisitos administrativos. DIF VALLE DE SANTIAGO, A NPI=NUMERO DE PERSONAS INFORMADAS

TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.
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DEPENDENCIA O SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DIMENSION DE

ENTIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL|  BRINDAR ATENCION MEDICA A LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
PROGRAMA, OBRA O CONSULTA MEDICA PROGRAMA, OBRA SANTIAGO GTO., Y ASI PRESERVAR LA SALUD
ACCION 0 ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL.
OBJETIVO
AMBITO

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

ante el gobierno del estado de la ampliacion y mejoramiento de los servicios de salud a fin de que estos se den de manera preventiva y oportuna en el mui

12 platicas de prevencion de
enfermedades cronico %TPP=NPR*100/12

Promover y difundir camparias a fin de fortalecer el desarrollo de entornos

- . %TPP=PORCENTAJE TOTAL DE PLATICAS PREVENTIVAS
LINEA DE ACCION 1 o \
favorables para la salud en la familia. degenerativas en poblacion NPR=NUMERO DE PLATICAS REALIZADAS Anual
vulnerable del municipio de
Valle de Santiago, Gto.
500 consultas medicas a o TOM=NCM100/500
) /s TCM=NCM*100/5

LINEADEACCION 2 | Brindar consulta medica general poblacion vulnerable en las %TCM=PORCENTAJE TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS Anual

instalaciones de DIF Municipal NCM=NUMERO DE CONSULTAS MEDICAS
Valle de Santiago,Gto.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O < < DIMENSION DE - i
ENTIDAD. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL. IMPULSAR A LAS MIPYMES LOCALES A CADENAS DE VALOR MEDIANTE CAPACITACIONES ON-LINE
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA DE CAPACITACIONES (IREN) PROGRAMA, OBRA QUE LES PERMITA APRENDER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA INNOVAR SUS PROCESOS Y/O
ACCION 0 ACCION PRODUCTOS.
*INCUBADORA DE REDES
SOLIDARIAS PARA EL
INSTITUCIONES EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS
PARTICIPANTES DEL DESARROLLO ECONOMICO FAMILIARES (IREN)
OBJETIVO,
*UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
CAMPUS (DICIS)
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL
‘ ESTRATEGIA NU ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 2.1.1.2. ESTRATEGIA. PROMOCION DEL AUTOEMPLEO, LA EQUIDAD E IGUALDAD LABORAL.
2 2.2.1.3. ESTRATEGIA. AMPLIACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LA FUERZA LABORAL Y FORTALECER LA CULTURA EMPRESARIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

PC = SPCE * 100

CREAR PROGRAMAS DE APOYO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, CAPACITACION 1

CREAR 1 SUB-PROGRAMA PC= PROGRAMAS DE CAPACITACION
LINEADE ACCION 1 |EN MATERIA TECNOLOGICA Y DE INNOVACION. DE CAPACITACION SPCE = SUB PROGRAMAS DE CAPACITACION ANUAL
EXITOSOS

1= NUMERO DE SUB PROGRAMAS

PC = CER* 100
25
CONTAR CON PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DIFUSION PARA NUEVOS REALIZAR 25 PC = PROGRAMA DE CAPACITACION
LINEADE ACCION 1 |EMPRENDEDORES QUE APOYE A FORTALECER LA CULTURA EMPRESARIAL TANTO EN CAPACITACIONES A CER= CAPACITACIONES EFECTIVAMENTE ANUAL
HOMBRES COMO MUJERES. MIPYMES REALIZADAS

25= NUMERO DE CAPACITACIONES




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

PEEEEERNG DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO PIMENSIONLE: 2. DIMENSION ECONOMIA

ENTIDAD DESARROLLO

PROPICIAR LA MODERNIZACION E INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD Y RENTABILIDAD DE LOS
CENTROS DE ABASTO SOCIAL: "MERCADOS, TIANGUIS, CENTRALES DE ABASTO, ZONAS DE
COMERCIO TRADICIONAL Y/O NUEVOS DESARROLLOS COMERCIALES", A TRAVES DE LA MEJORA
NOMBRE DEL bR GRAMA DE FORTALECIMIENTO A CENTROS DE ABASTO SOCIAL "MI | PESCRIPCIONDEL  |NDIVIDUAL Y COLECTIVA EN LOS SIGUIENTES RUBROS: DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS, ASESORIAS,
PROGRAMA, OBRA O " PROGRAMA, OBRA  FORMACION EMPRESARIAL, IMAGEN COMERCIAL, EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO Y DE SANIDAD,
ACCION O ACCION INTELIGENCIA COMERCIAL E INFRAESTRUCTURA; FORTALECIENDO CON ELLO LAS CADENAS
PRODUCTORAS DE SERVICIOS Y BIENES DE CONSUMO GENERAL.

INSTITUCIONES
SECRETARIA DE DESARROLLO
PARTICIPANTES DEL DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO SUSTENTABLE (SDES)
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
_ 2.1.1.2. ESTRATEGIA. PROMOCION DEL AUTOEMPLEO, LA EQUIDAD E IGUALDAD LABORAL.
UE = UEB * 100
APOYAR 75 UNIDADES 75
ECONOMICAS CON UE = UNIDAD ECONOMICA
LINEADE ACCION 1 |IMPULSAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN EL TEJIDO PRODUCTIVO Y SOCIAL. EQUIPAMIENTO UEB= UNIDAD ECONOMICA BENEFICIADA ANUAL
PRODUCTIVO 75= NUMERO DE (UE) BENEFICIADAS
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

ESTRATEGIA NUM.

DESARROLLO ECONOMICO

FONDOS GUANAJUATO DE FINANCIAMIENTO

DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
MUNICIPAL ESTATAL

DIMENSION DE:
DESARROLLO

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA, OBRA
0 ACCION

2 DIMENSION ECONOMIA

FINANCIAR A LAS MIPYMES DE VALLE DE SANTIAGO A TRAVEZ DE UN PROGRAMA DE CREDITOS DE

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

FONDOS GUANAJUATO

en el sector turismo

ifundir de manera continua los programas oficiales de acCeso a creditos para
la micro pequefia y mediana empresa, de manera coordinada con las camaras

Difusion del Programa a 410

1 2.1.1.2. Estrategia. Promocion del autoempleo, la equidad e igualdad laboral.
2 2.2.1.1. Estrategia. Ampliacién de la difusién de los programas de acceso al financiamiento y capital de las micro, pequefias y medianas empresas, asi como el sector industrial con enfoque a la igualdad de género.
3 2.3.1.3. Estrategia. Incentivacion a las inversiones, el capital y el financiamiento

DDM / 83.3% /12

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

responsabilidad en nuevas empresas.

Fortalecer la creacion de las micro pequefias y medianas empresas,
impulsando a nuevos emprendedores con la difusion de programas oficiales
que facilitan el apoyo financiero y de capacitacion administrativa para lograr sus
objetivos.

Contar con programas de difusion sobre los apoyos oficiales financieros
técnicos y de administracion para la creacion o mejoramiento de los servicios,
infraestructura y equipamiento del sector turismo.

Santiago para Sectores
Variados

18 Creditos Solicitados con
documentacion

2 Programas de Difusion

URERRIEAEEEN T empresariales existentes en el Municipio. Mipymes Interesadas Difusion Directa a MIPyMES / 0.0833 / 12 MESES Mensual
Garan_tizar s_ervici_os t_ie asistencia e_)fistentes a pe_gueﬁos y nuevos negocios en Asistencia Personalizada a APM 1 42% 1 30 DIAS
LINEA DE ACCION 2 mat_er_lg de financiamiento, p’roduccmn. o'rg_an!zgmon, marketing, estudios de 400 MIPYMES Asistencia Pesonalizadas a MIPYMES / 0.42 / Del padron de MIPYMES Mensual
factibilidad, uso de tecnologias y asesoria juridica entre otros.
Crear 4 Fondos de PFF"‘P% / 1_00 i
NERDEI IO Crear programas de educacion financiera que fomenten la cultura de crédito y Financiamiento en Vallede | Programas de Fondos de Financiamiento / 0.040 / crear Anual

4 fondos de Fi sectores de

para difi
comerciantes

CS/35% /100
Creditos Solicitados / 0.0350 / 100% de Padron de
Registros del mes

DBPF /60% / 100
Difusion Bimestral de programas de financiamiento / 0.60 /
6 veces al afio a empresas Turisticas

Mensual

Anual
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O 4 4 DIMENSION DE 4 i
LY DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO e 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
CERTIFICAR MIPYMES COMO MARCA DE CALIDAD A NIVEL ESTATAL PARA POSISIONAR SUS
GRCCRIVE OBRASD MARCA GUANAJUATO ERCCREMA JOBRA PRODUCTOS EN MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON MARCA GUANAJUATO
ACCION! 0O ACCION!
INSTITUCIONES
DIRECCION DE REGULARIZACION DE
PARTICIPANTES DEL.  DESARROLLO ECONOMICO SN TANIEN 58 HOMANGS SEDATU / INSUS
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

2.1.2.3. Estrategia. Promocion del municipio para la atraccion de inversiones

Gestionar con el Estado que los productos elaborados en el Municipio puedan ser parte de la marca
“Guanajuato”.

CERTIFICACIONES / 16% / 100
LINEA DE ACCION 1 16 CERTIFICACIONES " 1016 / 16 certificaci por afio anual
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O A A DIMENSION DE 4 i
ENTIDAD DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO. 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL.
. ATRAER EMPRESAS PRODUCTIVAS QUE GENEREN UN DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL Y
PROGRAMA, OBRA O ATRACCION DE INVERSIONES PROGRAMA, OBRA DISPERCION Y FLUJO DE DINERO EN VALLE DE SANTIAGO
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
DIRECCION DE REGULARIZACION DE
PARTICIPAg:::‘iI; DESARROLLO ECONOMICO ASENTAMIENTOS HUMANOS SEDATU / INSUS
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 2.1.2.3. Estrategia. Promocion del municipio para la atraccion de inversiones
2 2.1.2.2. Estrategia. Creacion y ampliacién de infraestructura industrial y logistica que facilite y disminuya los costos para realizar de manera productiva las actividades econémicas.
3 2.2.1.2. Estrategia. Desarrollo de parques industriales mediante la promocién de las vocaciones productivas existentes en el municipio.

Contar con capital humano especializado en mano de obra industrial para productos de alta calidad y PC/ 30% / 100%

LINEA DE ACCION 1 - o ) - i ' ’
certificado que sea un elemento de atraccion de inversiones 400 Personas Capacitadas Personal Capacitado / 0.30 / el 30% del personal se capacitara Anual
Gestion de Atraccion de 4 GA/80% / 100%
LINEADE AcCloN 2 |Facilitar los procesos administrativos requeridos para la ubicacion de empresas dentro del Municipio Empresas con Asesoria para Gestin de Atraccion / 0.80 / Gestinar tamites el 80% de las Empresas Anual
su Ubicacion foraneas

Crear y ampliar la infraestructura fisica existente y logistica requerida para la atraccion de inversiones, Gestionar 3 acciones de

tanto de capitales nacionales y extranjerosespecialmente infraestructura carretera, ferroviaria y de . mejoramiento en las ) B GSEI/20%/ 100% 3
LINEA DE ACCION 1 energia eléctrica, asi como la de apoyo logistico de traslado, instalaciones de las Empresas | Gestion de Servicios e Infraestructura / .20 / Gestion de servicios con las Anual
' ’ para Mejorar su infraestructura dependencias
Carretera.

Gestionar y Planear un (1)
Parque Agroalimentario en El
Municipio de Valle de Santiago

Fomentar la creacién de un parque agropecuario con infraestructura y
tecnologia de primer nivel que traiga atracciones regionales, estatales, nacionales e internacionales.

GP /50% / 100%

LINEA DE ACCION 1 Gestionar y Planear / .50 / Gestionar y Planear un Parque Agropecuario

Trianual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O A A DIMENSION DE A i
ENTND DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO e 2. DIMENSION ECONOMIA

DESARROLLAR ACTIVIDADES ECONOMICAS, MEDIANTE CAPACITACIONES DENOMINADAS DE

EITERE L DESCRIPCION DL (ACTIVIDAD / OFICIO). DE ESTA MANERA LAS PERSONAS PUEDEN CONSOLIDAR Y ESTABLECER UN
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA CAPACITACIONES (IECA) PROGRAMA, OBRA NEGOCIO POR CUENTA PROPIA. CON LA FINALIDAD DE BENEFICIAR A SUS NUCLEOS FAMILIARES Y
ACCION 0 ACCION ASI CONTRIBUIR Y FORTALECER LA ECONOMIA LOCAL.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL TESORERIA 'NSTélupl%ﬁiEg’:"- DE
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

2.2.1.3. Estrategia. Ampli y desarrollo de competen y habilidades de la fuerza laboral y fortalecer la cultura empresarial con perspectiva de género.

TC=Cl*100/18
Contar con programas de capacitacion y difusién para nuevos emprendedores que apoye a fortalecer

LINEA DE ACCION 1 X :
la cultura empresarial tanto en hombres como mujeres.

18 Capacitaciones impartidas TC= Total de Capacitaciones Anual
Cl= Cursos Impartidos

) o X ) B=PC* 100/320
Contar con programas continuos de capacitacion a la fuerza laboral en marco de equidad de género

LINEA DE ACCION 2 |que apoye y aporte mano de obra calificada a las empresas locales y regionales para el desarrollo de 320 Personas capacitadas B= Beneficiarios Anual
los sectores econémicos. PC= Personas Capacitadas
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O 4 4 DIMENSION DE - i
enclo DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO e 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL bESCRIPCION peL ATENDER A LAS MIPYMES CON LA ACCION DE EQUIPAMIENTO Y AL COMERCIO POPULAR EN
ASPECTOS DE MEJORA DE IMAGEN Y FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DEL OTORGAMIENTO
AR, PROGRANA EN MARCHA PR o o DE EQUIPAMIENTO A LOS COMERCIANTES DE LOS GIROS DE ALIMENTOS.

INSTITUCIONES g CRETARIA DE DESARROLLO

PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO ECONOMICO SUSTENTABLE
AMBITO ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

2.1.1.2. Estrategia. Promocion del autoempleo, la equidad e igualdad laboral.

C=BA*100/44

Crear programas de apoyo a las pequefias y medianas empresas, capacitacion

LINEADEACCIONT | ot tecnologica y de innovacion.

44 Mipymes beneficiadas C = Comercios Anual
BA= Beneficiarios Atendidos

7



PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O < 4 DIMENSION DE 4 ¢
ENTIDAD DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO G 2. DIMENSION ECONOMIA
DESCRIPCION] FAVORECER LA DIVERSIFICACION DE LAS UNIDADES ECONOMICAS A TRAVEZ DE LA DOTACION
NOMBRE DEL DEL DE EQUIPAMIENTO DE ACUERDO AL GIRO COMERCIAL Y CONFORME A LAS NECECIDADES
PROGRAMA, OBRA O "JUNTOS POR EL COMERCIO LOCAL" PROGRAMA, REQUERIDAS POR LA UNIDAD ECONOMICA. IMPULSANDO DE ESTA MANERA PARA QUE
ACCION OBRA O EMPRENDAN, SE CONSOLIDEN Y/O MEJOREN SU COMPETITIVIDAD Y RENTABILIDAD.
ACCION
INSTITUCIONES'
PARTICIPANTES DEL DIRECCISEOD'\‘EOTAFTSQRROLLO NO APLICA NO APLICA
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA
_ 2.1.1.2. ESTRATEGIA. PROMOCION DEL AUTOEMPLEO, LA EQUIDAD E IGUALDAD LABORAL
C=BA*100/30
~ FORTALECER 30 UNIDADES
T B ACEE CREAR PROGRAMAS DE APOYO A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ECONOMICAS EN SUS - C= COMERCIOS ANUAL
CAPACITACION EN MATERIA TECNOLOGICA Y DE INNOVACION. NECESIDADES DE - BA= BENEFICIARIOS ATENDIDOS
EQUIPAMIENTO - 30= BENEFICIARIOS META

-100=%
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DIMENSION DE
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO| 2. DIMENSION ECONOMIA

FORTALECER EL COMERCIO LOCAL MEDIANTE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LOS CONSUMIDORES,
DESCRIPCION DEL.  BASADOS EN EL AHORRO, MEDIANTE LOS CUALES EL CONSUMIDOR VEA EN EL COMERCIO LOCAL

RONBRE 'f;;“gi‘;gmi PROGRAMA "MI LUMINARIA VALLE" PROGRAMA, OBRA  UNA ALTERNATIVA SEGURA Y ATRACTIVA DE COMPRA, A SU VEZ FORTALECER EL CONSUMO EN
OACCION MYPIMES DEL MUNICIPIO, CON LA FINALIDAD DE CONTRSRESTAR EL IMPACTO GENERADO POR LA

PANDEMIA DERIVADA DEL COVID-19

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA

DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO NO APLICA NO APLICA

‘ ESTRATEGIA

1 2.1.3.2. ESTRATEGIA. PROMOCION FOCALIZADA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS VALLENSES EN EL MERCADO ESTATAL, NACIONAL Y EXTRANJERO.

2 2.2.1.1. ESTRATEGIA. AMPLIACION DE LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE ACCESO AL FINANCIAMIENTO Y CAPITAL DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ASi COMO EL SECTOR
INDUSTRIAL CON ENFOQUE A LA IGUALDAD DE GENERO.

UEA=AAP*100/1=100
CONTAR CON UN SISTEMA DE BASE DE DATOS DONDE SE CONCENTRE LOS MERCADOS 1 ACTUALIZACION DE
LINEA DE ACCION DONDE SE OFERTAN PRODUCTOS Y SERVICIOS MUNICIPALES CONTANDO CON DATOS "ég:’ézﬁ‘?g:s‘g ;'E- - UEA= UNIDAD ECONOMICA ACTUALIZADA ANUAL
ESPECIFICOS SOBRE LOS VOLUMENES DE PRODUCCION A FIN DE OBSERVAR LA N e A |- AAP= ACTUALIZAGION ANUAL DE PADRON
FLUCTUACION DE SU DEMANDA. AETIGEANTES - 1= NUMERO DE ACTUALIZAGION ANUAL
-100= %
FORTALECIMIENTO DE LA PR= PPR*00/2=100%
DIFUSION DE MIPYMES
UNeADEACioNz | CONTAR CON PROGRAMAS DE DIFUSION QUE APOYEN LA COMPRA Y UTILIZACION DE LOS | LOCALES EN LA RED SOCIAL |- PR= PUBLICACION EN REDES MENSUAL
PRODUCTOS Y MARCAS LOCALES OFICAL DE LA DEPENDECIA |- PRR= PUBLICACIONES REALIZADAS EN REDES
SE REALIZA 1 INTERVENCION |- 2= NUMERO DE PUBLICAIONES MENSUALES
PUBLICITARIA MENSUAL |- 100= %




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O A A DIMENSION DE A i
SO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO N AeroLLG 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| REGULAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE MEJORA REGULATORIA EN EL AMBITO MUNICIPAL Y MEJORAR LA CALIDAD EN

PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA PROGRAMA, OBRA  LOS TRAMITES, SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ASI COMO LA ADOPCION DE MEJORES PRACTICAS EN LAS

ACCION O ACCION. POLITICAS, DEL MUNICIPIO.
"(‘:ST"UC';’“ES DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE DESARROLLO CEREYER

B ECONOMICO ECONOMICO SUSTENTABLE

AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 2 ESTRATEGIA. SIMPLIFICACION Y OPTIMIZACION DE LA REGULACION Y NORMATIVA PARA IMPULSAR LA ATRACCION DE INVERSIONES.

RLM= (RLMA)*100 /1

ACTUALIZACION DE LAS NORMATIVAS (REGLAMENTOS QUE PERMITAN LA AGILIZACION DE SE ACTUALIZARA YA SEA UN REGLAMENTO. UN MANUAL RLM = REGLAM’\/EIAh‘JSfL'IE'ISNEAMIENTOS Y
LINEADEACCION1 [TRAMITES Y REDUZCAN LOS TIEMPOS DE RESPUESTAS POR PARTE DEL SECTOR DE LAS ' TRIENAL
DEPENDENCIAS OFICIALES). O LINEAMIENTOS. RLMA = REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS Y
MANUALES ACTUALIZADOS
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE i
ENTIDAD DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SESARROUTG 2. DIMENSION ECONOMIA
R bESCRIPGION pEL ESTABLECER EL INICIO DE OPERACIONES DE NUEVOS NEGOCIOS CONSIDERADOS DE BAJO RIESGO, FACILITAR SU REALIZACION
A G SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE) PROGRAMA OBRA Y PROMOVER SURESOLUCION AGIL Y EXPEDITA POR MEDIO DE LA COORDINACION DE LOS 3 ORDENES DE GOBIERNO Y LA
SIMPLIFICACION DE TRAMITES.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES'
DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE DESARROLLO

AL, ECONOMICO ECONOMICO SUSTENTABLE CONARER

AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

— 2 ESTRATEGIA. SIMPLIFICACION Y OPTIMIZACION DE LA REGULACION Y NORMATIVA PARA IMPULSAR LA ATRACCION DE INVERSIONES.

APERTURAR DE MANERA AGIL Y SENCILLA 27| PUS=PEO*100 /27
LINEADE ACCION1  [CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS. ESTABLECIMIENTOS DE BAJO IMPACTO EN UN TIEMPO PUS= PERMISO USO DE SUELO ANUAL
MAXIMO DE 72 HORAS. PEO= PERMISO EFECTIVAMENTE OTORGADO
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE - i
ENTIDAD. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO. 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL AYUDAR AL CIUDADANO O CIUDADANA A COLOCARSE EN ALGUN PUESTO DE TRABAJO QUE
PROGRAMA, OBRA O BOLSA DE EMPLEO PROGRAMA, OBRA FAVOREZCA SU CRECIMIENTO PERSONAL Y ECONOMICO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
OFICINA REGIONAL DE BOLSA DE COORDINACION REGIONAL DE

PARTICIPAg;E:.:\% EMPLEO EMPLEO SALAMANCA SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA N ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1 2.1.1.1. Estrategia. Formacion y fortalecimiento de capital humano de nivel competitivo, profesionilizado y capacitado con igualdad de genero.
2 2.1.1.2. Estrategia. Promocion del autoempleo, la equidad e igualdad laboral.
3 2.1.1.3. Estrategia. Mejoramiento del sistema de proteccion social de las personas trabajadoras.

educacion basica con apoyo y aprobacion patronal.

Difundir de manera continua los programas oficiales de acceso a creditos para la micro, pequefia y

ano

Crear difusion masiva en por lo

CE=NP*100/ 12
NP= Negocios P

CE= Credito 100=% 12=

. . T . L . C=RE*100/2
Crear un sistema de evaluacion y certificacion de las habilidades y conocimientos de los trabajadores Entrega _detal menos ;0% | " o N
LINEA DE ACCION 1 |que han adquirido los mismos en la practica, aunque no cuenten con estudios academicos reconocimientos por parte del | C= Certificados RE= Reconocimientos Entregados 100=% 2= Eventos Semestral
. municipio a los colocados por afo
terminados.
destacados.
1Mol arl . SA= EP*100/ 2
) ) " . ) mplementar la camparia
Crear programas continuos para que los trabajadores puedan continuar y terminen los estudios de . = Si = ici = =
LINEA DE ACCION 2 prog para d . P v "sigue adelante” dos veces por| S/~ SigueAdelante EP :’V"e':;s:fe;f"zzﬁ:}":"ws 100=% 2 Semestral

pequefas y medianas empresas.

una buena administracion, y
este sera difundidos por redes
sociales.

LINEA DE ACCION 1 " h - ; P i y T
mediana empresa de manera coordinada con las camaras empresariales existentes en el municipio. menos dos redes so.males Promocion de campaiia Mensual
acerca de los créditos.
Imple_mentacmn de un manual M= PA*100/ 1
digital que contenga la
Asegurar la capacitacion financiera para la adecuada administracion de los recursos en las micro, i i6
LINEA DE ACCION 1 9 P p informacion adecuada para M= Manuales PA= Personas Alcanzadas 100= % 1= Evento Anual

distribuido por redes sociales.

campana

. EP=TI*100/ 4
Creacion de cuatro talleres a
Promover un cambio en la cultura de las empresas que permitan considerar el capital humano como irecti = P = =% 4= X
LINEA DE ACCION 1 v L p que p pi dlrec_tlvos de empresas s_obre EP: Ti= Talleres 100=% 4= Eventos Trimestral
una inversion a largo plazo. la importancia del capital por afio
humano
) ) VC=PA*100/2
Creacién de un video - _ o
LINEADE ACCION 2 | Difundir programas de conocimiento de los derechos del trabajador en las empresas. informativo, que sera VC= Video Creado PA= Personas Alcanzadas 100=% 2= Difusion de Semestral




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE o i
e DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO T 2. DIMENSION ECONOMIA
ErTEEEEL DESCRIPCION DEL DISMINUIR LA POBLACION EN CONDICION DE POBREZA, APOYANDO ACTIVIDADES EMPRENDEDORAS
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA CONFIO EN Ti PROGRAMA, OBRA QUE GENEREN NEGOCIOS Y BRINDEN EMPLEO Y SUSTENTABILIDAD A TRAVES DE LA ENTREGA DE
ACCION! 0O ACCION! MOBILIARIO Y EQUIPO.
PART'I’(‘:ISJI\T’:’TCE';";Ef BOLSA DE EMPLEO REGIONAL DE | COORDINACION REGIONAL DE NA
A VALLE DE SANTIAGO EMPLEO SALAMANCA
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

Lograr mayor cercamiento con las universidades para convenir en la difusion de los adelantos de la

Creacién dos ferias de

1 2.5.1.1. Estrategia. Difusion, gestion y fomento del acceso a la inversion y al financiamiento publico dirigidos a la ciencia, tecnologia e innovacion.

2 2.5.1.2. Estrategia. Oferta de cursos para generalizacion de competencias y habilidades tecnicas y gerenciales en el talento emprendedor y tecnologico, cientifico e innovador para la poblacion municipal en
condiciones de igualdad.

3 2.5.1.3. Estrategia. Fortalecimiento de esquemas de colaboracion municipal para la innovacion abierta, la cocreacion, el codisefio y el trabajo de redes entre el sector academico, privado, gubernamental y la sociedad.

FP=PIR*100/ 2
FP= Feria de Proyectos Pl= Proyectos Innovadores Registrados

LINEA DE ACCION 1

publica como privada.

Promocionar el financiamiento y apoyo a las personas emprendedoras en aspectos tecnologicos,
cientificos e innovadores existentes a nivel estatal y municipal para la poblacion municipal en igualdad
de condiciones.

Crear programas permanentes de conocimiento y capacitacion de programas digitales basicos tanto

emprendedores y empresas.

Incentivar a por lo menos dos
empresas para el apoyo de los
nuevos negocios y los ya
existentes.

Generar dos cursos de

LINEADE ACCION 1| i tecnologia e innovacion en las areas de produccion municipal. proyectos innovadores hechos 2= Eventos realizados 100= % Semestral
por los estudiantes.
i V=Ee*100/ 1
Gestionar y propiciar la atraccion de inversiones en los sectores de tecnologia e innovacion tanto Crear un vinculo en‘tre porlos . . _
LINEA DE ACCION 2 menos 3 negocios de V= Vinculos  Ee= Enlaces Exitosos 1= Evento por afio 100= % Anual

A= EP*100/2

= Apt ion EP= Emp 2= ion de camp:
100= %

Cc=PI*100/2

Cc= Curso de computo PI= Personas Interesadas 2= Inscripciones 100=

Semestral

municipio.

las universidades.

LINEA DE ACCION 1 - . . >
en el medio rural como en el medio urbano, sobre todo para nifios y personas mayores. computo gratuitos. % Semestral
G 4 vincul V=EUe*100/ 4
’ R ) . ; enerar 4 vinculos mas
Convenir con las universidades proyectos de innovacion de los productores ya existentes en el = Vi = jversi = fi .
LINEA DE ACCION 2 proye 4 Y cercanos entre las empresas y V= Vinculo EUe= Empresa Universidad Enlazada 4= Eventos de campaia Trimestral

100= %




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE i
SO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SESARolTo 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| IMPULSAR AL DESARROLLO, CRECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO INTERNO, PROMOCIONANDO LOS PRODUCTOS
PROGRAMA, <>BR‘:> o PROGRAMA MUESTRA ARTESANAL PROGRAMA, oBzA CON IDENTIDAD DEL MUNICIPIO, ELABORADOS POR NUESTROS ARTESANOS.
ACCION O ACCION

"::STITUC'gNES DIRECCION DE DESARROLLO
PARTICIPANTES DEL ECONOMICO

OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 2 ESTRATEGIA. PROMOCION DEL AUTOEMPLEO, LA EQUIDAD E IGUALDAD LABORAI

AL=43 (AP)*100 /50
IMPULSAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA A 50 AL = ARTESANOS LOCALES

LINEADEACCION1 |IMPULSAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN EL TEJIDO PRODUCTIVO Y SOCIAL. COMERCIANTES EL REGISTRO DE ARTESANOS. AP = ARTESANOS PARTIGIPANTES

ANUAL
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE 1
SO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SESARolTo 2. DIMENSION ECONOMIA
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL i A A
BRINDAR ASESORIA Y ORIENTACION SOBRE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE CARACTER EMPRESARIAL, DE COMPETENCIA
RIELLR LS PROGRAMA CENTRO DE ATENCION EMPRESARIAL (CAE) PR, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL TENDIENTES A PROMOVER LA APERTURA DE UNA EMPRESA O NEGOCIO
INSTITUCIONES
DIRECCION DE DESARROLLO SECRETARIA DE FINANZAS,

PARTICIPANTES DEL ECONaNES T SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

— 2 ESTRATEGIA. PROMOCION DEL AUTOEMPLEO, LA EQUIDAD E IGUALDAD LABORAL.

FORTALECER LAS MEJORES PRACTICAS DE GESTION EMPRESARIAL Y DE MODELOS DE GESTIONAR 135 TRAMITES Y SERVICIOS MENSUALES CD= 109 (CRD)*100 /135
g NEGOCIOS. QUE PRESTEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE| CD= CONTRIBUYENTES EN DECLARACIONES BIMESTRAL
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDERAL, ESTATAL| CRD= CONTRUBUYENTES REGULARIZADOS EN
Y MUNICIPAL. DECLARACIONES
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

REGRESAR AL iINDICE




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O . DIMENSION DE
enclo DIRECCION DE DESARROLLO URBANO T 3.MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
REALIZAR ORDENAMIENTO TERRITORIAL PLANTEANDO EL ANALISIS DE LA ESTRUCTURA
NOMEBRE DEL bEscRIPCION peL TERRITORIAL, PARA ORGANIZAR Y ADMINISTRAR EN FORMA ADECUADA Y RACIONAL LA OCUPACION
Y USO DEL TERRITORIO, AS| COMO DEL DESARROLLO FISICO ESPACIAL EN UN TODO ARMONICO CON
e e ORDENAMIENTO TERRITORIAL PR, O n LAS CONDICIONES NATURALES, A FIN DE PREVENIR Y MITIGAR LOS IMPACTOS GENERADOS POR LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES EN UNA UNIDAD TERRITORIAL Y CONTRIBUIR AL BIENESTAR
DE LA POBLACION, A PARTIR DEL DISENO DE ACCIONES DE INTERVENCION.
INSTITUCIONES COMISION MUNICIPAL DE DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPANTES DEL REGULARIZACION DE SEGURIDAD EN LA TENENCIA DE LA SMAOT / INSUS
OBJETIVO  ASENTAMIENTOS HUMANOS. TIERRA
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

TRATEGIAS

TRATEGIA

3.2.1.1. Armonizacién del marco juridico en materia de ordenamiento territorial, de manera que promueva politicas concurrentes en los tres 6rdenes de gobierno.

1 Programa de Desarrollo

Revision y actualizacion de los programas de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial i
LINEA DE ACCION 1 N M prog e Y . . g. Urbano, y_ Ordena_ml_enw %No Prog Actualizado=(No Prog Realizados / No Total Meta) * 100 Anual
a fin de que sean acordes y congruentes con las politicas estatales, nacionales e internacionales. Ecoldgico Territorial
actualizado.

1 Reglamento de Zonificacion

Actualizacion de los reglamentos de Zonificacion Uso y destino del Suelo derivados del programa de| . %No Reglam Actualzado = (No Reglam Realizados / No Total Reglam
LINEA DE ACGION 2 Desarrollo Urbano y Ecoldgico Territorial Municipal. usoy destln_o del suelo Actualizados) * 100 Anual
actualizado.
Otorgar permisos de uso de suelo provenientes de Estudios de Compatibilidad Urbanistica sefialando JR— . ) 5
LINEA DE ACCION 3 |las medidas de mitigacién que deberan llevarse a cabo a fin de que estos usos no generen impactos| 30 Licencia de Usos de Suelo % Licencias Uso Suelo = (N&La'lcrﬁg)S."?Ioooreahzadasml’ fie Usos suelo Anual

negativos a los elementos de la estructura urbana.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO
TRATEGIA

DIMENSION DE:

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO DESARROLLO

3.MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

FAVORECER EL DESARROLLO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS COMPACTOS, INCLUSIVOS, SEGUROS,
SUSTENTABLES E INTERCOMUNICADOS, CON UNA INFRAESTRUCTURA QUE FAVOREZCA SU
RESILIENCIA, OPTIMIZACION EN EL USO DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL APROVECHAMIENTO DE
ENERGIAS RENOVABLES. IDENTIFICAR ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, VERIFICAR S|
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS TECNICOS PARA INGRESAR A UN PROGRAMA PARA OBTENER LAS
ESCRITURAS PUBLICAS DE LOS PREDIOS.

) DESCRIPCION DEL
REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS. PROGRAMA, OBRA
0 ACCION

COMISION MUNICIPAL DE DIRECCION GENERAL DE
REGULARIZACION DE SEGURIDAD EN LA TENENCIA DE LA SMAOT / INSUS
ASENTAMIENTOS HUMANOS. TIERRA
MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

TRATEGIAS

3.2.1.2. Gestién de asentamientos humanos y centros de poblacién y ordenamientos del territorio bajo los principios de inclusion, equidad y sostenibilidad, considerando las necesidades, condiciones e intereses
especificos de mujeres y hombres.

. i i . . . . % i = i
LINEA DE ACCION 1 | Actualizacion del marco de planeacion del ordenamiento territorial y desarrollo urbano. 1 Reglamento actualizado 7 No Reglam Actualizado = (No Refglam realizados / No Reglam total meta) Anual
LINEADE ACCION 2 | Crear y fortalecer los programas de regularizacion y tenencia de la tierra. 3 Asentamlent_os Humanos | % No Asentam Regularizados = (No Afen(am Regularizados/No Asent total Anual
Regularizados meta) * 100
Normar y mejorar el disefio urbano de las localidades rurales, asi como regular los usos y destinos en i i % Noi i = (Noi i
LINEA DE ACCION 3 ary mej g y 75 inspecciones a % No inspecciones comun = (No o Anual
las mismas. comunidades meta) * 10
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O A DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE DESARROLLO URBANO DESARROLLO 3.MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
MANEJO E INTEGRACION DE ELEMENTOS CONSTRUIDOS POR EL HOMBRE Y ELEMENTOS NATURALES
QUE FORMAN UN MARCO VISUAL DE UNA CIUDAD, APRECIACION DE LOS MATERIALES Y SISTEMAS
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL CONSTRUCTIVOS, TAMANO DE LOS LOTES, DENSIDAD DE LA POBLACION, SERVICIOS BASICOS
PROGRAMA, OBRA O RESCATE IMAGEN URBANA PROGRAMA, OBRA (AGUA, DRENAJE ENTRE OTROS), COSTUMBRES, TIPO Y FORMAS DE VIVIENDAS, ESPACIOS
ACCION! 0 ACCION PUBLICOS Y NATURALES, ASi COMO LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE DESARROLLAN EN LA
CIUDAD; ES UNA RELACION ENTRE LO SOCIAL, ARTIFICIAL Y NATURAL QUE DEBERIA LOGRAR UNA
ARMONIA VISUAL, QUE IDENTIFIQUE A LOS HABITANTES DE UNA CIUDAD.
INSTITUCIONES COMISION MUNICIPAL DE DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPANTES DEL REGULARIZACION DE SEGURIDAD EN LA TENENCIA DE LA SMAOT / INSUS
OBJETIVO ASENTAMIENTOS HUMANOS. TIERRA
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL
TRATEGIA TRATEGIAS
1 3.2.1.5. Difusién y proteccion del patrimonio cultural, urbano y arquitecténico con enfoque incluyente en el municipio.
RS Crea.r.pr.ogramas de difusion sobre el patrimonio cultural urbano y arquitectonico existente en el 1 programa % No Prog i = (No pi o p meta) Anual
municipio. 100
G AETeR Convenir con el sector educativo de nivel basico la inclusién del conocimiento del patrimonio cultural, 4 . % No G 0= (N io realizados/Ni o) * 100 Anual
natural urbano y arquitecténico con que cuenta el municipio. convenio o No Convenio = (No convenio realizados/No convenio) nua
GBS Crear conciencia sobre los valores histéricos y artisticos de edificaciones e infraestructura antigua y el 10000 habitant 9% Habitantes = (No habit /No hab total meta) * 100 Anual
impacto que tienen en el arraigo e identidad de la poblacién con el fin de apoyar su conservacion. abitantes o Habitantes = (No habit capac/No hab total meta) nua
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DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO
civico
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DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA N

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

o DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

A A i DIMENSION DE!

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CIVICO DESARROLLO.
OTORGAMIENTO DE BECAS CON RECURSO MUNICIPAL EN BASE AL PROMEDIO DE

APROVECHAMIENTO ESCOLAR A LOS ALUMNOS ORIGINARIOS DE VALLE DE SANTIAGO.

DESCRIPCION DEL.

BECAS MUNICIPALES POR PROMEDIO PROGRAMA, OBRA
0 ACCION
TESORERIA USAE
MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.2.1.3. Estrategia. Concertacion ante el estado de la implementacién de un modelo educativo de vanguardia que asegure el pleno desarrollo de las capacidades y las habilidades de la poblacion estudiantil para llevar
a cabo su proyecto de vida.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

1.2.1.5. Estrategia. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la sociedad en la tarea educativa.

Crear programas de difusion sobre la importancia de contar como minimo con el nivel medio superior
en atencion a las capacidades de decision que se obtienen por parte de los egresados y que son
fundamentales para el desempefio laboral.

Pt=(Platicas)*100/25

Pt=Platicas Anual

25 platicas

Apoyar y consolidar el acercamiento y confianza entre los padres de familia y la plantilla escolar a fin
de que esta relacion sea de apoyo para el aprovechamiento de los alumnos y erradicar las situaciones
de violencia tales como el acoso escolar, discriminacion, etc.

Bp=(Alumnos beneficiados)*100/1500

Bp=Becas por Promedio Anual

1500 Apoyos economicos
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
o DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CIVICO SESARoITG 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| BECA ESCOLAR A ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS, QUE CURSEN SU EDUCACION
PROGRAMA, OBRA O "BECAS ESTIMULOS A LA EDUCACION BASICA" PROGRAMA, OBRA PRIMARIA EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y PADRES COMPROMETIDOS CON SU EDUCACION
ACCION 0 ACCION PARA ATENDER EL REZAGO EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO.
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL TESORERIA ESCUELAS PRIMARIAS PUBLICAS ESCUELAS PRIMARIAS PUBLICAS INAEBA
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL ESTATAL

‘ ESTRATEGIA ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1 1.1.5.1. Estrategia. Sensibilizacion y capacitacién a los diversos grupos sociales en los que existe mayor prevalencia de maltrato.

1.2.1.3. Estrategia. Concertacion ante el estado de la implementacion de un modelo educativo de vanguardia que asegure el pleno desarrollo de las capacidades y las habilidades de la poblacién estudiantil para llevar
a cabo su proyecto de vida.

3 1.2.1.5. Estrategia. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la sociedad en la tarea educativa.

Difusion sobre el derecho de las mujeres a la igualdad de género y de esquemas de la proteccion 123 Asambleas As=(Reuniones)*100/123

LINEA DE ACCION 1 " . N e
legal a la que tienen derecho, asi como el riesgo de permitir maltrato. As=Asambleas

Anual

Gestionar becas necesarias y requeridas para apoyar a la poblacién mas vulnerable o en situacion de
LINEA DE ACCION 1 | pobreza que representan los grupos con mayor indice de desercion escolar incluyendo educacion 1743 Becas
basica y superior.

Be=(Alumnos beneficiados)*100/1743

" Anual
Be=Becas de estimulos

Apoyar y consolidar el acercamiento y confianza entre los padres de familia y la plantilla escolar a fin
LINEA DE ACCION 1 |de que esta relacion sea de apoyo para el aprovechamiento de los alumnos y erradicar las situaciones 123 Asambleas
de violencia tales como el acoso escolar, discriminacion, etc.

As=(Reuniones)*100/123

As=Asambleas Anual




DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA N

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
DIMENSION DE:

DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CIVICO DESARROLLO

REALIZAR DE PROYECCION DE PELICULAS EN EL AUDITORIO MUNICIPAL PARA FOMENTAR LA CULTURA EN LAS
ESCUELAS DE NIVEL BASICO DEL MUNICIPIO Y PARA LA CIUDADANIA EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
SANTIAGO.

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA, OBRA
0 ACCION

CINECLUB

ESTRATEGIA (INC

1.2.1.5. Estrategia. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la sociedad en la tarea educativa.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

1.2.3.2. Estrategia. Incremento y mejoramiento de las alternativas y espacios publicos para la recreacion cultural en el municipio.

Apoyar y consolidar el acercamiento y confianza entre los padres de familia y la plantilla escolar a fin
de que esta relacion sea de apoyo para el aprovechamiento de los alumnos y erradicar las situaciones
de violencia tales como el acoso escolar, discriminacion, etc.

12 Platicas previas y entrega
de material de difusion

Fu= (dias de funcion)*100/12

! : Anual
Fu=Funciones de cine

Apoyar e impulsar la participacion ciudadana tanto en el medio urbano como rural en la apropiacion de
los derechos culturales como herramienta para el desarrollo personal y colectivo.

Fu= (dias de funcion)*100/12
Fu=Funciones de cine

12 Funciones
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DEPENDENCIA O A A i DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CIVICO DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL EL PROGRAMA JUNTOS POR TU ESCUELA VA DIRIGIDO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
PROGRAMA, OBRA O JUNTOS POR TU ESCUELA PROGRAMA, OBRA MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO QUE SE ENCUENTRAN CON MAYOR NECESIDAD DE MANTENIMIENTO DE SUS
’ ACCION 0 ACCION INSTALACIONES, DONDE SE LES OTORGARA APOYOS EN ESPECIE Y QUE CONSISTEN EN MATERIAL
TECNOLOGICO, DIDACTICO Y DE CONSTRUCCION.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL INSTITUCIO'NES VRIS DIRECCION DE TESORERIA DIRECCION DE ADQUISICIONES
PUBLICAS
OBJETIVO
AMBITO ESTATAL-FEDERAL MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.2.1.5. Estrategia. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la sociedad en la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el acercamiento y confianza entre los padres de familia y la plantilla escolar a fin
LINEADE ACCION 1  |de que esta relacion sea de apoyo para el aprovechamiento de los alumnos y erradicar las situaciones
de violencia tales como el acoso escolar, discriminacion, etc.

10 Sesiones de trabajo en Ainf=(Escuelas beneficiadas)*100/10

equipo Ainf = Apoyos de infraestructura Anual
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DEPENDENCIA O - - " DIMENSION DE:
ENTIDAD DIRECCION DE EDUCACION Y FOMENTO CIVICO DESARROLLO.
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL CREAR TALLERES EN LAS BIBLIOTECAS QUE FOMENTEN LA LECTURA Y EL CONOCIMIENTO DE ALGUNA
PROGRAMA, OBRA O TALLERES DE FOMENTO A LA LECTURA PROGRAMA, OBRA HABILIDAD AL PUBLICO EN GENERAL
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES INSTITUTO ESTATAL DE LA
PARTICIPANTES DEL CULTURA
OBJETIVO
AMBITO ESTATAL
‘ ESTRATEGIA NI ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 1.2.1.5. Estrategia. Fomento del involucramiento de madres y padres de familia y de la sociedad en la tarea educativa.
2 1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Apoyar y consolidar el acercamiento y confianza entre los padres de familia y la plantilla escolar a fin
LINEA DE ACCION 1 |de que esta relacion sea de apoyo para el aprovechamiento de los alumnos y erradicar las situaciones
de violencia tales como el acoso escolar, discriminacion, etc.

Ta=(No Talleres)*100/5

Ta=Talleres de bibliotecas Semestral

5 Talleres

Respetar y difundir los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes a fin de generar
mecanismos de proteccion a la infancia.

50 libretas de trabajo
realizadas

Al= (Ciudadnos inscritos)*100/50

LINEA DE ACCION 1
Al=Alumnos en talleres

Semestral
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O 4 DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLLO. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL.
- REPRODUCCION DE ARBOLES Y ARBUSTOS NATIVOS DEL BOSQUE TROPICAL CADUCIFOLIO Y
PROGRAMA, OBRA O VIVERO MUNICIPAL DE VEGETACION NATIVA PROGRAMA, OBRA MATORRAL XEROFILO EN EL VIVERO MUNICIPAL
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
PARTICIPANTES DEL| DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 3.1.1.5. Promocién y apoyo para la proteccion de las zonas de recarga de los acuiferos existentes en el municipio
2 3.1.2.1. Actualizacién, armonizacién y aplicacién del marco normativo en materia de conservacion del medio ambiente y proteccion a la flora y fauna nativa del municipio.
3 3.1.2.2. Proteccion y conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas en el territorio municipal
4 3.1.3.2. Conservacién y resturacion de suelo y de la vegetacion nativa

LINEADE ACCION 1 | Conservar y mejorar las 4reas de recarga de los acuiferos 2 reforestaciones con nimero de reforestaciones /2 100 mensual
vegetacion nativa

2 platicas sobre la importancia
LINEA DE ACCION 1 |Crear y difundir la cultura de la conservacion, mejoramiento del medio ambiente y la ecologia de los ecosistemas y la nuimero de platicas/2 x100 mensual
vegetacion nativa

2 platicas sobre la importancia
de los ecosistemas y la numero de platicas/2 x100 mensual
vegetacion nativa

Difusion sobre las paletas vegetales que deben utilizarse en el disefio de jardines y areas verdes

LINEA DE ACCION 2 municipales

Creacion de microclimas mediante campafias continuas de reforestacion de plantas nativas del 2 reforestaciones con

LINEA DE ACCION 1 L » ”
municipio vegetacion nativa

numero de reforestaciones /2 x100 mensual

LINEADE ACCION 1 |Campaiias de forestacion con flora que propicie la capa vegetal del suelo 2 :/eef;::tcaigr::tsivcaon numero de reforestaciones /2 x100 mensual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

DEPENDENCIA O A DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLLO
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL DECLARATORIA DE CUATRO AREAS NATURALES PROTEGIDAS MUNICIPALES SEGUN LA PROPUESTA
PROGRAMA, OBRA O AREAS NATURALES PROTEGIDAS MUNICIPALES (ANPM) PROGRAMA, OBRA DEL PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL DEL
ACCION 0 ACCION MUNICIPIO
INSTITUCIONES!
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
PARTICIPANTES DEL  DIRECION DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

Conservar y mejorar las areas de recarga de los acuiferos existentes en el municipio

Crear y difundir la cultura de la conservacion y mejoramiento del medio ambiente y la ecologia

4 Areas Naturales Protegidas
Municipales

2 platicas sobre la importancia
del ecosistema y las areas
naturales protegidas

1 3.1.1.5.Promocion y apoyo para la para la proteccion de las zonas de recarga de los acuiferos existentes en el municipio.

2 3.1.2.1.Actualizacion, armonizacion y aplicacién del marco normativo en materia de conservacion del medio ambiente y proteccion a la flora y fauna nativa del municipio.
3 3.1.2.2. Proteccion y conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas en el territorio municipal

4 3.1.2.4. Difusion y proteccion del patrimonio natural del municipio con enfoque incluyente

Numero de ANPM/4 x 100

numero de platicas/2 x 100

una sola vez

mensual

LINEA DE ACCION 2

LINEA DE ACCION 1

Contar en la normativa de proteccién de medio ambiente y ecologia con politicas de veda de caza de
la fauna nativa del municipio

Conservacion y proteccion de las areas naturales protegidas existentes en el municipio

4 decretos de Areas Naturales
Protegidas Municipales

4 Areas Naturales Protegidas
Municipales

numero de decrétos de ANPM/4 x 100

namero de ANPM/4 x 100

una sola vez

una sola vez

LINEA DE ACCION 2

Aplicacion de los planes de manejo de las areas naturales protegidas

4 planes de manejo de las
Areas Naturales Protegidas

numero de planes de manejo/4 x 100

una sola vez

LINEA DE ACCION 3

Creacion de microclimas mediante campafias continuas de reforestacion de plantas nativas del
municipio

2 reforestaciones con plantas
nativas

namero de reforestaciones/2 x 100

mensual

LINEA DE ACCION 4

LINEA DE ACCION 1

Creacion de inventarios de flora y fauna nativa del municipio

Campanias de difusion sobre el pratimonio natural del municipio y de sus monumentos naturales

4 inventarios de flora y fauna
nativa del municipio

2 platicas sobre la importancia

numero de inventarios/4 x 100

una sola vez

Areas Naturales Protegidas

del ecosistema y las areas numero de platicas/2 x 100 mensual
naturales protegidas
LINEA DE ACCION 2 | Conservacion y proteccién mediante la aplicacion de normativa del patrimonio natural 4 planes de manejo de las numero de planes de manejo/4 x 100 una sola vez




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD MEDIO AMBIENTE DESARROLLO
IR EEL e L CAPACITACIONES A LA CIUDADANIA EN GENERAL SOBRE TEMAS DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA, OBRA O CONCIENTIZACION AMBIENTAL PROGRAMA, OBRA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

LINEA DE ACCION 1

Concientizar y difundir la cultura del cuidado del agua y del uso eficiente de la misma tanto en el
medio urbano como en el rural.

2 platicas sobre la importancia
de cuidar el medio mabiente

1 3.1.1.2.Fomento de una cultura de eficiencia para el uso racional y sustentable del agua en los diversos sectores de la poblacion tanto en el medio urbano como en el medio rural
2 3.1.2.1. Actualizacién, armonizacién y aplicacién del marco normativo en materia de conservacion del medio ambiente y proteccion a la flora y fauna nativa del municipio.
3 3.1.2.4. Difusién y proteccion del patrimonio natural del municipio con enfoque incluyente

numero de platicas/2 x 100

mensual

LINEA DE ACCION 2

Crear concursos a nivel escolar sobre dibujos y mensajes para concientizar sobre el cuidado del agua

1 concurso de dibujo sobre el
cuidado del medio ambiente

numero de concursos de dibujo/1 x100

trimestral

LINEA DE ACCION 3

Contar con campanfas publicitarias sobre el uso responsable y eficiente del agua

2 platcas sobre la importancia
de cuidar el medio ambiente

numero de platicas/2 x 100

mensual

LINEA DE ACCION 4

Promover y difundir el uso responsable del agua en las labores cotidianas y domésticas

2 pléticas sobre la importancia
de cuidar el medio mabiente

2 platicas sobre la importancia

numero de platicas/2 x 100

mensual

LINEA DE ACCION 1

municipio

Capaiias de difusion sobre el patrimonio natural del municipio y de sus moumentos naturales

naturales protegidas

publicaciones en redes
sociales sobre la importancia
del patrimonio natural del
municinia

numero de publicaciones/3 x 100

LINEADE ACCION 1 |Crear y difundir la cultura de la conservacion y mejoramiento del medio ambiente y la ecologia " " N numero de platicas/2 x 100 mensual
de cuidar el medio mabiente
Difundir en los niveles educativos basicos el conocimiento de la flora y fauna nativa existente en el 2 pléticas §obre la importancia . .
LINEA DE ACCION 2 del ecosistema y las areas numero de platicas/2 x 100 mensual

mensual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

‘ ESTRATEGIA N

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLLO.
IR EEL DESCRIPCION DEL  NTRODUCIR A LOS CAMPESINOS A LA PRACTICA DE LA AGRICULTURA DE CONSERVACION PARA
PROGRAMA, OBRA O AGRICULTURA DE LA cor\ésCE;Svlg%?Ari gARA EL CUIDADO DE LOS e G DISMINUIR EL USO DE AGROQUIMICOS
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
SECRETARIA DE DESARROLLO
PARTICIPANTES DEL.  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE AGROALIMENTARIO Y RURAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.3. Mejoramiento de la alimentacion y nutricién de la poblacién municipal particularmente de personas en condicién de vulnerabilidad a través de la creacion de programas de fomento a la cultura de alimentacion

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

Integrar bajo el enfoque de cambio de habitos Impulsar y crear una cultura de salud integral bajo el
enfoque del cambio de habitos positivos de alimentacion sana, actividad fisica, higiene personal y
familiar, prevencion de enfermedades y de riesgo de salud.

Conservacion y proteccion de las areas naturales protegidas existentes en el municipio

saludable.
2 3.1.2.2.Proteccién y conservacion de los ecosistemas en el territorio municipal
3 3.1.2.3. Remediacion de pasivos ambientales y puntos criticos de contaminacion en el territorio municipal.

1 Taller de agricultura de la
conservacion

1 Taller de agricultura de la
conservacion donde se
impartira platica sobre la
importancia de no contaminar
la tierra

1 Taller de agricultura de la
conservacion donde se

namero de talleres/ 1 x 100 una sola vez

namero de talleres/ 1 x 100 una sola vez

agua y suelo.

LINEA DE ACCION 1 |Aplicacion de la normatividad en materia de contaminacion en materia de aire, ruido, agua y suelo impartira platica sobre la numero de talleres/ 1 x 100 una sola vez
normatividad en materia de
contaminacién
Aplicacién de medidas de mitigacién de los procesos productivos que acarrean contaminantes al 1 Taller de agricultura de la
LINEA DE ACCION 2 plic X 9 P P q gricul nimero de talleres/ 1 x 100 una sola vez
medio ambiente conservacion
Identificacion y control de los puntos criticos de contaminacién tanto del medio ambiente como del 1 Taller de agricultura de la
LINEA DE ACCION 3 y p 9 nimero de talleres/ 1 x 100 una sola vez

conservacion




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE
enclo DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE T
el ) DESCRIPCION DEL, CODAYUVAR CON DEPENDENCIAS COMPETENTES EN EL COMBATE Y PREVENCION DE TRAFICO DE
PROGRAMA GamA g PREVENCION Y COMBATE DEL TRAF(I:CC()) DE ESPECIES EN PELIGRODE | DESCRACONDEL FAUNA EN PELIGRO DE EXTINGION
ACCION! EXTINCION 0O ACCION!
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD PUBLICA FISCALIZACION PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL MEDIO
A AMBIENTE
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.1.2.1. Actualizacién, armonizacion y aplicacion del marco normativo en materia de conservacion del medio ambiente y proteccion a la flora y fauna nativa del mu

2 publicaciones en redes
LINEADE ACCION 1 | Crear y difundir la cultura de conservacion y mejoramiento del medio ambiente y la ecologia sociales sobre el trafico ilegal numero de publicaciones/2 x 100 mensual
de fauna

1 convenio con PROFEPA
Contar con la normativa de proteccion del medio ambiente y ecologia con politicas de veda de caza para coadyuvar a combatir el
de la fauna nativa del municipio trafico de especies en peligro
de extincién

LINEA DE ACCION 2 numero de convenios/1 x 100 una sola vez




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLLO.
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ENSENAR A LAS MUJERES CREAR CULTIVOS ORGANICOS SIN EL USO DE AGROQUIMICOS
PROGRAMA, OBRA O MUJERES PRO-DISMINUCION DE AGROQUIMICOS PROGRAMA, OBRA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL.  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ONG
‘ ESTRATEGIA N ESTRATEGIA (INC ERACION)

LINEA DE ACCION 1

Realizar las acciones y proyectos necesarios para mejorar las condiciones de desarrollo social de la
poblacion en condicion de pobreza.

10 Proyectos productivos de
huerto organico para
mujeresen comunidades de
areas naturales protegidas

1 1.1.1.1.Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacion en situacion de pobreza.

2 1.1.1.3. Mejoramiento de la alimentacion y nutricién de la poblacién municipal particularmente de personas en condicion de vulnerabilidad a través de la creacion de programas de fomento a la cultura de alimentacion
saludable.

3 1.3.1.3. Incremento e impulso de las acciones de inclusién que permitan a las personas adultas participar activamente en el desarrollo del municipio con un enfoque de género.

4 2.4.1.5.Apoyo al incremento de la productividad y autosuficiencia de la sociedad rural con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

5 2.4.1.6. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

6 3.1.2.3. Remediacion de pasivos ambientales y puntos criticos de contaminacién en el territorio municipal

nimero de proyectos/10 x 100

una sola vez

LINEA DE ACCION 2

Crear programas de capacitacion para el trabajo dirigidos especialmente a poblacion vulnerable y en
condicién de pobreza

10 Proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

numero de proyectos/10 x 100

una sola vez

LINEA DE ACCION 3

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

Crear una cartera de proyectos productivos dirigidos a la poblacién en situacion de pobreza.

Integrar bajo el enfoque de cambio de habitos Impulsar y crear una cultura de salud integral bajo el
enfoque del cambio de habitos positivos de alimentacion sana, actividad fisica, higiene personal y
familiar, prevencion de enfermedades y de riesgo de salud.

Lograr el aprovechamiento de experiencias y capacidades de los adultos mayores en beneficio de los
programas sociales en especial integrandolos en el esquema de los proyectos productivos.

Fomentar en el medio rural, la creacion de cooperativas y huertos rurales

10 Proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

10 Proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

10 proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

10 Proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

numero de proyectos/10 x 100

nimero de proyectos/10 x 100

nimero de proyectos/10 x 100

numero de proyectos/10 x 100

una sola vez

una sola vez

una sola vez

una sola vez

LINEA DE ACCION 2

LINEA DE ACCION 1

Ofertar los programas técnicos y de financiamiento a pequerios productores del medio rural.

Aplicacion de medidas de mitigacion de los procesos productivos que acarrean contaminantes al
medio ambiente

10 Proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

10 Proyectos productivos de
huerto organico para mujeres
en comunidades de areas
naturales protegidas

numero de proyectos/10 x 100

numero de proyectos/10 x 100

una sola vez

una sola vez




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

‘ ESTRATEGIA N

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

o MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
DEPENDENCIA O 4 DIMENSION DE!
o DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE g
CETEREEEL DESCRIPCIONDEL.  'MPLEMENTAR EL PAGO DE IMPUESTOS POR EXTRACCION EN BANCOS DE MATERIALES PARA
PROGRAMA, OBRA 0| ~ROYECTOS DE RESTAURACION EN BANCOS DE MATERIALES CON LOS | podo s “ope CREAR UN FONDO DESTINADO A PROYECTOS DE RESTAURACION DEL BOSQUE NATIVO
2 IMPUESTOS DE EXTRACCION
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
PARTICIPANTES DEL  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE | =0 "0 P o s e AL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

LINEA DE ACCION 1

Contar y aplicar la normatividad en cuanto a la aprobacion y operacion de los bancos de material

1 2.4.1.6. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

2 3.1.1.5. Promocién y apoyo para la proteccion de las zonas de recarga de los acuiferos existentes en el municipio.
3 3.1.2.2. Proteccion y Conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas existentes en el municipio

4 3.1.2.4. Difusién y Proteccion de patrimonio natural del municipio con enfoque incluyente.

5 3.1.3.2.Conservacion y restauracion de suelo y de la vegetacion nativa

5 procesos de cobro de

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

Conservar y mejorar las areas de recarga de los acuifero exostentes del municipio

Porteccion y conservacion de las areas naturales protegidas existentes en el municipio

material petreo

2 proyectos de restauracion en

zonas dafiadas por bancos de

materiales en areas naturales
protegidas

2 proyectos de restauracion en

zonas dafadas por bancos de

materiales en areas naturales
protegidas

existentes en el municipio. impuestos por extraccion de Namero de cobro de impuestos de extraccion /5 x 100 mensual
material petreo
5 procesos de cobro de
LINEA DE ACCION 2 | Aplicar la normatividad en materia del medio ambiente y ecologia en el municipio. impuestos por extraccion de Numero de cobro de impuestos de extraccion /5 x 100 mensual

numero de proyectos de restauracion/2 x 100

numero de proyectos de restauracion/2 x 100

una sola vez

una sola vez

LINEA DE ACCION 2

Aplicacion de los planes de manejo de las areas naturales protegidas

2 proyectos de restauracion en

zonas dafiadas por bancos de

materiales en areas naturales
protegidas

5 procesos de cobro de

numero de proyectos de restauracion/2 x 100

una sola vez

LINEA DE ACCION 1

Renivelacion de suelos y reforestacién de areas con pendientes mayores a 15% para evitar la

material petreo

2 proyectos de restauracion en
zonas dafadas por bancos de

LINEA DE ACCION 1 | Conservacion y proteccion mediante la aplicacion de normativa del patrimonio natural. impuestos por extraccion de Numero de cobro de impuestos de extraccion /5 x 100 mensual
material petreo
Regulacion de los bancos de material y aplicacion de los planes de manejo y acciones de mitigacion . 5 procesos de cobr(? de . . )
LINEA DE ACCION 2 de cada uno de ellos impuestos por extraccion de Numero de cobro de impuestos de extraccion /5 x 100 mensual

materiales en areas naturales
protegidas

) ; Gmero d tos de restauracion/2 x 100
deforestacion y erosion del suelo. materiales en areas naturales fumero e proyectos de restauracion’ x mensual
protegidas
2 proyectos de restauracion en
LINEADE ACCION 2 |Campaiias de forestacion con flora que propicie la capa vegetal del suelo zonas dafiadas por bancos de numero de proyectos de restauracion/2 x 100 una sola vez




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

2.4.1.6. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLLO.
NOMBRE DEL DESCRIPCIONDEL  PROPORCIONAR CAPACITACION Y APOYO A COMUNIDADES PARA DISMINUIR CONTAMINACION
PROGRAMA, OBRA O BIODIGESTORES PROGRAMA, OBRA PROVENIENTE DE FOSAS SEPTICAS, ASi COMO TENER UNA FUENTE SOSTENIBLE DE COMBUSTIBLE
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE UNIVERSIG?J/XD'\‘??SE.FSNICA RE
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

2.5.1.5.Creacion de un programa con las universidades e institutos de nivel estatal para la divulgacion de los adelantos de ciencia y tecnologia a fin de que incluir de manera efectiva a la sociedad municipal.

3

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

3.1.1.4. Ampliacion de la infraestructura y equipamiento para el tratamiento de aguas residuales tanto en el medio urbano como en el medio rural, promoviendo su reuso en actividades industriales y riego de areas

verdes

Dotar de infraestructura y equipamiento de sistemas de tratamiento de aguas residuales en las
localidades rurales.

Realizar convenios entre el municipio, las universidades y los institutos dedicados a la ciencia y
tecnologia para que difundan a través del portal electrénico municipal los adelantos y tecnologia
disponible para el desarrollo tanto social, ambiental y econdmico para apoyo y fortalecimiento de estos.
sectores.

2 biodigestores en
comunidades del area natural
protegida

2 Capacitaciones de la
Universidad Politécnica de
Guanajuato sobre la
construccion de biodigestores
domeésticos

2 biodigestores en

numero de biodigestores/2 x 100

nimero de capacitaciones/2 x 100

una sola vez

una sola vez

publicos).

protegida

Ampliar y mejorar las redes de drenaje sanitario tanto en el medio urbano como en el rural. comunidades del area natural numero de biodigestores/2 x 100 una sola vez
protegida
B AEEE Utilizacién de biodigestores y reactores anaerobeos de flujo ascendente (RAFA) para tratamiento de 2_§|%d|gedstlotes en wral . de biodigestores/2 x 100 |
aguas residuales en localidades rurales. comunidades del area natural nimero de biodigestores/2 x una sola vez
protegida
Crear la infraestructura necesaria (redes de traslado de agua grises para riego de jardines y espacios 2_ blodlgestotes en . o
LINEA DE ACCION 3 comunidades del area natural niimero de biodigestores/2 x 100 una sola vez




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

o MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
DEPENDENCIA O 4 DIMENSION DE!
ENTIDAD DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLLO.
e ERE AL R BEL REALIZAR ACCIONES DE LIMPIEZA EN CAUCES Y ARROYOS
PROGRAMA, OBRA O RESTAURACION DE CAUCES Y ARROYOS PROGRAMA, OBRA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES! |
PARTICIPANTES DEL  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE SERVICIOS PUBLICOS
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 3.1.1.6. Creacion de convenios con CONAGUA para la remediacion de cauces y cuerpos de agua asi como sus limpieza y mantenimiento
2 3.1.2.2. Proteccion y conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas en el territorio municipal
3 3.1.2.3. Remediacion de pasivos ambientales y puntos criticos de contaminacion en el territorio municipal

Coadyuvar con CONAGUA y la Comisién Estatal de Agua en el cuidado, la proteccion y conservacion 1 Actividad de limpieza en

LINEADE ACCION 1| 10 |,¢ cauices y cuerpos de agua municipal. cauces de rios y arroyos

numero de actividades de limpieza/1 x 100 mensual

1 Actividad de limpieza en

LINEA DE ACCION 1 | Proteccion y conservacion de las areas naturales protegidas existentes en el municipio .
cauces de rios y arroyos

namero de actividades de limpieza/1 x 100 mensual

1 Actividad de limpieza en

LINEA DE ACCION 2 | Aplicacion de los planes de manejo de las areas naturales protegidas 3
cauces de rios y arroyos

namero de actividades de limpieza/1 x 100 mensual

1 platica sobre los efectos de

LINEA DE ACCION 1 |Regulacién y prohibicién de tiraderos clandestinos en el medio rural N
tirar basurar en el agua

numero de platicas/1 x 100 mensual

1 multas a personas que
LINEADE ACCION 2  |Aplicacion de normatividad en materia de agua, ruido, agua y suelo arrojen basura en cauces de numero de multas/1 x 100 mensual
rios y arroyos

Identificacion y control de los puntos criticos de contaminacién tanto del medio ambiente como del 1 Actividad de limpieza en

LINEA DE ACCION 3 )
agua y suelo cauces de rios y arroyos

numero de actividades de limpieza/1 x 100 mensual




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

DEPENDENCIA O 4 DIMENSION DE
ENTND DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE SESASRGUT
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL, CONTAR CON UN PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS DENTRO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

PROGRAMA, OBRA O BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DENTRO DE LA PRESIDENCIA PROGRAMA, OBRA MEDIANTE EL CORRECTO MANEJO DE LOS RESIDUOS

ACCION! 0O ACCION!
INSTITUCIONES, i
PARTICIPANTES DEL  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE = REFINE INNOVATIONS S.A. DE C.V.
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.1.2.5. Gestion integral de residuos con base en la valorizacion y la generacion de energia.

1 Programa de buenas

précticas ambientales numero de programas/ 1 x 100 una sola vez

LINEADE ACCION 1 | Crear y difundir capafias sobre separacion de residuos sélidos dirigidos a la poblacién en general

Contar con campaiias tendientes a reducir la generacion de residuos solidos per capita en el 1 Programa de buenas

o o ! nimero de programas/ 1 x 100 una sola vez
municipio practicas ambientales preg

LINEA DE ACCION 2




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DIMENSION

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

DEPENDENCIA O DE
ENTIDAD. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE DESARROLL
o
DESCRIPCIO| REALIZAR CAMPANAS DE ESTERILIZACION DE PERROS Y GATOS SIN DUERO Y EN COLONIAS EN
NOMBRE DEL. N DEL SITUACION DE POBREZA
PROGRAMA, OBRA O CONTROL DE POBLACION DE PERROS Y GATOS | PROGRAMA,
ACCION OBRAO
ACCION
INSTITUCIONES 4
PARTICIPANTES DEL DIRECAC’\IA%II\IEﬁI.Eré‘AEDlo
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL
| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 1.1.1.1. Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacion en situacion de pobreza
2 1.1.2.1.Contar con instrumentos que permitan establecer las condiciones reales de la poblacién en pobreza del municipio de Vallle de Santiago

Realizar acciones y proyectos necesarios para mejorar las
LINEA DE ACCION 1 |condiciones de desarrollo social de la poblacién en condicién de
pobreza

Integrar a los grupos de pobreza a los beneficios de los programas
LINEA DE ACCION 1 |sociales, especialmente los dirigidos a atencion de la pobreza
extrema

1 campaiia de esterilizacion
gratuita en colonias de extrema
pobreza

1 campafia de esterilizacion
gratuita en colonias de extrema
pobreza

numero de programas/ 1 x 100

numero de programas/ 1 x 100

cada dos meses

cada dos meses




DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

REGRESAR AL iINDICE




DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA NUM.

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DIMENSION DE:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO

DESCRIPCION DEL

PROGRAMA SERVICIOS BASICOS GUANAJUATO PROGRAMA, OBRA
0 ACCION
DESARROLLO SOCIAL, OBRAS
PUBLICAS SERESHL
MUNICIPAL ESTATAL

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

IMPULSAR QUE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES DE VALLE DE SANTIAGO DISPONGAN DE
INFRAESTRUCTURA BASICA, COMPLEMENTARIA O COMUNITARIA, PARA CONTRIBUIR A LA

REDUCCION DE LA POBREZA EN EL ESTADO DE GUANAJUATO.

FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 3.2.3.4. ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE INFRAESTRUCTURA BASICA MUNICIPAL.

INCREMENTAR EN 0.09% EL
PORCENTAJE DE LA POBLACION

PPASAEA = PPASAER*100/0.09 = 0.09*100/0.09 = 100.00 %
PPASAEA = PROCENTAJE POBLACION CON ACCESO A SERVICIOS

DE AGUA ENTUBADA ALCANZADA ANUAL
ACGOU,\:\AECI\ICT%JSB[/)\/DAASEEK\J/}SJSENDTEE PPASAEA = PROCENTAJE POBLACION CON ACCESO A SERVICIOS
DE AGUA ENTUBADA REALIZADO
PPASASBA = PPASASBR*100/0.33 = 0.17*100/0.18 = 94.44 %
INCREMENTAR ANUALMENTE AL |PPASASBA = PORCENTAJE POBLACION CON ACCESO A LOS
. . 0.18% EL PORCENTAJE DELA |[SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO
LINEA DE ACCION 1 CREAR LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA ABATIR EL DEFICIT DE SERVICIOS BASICOS. POBLACION CON ACCESO A LOS | ALCANZADA ANUAL
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y |PPASASBR = PROCENTAJE POBLACION CON ACCESO A LOS
SANEAMIENTO BASICO SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO
REALIZADO
PPAEA = PPAER*100/1 = 0.5*100/0.05 = 100.00 %
INCREMENTAR A 0.05% EL PPAEA = PROCENTAJE POBLACION CON ACCESO A LA
PORCENTAJE DE LA POBLACION |ELECTRICIDAD ALCANZADA ANUAL
CON ACCESO A LA ELECTRICIDAD |PPAER = PROCENTAJE POBLACION CON ACCESO A LA
ELECTRICIDAD REALIZADA
PRIER = PRIEA*100/33 = 33*100/33 = 100.00%
CREAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE | ReHABILITAR EL 33% DELA | RIEA = PROCENTAJE REHABILITACION DE DE LA
LINEA DE ACCION 2 INFRAESTRUCTURA EXISTENTE ALCANZADA ANUAL

EN EL MUNICIPIO (CABECERA MUNICIPAL Y LOCALIDADES RURALES)

INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

PRIER = PROCENTAJE REHABILITACION DE DE LA
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE REALIZADA
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA EMBELLECIENDO MI COLONIA PROGRAMA, OBRA REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL -BASICA O COMUNITARIA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL DESARROI;b%Sgig\L' CERAS SEDESHU
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.1.2. ESTRATEGIA. GESTION DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y CENTROS DE POBLACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO BAJO LOS PRINCIPIOS DE INCLUSION, EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES, CONDICIONES E INTERESES ESPECIFICOS DE MUJERES Y HOMBRES.

DISMINUIR EN UN 1.66% EL PCASPR*100/1.66 = 1.49*100/1.66 = 89.76 %

ESESSRIRE (O™ CON INFRAESTRUCTURA DE ENLACE Y TRANSPORTE QUE EFICIENTICE Y MEIORE LOs | e B | e D PAVIENTACION ALCANZADA
TIEMPOS DE TRASLADO TANTO DE BIENES COMO DE PERSONAS. ACCESO A LOS SERVICIOS DE | PPCASPR = PROCENTAJE POBLACION CON CARENCIA POR

PAVIMENTACION ACCESO A LOS SERVICIOS DE PAVIMENTACION REALIZADA
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O DIMENSION DE
LY DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS T DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
S bEscrIPcion peL, CONSTRUIR, REHABILITAR, EQUIPAR Y RESCATAR LOS ESPACIOS DEPORTIVOS, ELEVANDO CON
ESTO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VALLENSES, PROMOVIENDO UNA CULTURA DE CONCIENCIA,
e e GUANAJUATO ME MUEVE PROGR AN, Onn|  CONSERVACION Y CUIDADO DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS Y FORTALECIENDO LA PRACTICA Y

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

INSTITUCIONES e gARROLLO SOCIAL, OBRAS

PARTICIPANTES DEL CODE
OBJETIVO PUBLICAS
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 1.2.3.4. PROMOCION DE LA CULTURA FISICA EN TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACION PARA FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

DISMINUIR AL ARO, EN 0.45% EL PPCAIDA = PPCAIDR*100/1.66 = 0.415*100/0.45 = 92.22 %
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA TANTO EN EL MEDIO URBANO | poRCENTAJE DE POBLACION CON |77 CAIDA = PROCENTAJE POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO
CARENCIA POR ACCESO A A INSTALACIONES DEPORTIVAS ALCANZADAS ANUAL
COMO EN EL MEDIO RURAL. INSTALAGIONES DEPORTIVAS | PPCAIDA = PROCENTAJE POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO
A INSTALACIONES DEPORTIVAS REALIZADAS

LINEA DE ACCION 1
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION 1

DIMENSION DE:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

DESCRIPCION DEL

PROGI A, OBRA CONSTRUIR, REHABILITAR, CONSERVAR Y MEJORAR LOS CAMINOS RURALES DE VALLE DE

CONECTANDO MI CAMINO RURAL

0 ACCION SANTIAGO.
DESARROLLO SOCIAL, OBRAS
PUBLICAS CCRE
MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.2.1. ESTRATEGIA. AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA COMO ARTICULADORA PARA EL DESARROLLO AL INTERIOR DEL MUNICIPIO, CON LA
ENTIDAD Y HACIA EL RESTO DEL PAIS.

AUMENTO DEL INDICE DE PDLRCA = PDLRCA*100/5 = 3.05*100/3.33 = 91.59 %
DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA |PDLRCA = PORCENTAJE DE DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA RED
RED CARRETERA DE 3.33 % POR |CARRETERA ALCANZADA

CIENTO EN EL ESCENARIO PDLRCR = PORCENTAJE DE DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA RED
CONSERVADOR CARRETERA REALIZADA

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y CAMINOS RURALES. ANUAL
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O DIMENSION DE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
SEL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS s
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL MEDIO RURAL E IMPACTAR EN EL
PROGRAMA, OBRA O CAMINOS SACACOSECHAS PROGRAMA, OBRA DESARRLLO AGROPECUARIO A TRAVES DE MEJORAR LAS VIAS DE ACCESO DE VALLE DE SANTIAGO.
ACCION! O ACCION!
INSTITUCIONES e ARROLLO SOCIAL Y RURAL, SECRETARIA DE DESARROLLO
EARICEANTESIDEL OBRAS PUBLICAS AGROALIMENTIO Y RURAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.2.1. ESTRATEGIA. AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA COMO ARTICULADORA PARA EL DESARROLLO AL INTERIOR DEL MUNICIPIO, CON LA
ENTIDAD Y HACIA EL RESTO DEL PAIS.

AUMENTO DEL INDICE DE PDLRCA = PDLRCA*100/5 = 5*100/5 = 100 %
PDLRCA = PORCENTAJE DE DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA RED
LINEADE ACCION1 |CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y CAMINOS RURAL DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA | ¢\ RreTERA ALCANZADA

REEgC%ANZ?:g%FgNES)::\fAEgSL PDLRCR = PORCENTAJE DE DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA RED
CARRETERA REALIZADA
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
ENTIDAD DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL MEJORAR LA CONSTRUCCION, DESAZOLVE, CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE
PROGRAMA, OBRA O CAPTEMOS AGUA (BORDERIA) PROGRAMA, OBRA BORDERIA PARA ABREVADERO DE VALLE DE SANTIAGO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL DESAR(R)(;;:% iﬁg:ﬁéXSRURAL' SDAYR
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

_ 3.1.1.3. ESTRATEGIA. IMPULSO Y PROMOCION DE SISTEMAS DE USO SUSTENTABLE DEL AGUA EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS

REDUCIR EN UN 0.45% LA

PBA = PBR*100/0.66 = 0.41*100/0.45 = 91.11 %
LINEADE ACCION1 | DIFUNDIR LOS SISTEMAS DE RIEGO EFICCIENTE EN SECTOR AGRICOLA. CANTIDAD DE BORDOS |50, poRCENTAJE DE BORDOS ALCAZADOS
REQ[:AEJ’T\:E:OIF?I IOEN EL PBR = PORCENTAJE DE BORDOS REALIZADOS
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DEPENDENCIA O

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIMENSION DE

MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

1

ENTIDAD DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL. FORTALECER LA CAPACIDAD DEL GOBIERNO DE VALLE DE SANTIAGO QUE PERMITA ELEVAR LA
PROGRAMA, OBRA O RAMO 33 PROGRAMA, OBRA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA ATENCION DE LAS DEMANDAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA DE LA
ACCION O ACCION CILUDADANIA
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL EIFAARROILO SoERL VIRURAL, SECRETARIA DEL BIENESTAR
OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL FEDERAL

| ESTRATEGIA ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.1.1.1. ESTRATEGIA. INCREMENTO Y PROMOCION DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y EQUIPAMIENTO PARA LA CAPACION Y DISTRIBUCION EFICIENTE DEL AGUA

3.1.1.4. ESTRATEGIA. AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES TANTO EN EL MEDIO URBANO COMO EN EL MEDIO RURAL,

PROMOVIENTO SU REUSO EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y RIEGO DE AREAS VERDES

3.2.2.1 ESTRATEGIA. AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA COMO ARTICULADORA PARA EL DESARROLLO AL INTERIOR DEL MUNICIPIO, CON LA

ENTIDAD Y HACIA EL RESTO DEL PAIS

AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE TANTO EN EL MEDIO

AUMENTO ANUAL DEL iNDICE DE
DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA

PLRAPA = PLRAPR*100*/0.09 = 0.07*100/0.07 = 100 %
PLRAPR = PORCENTAJE DE LONGITUD DE RED DE AGUA POTABLE

CON INFRAESTRUCTURA, AS| COMO CUBRIR EL DEFICIT EN LOS MEDIOS URBANOS RURAL

AMPLIAR Y MEJORAR LAS REDES DE DRENAJE SANITARIO TANTO EN EL MEDIO URBANO

INCREMENTAR AL ANO EL 0.33%
EL PORCENTAJE DE LA POBLACION

LINEADE ACCION1 | URBANO COMO EN EL MEDIO RURAL HASTA CUBRIR EL 100% DE LA COBERTURA DEL RED AGUA POTABLE DE 0.07 POR |F-RAPR = ANUAL
MUNICIPIO CIENTO EN ELESCENARIO [ttt ot
CONSERVADOR
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA DOTACION DEL PPRA = PPRR*100/1 = 11001 = 100.00 %
LINEADE ACCION2 | SERVICIO A NUEVOS FRACCIONAMIENTOS Y LOCALIDADES RURALES QUE NO CUENTEN REHABILITAR 1 POZO AL ANO |PPRA = PORCENTAJE DE POZOS REHABLITADOS ALCANZADOS ANUAL

PPRR = PORCENTAJE DE POZOS REHABLITADOS REALIZADOS

PPSAA = PPSAR*100/0.033 = 0.033*100/0.033 = 100 %
PPSAA = PORCENTAJE DE POBLACION CON SERVICIOS DE

LINEA DE ACCION 1

RESIDUALES HASTA CUBRIR EL 100% DE LAS AGUAS SERVIDAS.

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y CAMINOS RURALES

TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

AUMENTO DEL iNDICE DE
DENSIDAD DE LA LONGITUD DE LA
RED CARRETERA DE 3.33 POR
CIENTO EN EL ESCENARIO
CONSERVADOR

LINEA DE ACCION 1 CON ACCESO A LOS SERVICIOS DE|ALCANTARILLADO ALCANZADO ANUAL
COMO EN EL RURAL ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO[PPSAA = PORCENTAJE DE POBLACION CON SERVICIOS DE
BASICO ALCANTARILLADO REALIZADO
INCREMENTAR EN UN 1.66% PPTA= PPTR*100/1.66 = 1.66*100/1.66=100%
NERDERCC N AMPLIAR EL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE TRATAMIENTO DE AGUAS LAS PLANTAS DE PPTA= PORCENTAJE DE PLANTAS DE TRATAMIENTO ALCANZADAS ANUAL

PPTR= PORCENTAJE DE PLANTAS DE TRATAMIENTO REALIZADAS

PLCRA = PLCRR*100/3.33 = 3.33"100/3.33 = 100 %

PLCRA = PORCENTAJE DE LONGITUD DE CAMINOS RURALES
ALCANZADO

PLCRA = PORCENTAJE DE LONGITUD DE CAMINOS RURALES
REALIZADO

ANUAL

109



DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

REGRESAR AL iINDICE




PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O ’ DIMENSION DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
ENTIDAD DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DESARROLLO|

LOGRAR LA REDUCCION PERCAPITA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN EL SITIO DE DISPOSICION

PROGR:;XB(?:RT; REDUCCION EN LA GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PER | DESCRIPCION DEL PROGRAMA,  FINAL A TRAVES DE TALLERES Y PLATICAS EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO

ACCION CAPITA OBRA O ACCION
INSTITUCIONES
DIRECCION DE SERVICIOS
PARTICIPANTES DEL PUBLICOS MUNICIPALES DEPARTAMENTO DE LIMPIA
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.4 IMPULSO A LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES MEDIANTE ALIANZAS Y MECANISMOS QUE PERMITAN SU INVOLUCRAMIENTO EN EL
DISENO, LA IMPLEMENTACION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL.

TRSG=(TRSGA/TRSGAN-1)-1)*100

TRSGA=Toneladas de Residuos solidos Generados actual
TRSGAN=Toneladas de Residuos solidos Generados afio 1ARO
anterior

TRSG=(TRSGA/TRSGAN-1)-1)*100
Lograr la reduccion de un 10% . .
Generar una cultura de participacion de ciudadanos en los mecanismos y acciones de planeacion, administracion | de residuos solidos generados | TRSGA=Toneladas de Residuos solidos Generados actual B

y disefio de politicas publicas y acciones derivadas de los mismos del afio actual en comparativo TRSGAN=ToneIadas de Residuos solidos Generados afio 2 ANO
con el afio anterior. anterior

LINEA DE ACCION 1

TRSG=(TRSGA/TRSGAN-1)-1)*100

TRSGA=Toneladas de Residuos solidos Generados actual
TRSGAN=Toneladas de Residuos solidos Generados afio 3 ANO
anterior
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

NI DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DIMENSION DE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL LOGRAR LA RECUPERACION DEL ARBOLADO EN EL PARQUE "LA ALAMEDA" DEL MUNICIPIO DE VALLE
PROGRAMA, OBRA O RESCATE DE LA ALAMEDA PROGRAMA, OBRA DE SANTIAGO, GUANAJUATO.
ACCION 0 ACCION
PART'I’(‘:IS;T’:’TCE';";Ef DIRECCION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE PARQUES Y
A PUBLICOS MUNICIPALES JARDINES
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.1.2.2. Estrategia. Proteccion y conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas en el territorio municipal.

%ACT=TACTR/5 ETAPAS*100

Lograr el 80% de las %ACT=Porcentaje de Actividades Realizadas
LINEA DE ACCION 1 | Conservacion y proteccion de las dreas naturales protegidas existentes en el municipio. actividades programadas de |TACTR=Total actividades Realizadas 3 afios
las 5 etapas entre las 5 etapas por 100
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA N

LINEA DE ACCION 1

DIMENSION DE:

DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DESCRIPCION DEL
BASE DE DATOS EN PANTEONES MUNICIPALES PROGRAMA, OBRA
0 ACCION

CREAR DE UNA BASE DE DATOS DE LOS PANTEONES PUBLICOS PARA OFRECER SERVICIOS MAS
AGILES Y EFECTIVOS EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO

DIRECCION DE SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES DEPARTAMENTO DE PANTEONES

MUNICIPAL
ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.6. ESTRATEGIA. IMPLEMENTACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS GUBERNAMENTALES MEDIANTE LA DESREGULACION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, PARA QUE LA POBLACION CUENTE CON SERVICIOS MAS ACCESIBLES, AGILES Y EFECTIVOS.

80% de la captura de la base

INCORPORAR NUEVAS SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INNOVACION EN EL de datos de 21 afios (1981- ‘TDTAj@ml‘éﬂ‘é‘é’;‘gﬁzggﬁ,&EQEQSESELE';\QON%‘;TAL bE 3 Afios
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. 2024) siendo 7 afios los DONDE ACTIVIDADES REAL IZADAS=

programados por afio
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O - DIMENSION DE
ENTIDAD DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DESARROLLO. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL CREAR DE UNA BASE DE DATOS EN EL DEPARTAMENTO ALUMBRADO PARA OFRECER SERVICIOS
PROGRAMA, OBRA O BASE DE DATOS EN DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO PROGRAMA, OBRA MAS AGILES Y EFECTIVOS EN LA CABECERA Y LOCALIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
ACCION 0 ACCION SANTIAGO
INSTITUCIONES!
DIRECCION DE SERVICIOS
PARTICIPANTES DEL PUBLICOS MUNICIPALES DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL
‘ ESTRATEGIA N ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 3.2.3.4 IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE INFRAESTRUCTURA BASICA MUNICIPAL.

o . (TOTAL DE REPORTES REALIZADOS/TOTAL DE REPORTES N
50% reportes atendidos RECIBIDOS)*100 PRIMER ANO
Crear programas de mantenimiento de rehabilitacion de la infraestructura existente en el municipio (TOTAL DE REPORTES REALIZADOS/TOTAL DE REPORTES .
o .
LINEA DE ACCION 1 (cabecera municipal y localidades rurales). 80% reportes atendidos RECIBIDOS)*100 SEGUNDO ANO
o . (TOTAL DE REPORTES REALIZADOS/TOTAL DE REPORTES q
80% reportes atendidos RECIBIDOS)*100 TERCER ANO
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD PARQUES Y JARDINES/ SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL FOMENTAR LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LOS ARBOLES Y LAS INSTALACIONES DE LOS
PROGRAMA, OBRA O VIERNES DE PARQUES PROGRAMA, OBRA DIFERENTES PARQUES, CON AYUDA DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
ACCION 0 ACCION EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO.

INSTITUCIONES

PARTICIPANTES DEL COMUNICACION SOCIAL SECRETARIA DE EDUCACION MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA PARQUES Y JARDINES
OBJETIVO

AMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.1.5. ESTRATEGIA. DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, URBANO Y ARQUITECTONICO CON ENFOQUE INCLUYENTE EN EL MUNICIPIO.

CREAR PROGRAMAS DE DIFUSION SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL URBANO Y
LINEADE ACCION1 |ARQUITECTONICO EXISTENTE EN EL MUNICIPIO. 1 PROGRAMA PROGRAMAS REALIZADOS/ PROGRAMAS PROGRAMADOS* 1 3 Afios

CONVENIR CON EL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL BASICO LA INCLUSION DEL

LINEADE AccioN 2 | CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL URBANO Y ARQUITECTONICO CON LOGRAR 3 CONVENIOS ESCUELAS REALIZADAS/ ESCUELAS PROGRAMADAS*3 3 Afios
QUE CUENTA EL MUNICIPIO. CON ESCUELAS
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DEPENDENCIA O ¥ DIMENSION DE
T PARQUES Y JARDINES/ SERVICIOS PUBLICOS S ERoITe MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
FOMENTAR QUE LOS JARDINES Y PARQUES URBANOS CUENTEN CON ESPECIES NATIVAS; ASI COMO
NOMERE DEL DESCRIPCIONDEL  E| CUIDADO Y LIMPIEZA QUE SE DEBE TENER. VINCULANDOSE CON ESCUELAS PRIMARIAS DEL
PROGRAMA, OBRA O JARDINES NATIVOS PROGRAMA, OBRA  \jyNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO GUANAJUATO EN LA CREACION DE NUEVAS AREAS VERDES.
ACCION! 0O ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA PARQUES Y JARDINES
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.1.5. ESTRATEGIA. DIFUSION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL, URBANO Y ARQUITECTONICO CON ENFOQUE INCLUYENTE EN EL MUNICIPIO.

CONVENIR CON EL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL BASICO LA INCLUSION DEL

LINEA DE ACCION 1 CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL URBANO Y ARQUITECTONICO CON 3 ESCUELAS ESCUELAS REALIZADAS /ESCUELAS PROGRAMADAS*3 3 Afios
QUE CUENTA EL MUNICIPIO.
CREAR EVENTOS QUE APOYEN Y FORTALEZCAN EN ARRAIGO E IDENTIDAD DE LA
POBLACION CON SUS LUGARES DE ORIGEN COMO SON LAS FESTIVIDADES PATRONALES, "
LINEA DE ACCION 2 3 EVENTOS EVENTOS PROGRAMADOS/EVENTOS REALIZADOS*3 3 Afios

EVENTOS CIVICOS, FESTIVIDADES LOCALES A FIN DE QUE NO SE PIERDAN LAS
TRADICIONES
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
s PARQUES Y JARDINES/ SERVICIOS PUBLICOS e MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
CREAR UN MANUAL DE GESTION DE ARBOLADO MUNICIPAL, PARA DAR CONOCIMIENTO EN LA
R MANUAL DE GESTION DE ARBOLADO PR, x| PROTECCION DE LOS PARQUES PRINCIPALES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO GUANAJUATO.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL  MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
OBJETIVO
AMBITO

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.1.6. ESTRATEGIA. PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA PROTECCION AMBIENTAL
CON UN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD.

CONTAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA REGULACION Y

PROTECCION DEL DESARROLLO URBANO, EL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA. 1MANUAL ANUAL DE

PROCESOS Y 1 MANUAL = (AVANCE REALIZADO/AVANCE PROGRAMADO)*1 3 Afios
PROCEDIMIENTOS

LINEA DE ACCION 1
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE PANTEONES DESARROLLO. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| REALIZAR UNA BASE DE DATOS PRECISA, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A
PROGRAMA, OBRAO  REGULARIZACION DE INFORMACION DE PANTEONES MUNICIPALES PROGRAMA, OBRA LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,GTO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DRECC'SLTBEE(S;RV'CIOS
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA NUM.

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.6 Estrategia. Implementacion y mejora de los procesos gubernamentales mediante la desregulacion y el aprovechamiento de las tecnologias de informacion y comunicacion, para que la poblacion cuente con
servicios mas accesibles, agiles y efectivos.

Reducir y mejorar los tiempos de respuesta de los procedimientos de
informacién, revision y aprobacién de los requisitos administrativos.

60% de Avance de la
elaboracién de la base de
datos de los 2 panteones zona

urbana

% DE AVANCE= NMB REALIZADAS /NMB PROGRAMADAS*100

LINEA DE ACCION 1 NMB=NUMERO DE MANZANAS O BLOQUES 3 ANOS
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE PANTEONES DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPGION DEL REALIZAR LA LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LOS PANTEONES Y LA VERIFICACION DE LA
PROGRAMA, OBRA O PANTEON LIMPIO Y CON CALIDAD DE SERVICO PROGRAMA, OBRA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO,GUANAJUATO
ACCION 0O ACCION
INSTITUCIONES
DIRECCION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE PARQUE DE
e PUBLICOS AR RIS AR MATERIALES Y EQUIPO PESADO PANTEONES
AmMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
Estrategia. Armonizacion con los marcos normativos y técnicos de las acciones mediante las cuales se proveen los servicios publicos.

%TRF=TRF/TRR*100

Revision, seguimiento y evaluacion de los resultados de las politicas, 90%Respuestas TRF=Total de Respuesta con Resultados Favorables
LINEA DE ACCION 1 programas, proyectos y acciones en cumplimiento a sus metas e impacto en el Favorables de las 360 TRR= Total de Respuestas Realizadas (360) 3 ANOS
desarrollo integral y social del municipio. Realizadas
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE PANTEONES DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL. pEscrIPCION DEL  CONTAR CON UN CROQUIS ELECTRONICO, PARA UNA MEJOR UBICACION DE CADA UNA DE LAS
PROGRAMA, OBRA O ACUALIZACION DE CROQUIS DE PANTEONES PROGRAMA, OBRA SECCIONES Y TUMBAS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS PANTEONES EN ZONA URBANA DEL
ACCION! 0 ACCION MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,GUANAJUATO.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DIRECCIng;IBEIEC(S)ESRVICIOS OBRAS PUBLICAS INEGI PANTEONES
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
4.1.3.4. Estrategia. Mejoramiento e impulso a la gestion del conocimiento y al aprovechamiento de las tecnolo i ara contar con bancos de datos eficientes y actualizados con informacion

desagregada por sexo, grupo de edad, y por localidad para la toma de decisiones oportunas.

50% de avance de la

Crear bancos de informacion estadistica, grafica e indicadores que permitan i i %de avance= NMB REALIZADAS /NMB PROGRAMADAS"100 -
LINEA DE ACCION 1 ica, 9 . que p elaboracion de los croquis de NMB=Numero de Manzanas o Bloques 3 ANOS
sustentar las acciones de gobierno. los 2 panteones de cabecera
Muncipal.
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE MERCADO MUNICIPAL DESARROLLO. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL RECUPERAR INGRESOS POR CARTERA VENCIDA DE LOS COMERCIANTES QUE SE ENCUENTRAN
PROGRAMA, OBRA O MERCADO CUMPLIDO PROGRAMA, OBRA INSCRITOS EN EL PADRON DE MERCADO MUNICIPAL DE VALLE DE SANTIAGO,GUANAJUATO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL TESORERIA MUNICIPAL JURIDICO MERCADO
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA NUM.

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.1. Estrategia. Diversificacion de los ingresos de la administracion publicaque contribuya a la autonomia financiera del municipio.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

4.1.2.6. Estrategia. Difusion del conocimiento de las leyes en las areas de la administracién municipal a fin de que apliquen el marco regulatorio de su funcion.

Mejorar los programas de recaudacion municipal en atencion a la normatividad
existente

Capacitar a los servidores publicos sobre sus atribuciones atendiendo a losefialado en el cédigo de

responsabilidades administrativas de los servidorespublicos aplicables.

70% DE LOS
REQUERIMIENTO DE PAGO
CUMPLIDOS, DE LOS 566
REQUERIMIENTOS DE PAGO
ENVIADOS

3 CAPACITACIONES EN
MATERIA DE LEGALIDAD,
PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES

REQUERIMIENTO DE PAGO CUMPLIDOS/566 REQUERIMIENTO DE
PAGO ENVIADOS *100

CAPACITACIONES EN MATERIA DE LEGALIDAD, PARA LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES/CAPACITACIONES PROGRAMADAS*3

3 ANOS

3 ANOS
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE MERCADO MUNICIPAL DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| ACTUALIZAR DATOS Y GIROS DE ACUERDO AL ESPACIO EN EL PADRON DEL MERCADO MUNICIPAL
PROGRAMA, OBRA O MERCADO ACTUALIZADO PROGRAMA, OBRA DE VALLE DE SANTIAGO GUANAJUATO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL TESORERIA MUNICIPAL JURIDICO MERCADO
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

ifusion del conocimiento de las leyes en las areas de la administracion municipal a fin de que apliquen el marco regulatorio de su funci

Implementar programas de difusion que permitan crear y consolidar la cultura
de cumplimiento en materias tributarias y obligaciones que generen conciencia
en la sociedad acerca de su importancia y trascendencia en la busqueda del 90% DE LOCATARIOS . <
. . ™ LOCATARIOS ACTUALIZADOS/TOTAL LOCATARIOS (566) *100 3 ANOS
bienestar comin en cada uno de los rubros que son de responsabilidad de la ACTUALIZADOS DE LOS 566 (586)
administraciéon municipal.

LINEA DE ACCION 1
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE .
ST DEPARTAMENTO DE MERCADO MUNICIPAL SEaARRGTG ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL BRINDAR LAS INSTALACIONES DEL MERCADO MUNICIPAL EN OPTIMAS CONDICIONES DE
PROGRAMA, OBRA O MERCADO LIMPIO Y SALUDABLE PROGRAMA, OBRA | IMPIEZA, CAPACITACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA EN VALLE DE SANTIAGO,GUANAJUATO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL. DEPARTA":AEUN,\;E’IE:LMERCADO DEPARTAMENTO DE SALUD
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1 4.1.1.4. Estrategia. Impulso a la participacion de la sociedad en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

Generar una cultura de participacion de ciudadanos en los mecanismos y
LINEADE ACCION | | 2cciones de planeacion, administracion y disefio de politicas piblicas y 36 ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA REALIZADAS/36 ACTIVIDADES DE
acciones derivadas de los mismos LIMPIEZA LIMPIEZA PROGRAMADAS*36
Generar una cultura de participacion de ciudadanos en los mecanismos y 3 CAPACITACIONES A
acciones de planeacion, administracion y disefio de politicas publicas y SECTOR DE MANEJO Y CAPACITACIONES REALIZADAS/CAPACITACIONES N
QIR acciones derivadas de los mismos PREPARACION DE PROGRAMADAS*3 3ANOS
ALIMENTOS
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
SO DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL SESAeReTTo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL| MEJORAR LOS SERVICIOS, QUE SE OFRECEN, CAPACITANDO AL PERSONAL CON LA FINANLIDAD DE
PROGRAMA, OBRA O MEJORA DE PROCESOS Y SERVICOS DEL RASTRO MUNICIPAL PROGRAMA, OBRA CONOCER LOS PROCESOS QUE SE EFECTUAN EN EL RASTRO MUNICIPAL DE VALLE DE
ACCION O ACCION SANTIAGO GUANA.IUATO
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL RASTRO DEPARTAMENTO DE SALUD
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL

| ESTRATEGIA

1

LINEA DE ACCION 1

ESTRATEGIA (INC. ERACION)

4.1.1.5 Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publico, generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia,

honradez, inclusién e igualdad de género

1 Capacitacion Anual

I=CP/CR*1
CP=CAPACITACION PROGRAMADA
CR=CAPACITACION REALIZADA

PRIMER ANO

Impulsar mayores niveles de preparacion y profesionalizacion en el capital

humano, asi como un evidente compromiso por el servicio pablico. 1 Capacitacion Anual

|1=CP/CR*1
CP=CAPACITACION PROGRAMADA
CR=CAPACITACION REALIZADA

SEGUNDO ANO

1 Capacitacion Anual

I=CP/CR*1
CP=CAPACITACION PROGRAMADA
CR=CAPACITACION REALIZADA

TERCER ANO
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL DESARROLLO. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
CONTAR CON UN PERSONAL SANO, QUE SEA APTO PARA EL MANEJO DE LOS PRODUCTOS
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL :
PROGRAMA, OBRA O RASTRO MUNICIPAL SANO PROGRAMA, OBRA CARNICOS DE CONSUMOS"A%’?CA'\‘G%EG’\‘UE\%\UR\?S/I?S MUNICIPAL DE VALLE DE
ACCION 0 ACCION ’ :
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL, DIRECCIS[TBE::;:EESRVICIOS DEPARTAMENTO DE SALUD
OBJETIVO|
AMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.7. Estrategia. Aseguramiento de un sistema de seguridad social adecuado y de amplia cobertura para el personal de la administracion publica municipal.

%= PERSONAL QUE CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE =
SALUD/PERSONAL QUE NO CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE PRIMER ANO

SALUD)*100
LINEA DE ACCION 1 Ampliar los derechos de los trabajadores Municipales para que cuenten con servicios de salud, 70% de los trabajadores con %= PERSONAL QUE CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE ~
préstamos para mejoramiento y adquisicién de vivienda, gastos de marcha y préstamos personales, control medico al afio. SALUD/PERSONAL QUE N%/Stjuhgh%gm LOS ESTANDARES DE | SEGUNDO ANO

%= PERSONAL QUE CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE .
SALUD/PERSONAL QUE NO CUMPLE CON LOS ESTANDARES DE |TECER ANO
SALUD)*100
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL DESARROLLO. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL|  LOGRAR QUE EL RASTRO MUNICIPAL CUENTE CON INTALACIONES ADECUADAS PARA SU BUEN
PROGRAMA, OBRA O MANTENIENTO EN LAS INSTALACIONES PROGRAMA, OBRA FUNCIONAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL RASTRO
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

1

LINEA DE ACCION 1

4.1.3.1. Estrategia. Armonizacion con los marcos normativos y técnicos de las acciones mediante las cuales se proveen los servicios publicos.

Revision, seguimiento y evaluacion de los resultados de las politicas,
programas, proyectos y acciones en cumplimiento a sus metas e impacto en el
desarrollo integral y social del municipio.

8 ACTIVIDADES DE MEJORA N=(ACR/ACP)"8 _
AR=ACTIVIDADES DE MEJORA REALIZADAS PRIMER ANO
E INFRAESTRUCTURA AP=ACTIVIDADES DE MEJORA PROGRAMADAS
N=(ACR/ACP)"8 SEGUNDO ANO
8 ACTIVIDADES DE MEJORA AR=ACTIVIDADES DE MEJORA REALIZADAS
E INFRAESTRUCTURA AP=ACTIVIDADES DE MEJORA PROGRAMADAS _
8 ACTIVIDADES DE MEJORA N=(ACR/ACP)"8 TECER ANO

E INFRAESTRUCTURA

AR=ACTIVIDADES DE MEJORA REALIZADAS
AP=ACTIVIDADES DE MEJORA PROGRAMADAS
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
T DEPARTAMENTO DE LIMPIA ST
DISENAR UN SISTEMA DE REDUCCION DE RESIDUOS DESDE LA FUENTE GENERADORA A TRAVES DE
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL | [MPARTICION DE CURSOS PARA LA VALORIZACION, REUSO Y COMPOSTEO DE LOS RESIDUOS DE LA
PROGRAMA, OBRA O RESIDUOS CON VALOR PROGRAMA, OBRA POBLACION DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO ORGANIZADA.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 4.1.1.2 Creacion de politicas publicas con base en informacion estratégica y en procesos de planeacion integral, que esten orientadas a la solucion real de las necesidades de la poblacion vallense bajo criterios de
igualdad e inclusion.

2 4.1.1.4 Impulso a la participacion de la sociedad en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

Crear las areas administrativas y programas para cumplir los compromisos del pais en los convenios

. - A N i d fi
LINEA DE ACGION 1 internacionales que competen al municipio. 1 Programa umerop numero de v 3 afios
LINEA DE ACCION 1 | Difundir informacion util a la ciudadania sobre programas y proyectos de gobierno. 18 cursos Numero de cursos pr:;'r:ng:.m de cursos 3 afios
EEE TS Impulsar la participacién y responsabilidad de la ciudadania en la vigilancia control y evaluacién del 18 cursos en instituciones Numero de cursos Realizados en instituciones educativas/ numero de 3 arios
quehacer gubernamental. educativas cursos programados *18
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
T DEPARTAMENTO DE LIMPIA S ERoITe
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL PARA LA PREVENCION Y GESTION INTEGRAL DE
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL RESIDUOS PARA SU POSTERIOR APLICACION EN EL SERVICIO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA DE RESIDUOS MUNICIPAL PROGRAMA, OBRA OTORGADO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA SMAOT
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

| ESTRATEGIA NUM.

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.3.1. Armonizacién con los marcos normativos y técnicos de las acciones mediante las cuales se proveen los servicios publicos.

Crear las areas administrativas y programas para cumplir los compromisos del pais en los convenios

1 Programa Municipal de

Programa municipal para la prevencion y gestion integral de los residuos

LINEADE ACCION 1 | t : | e f . L. sélidos urbanos realizado/ programa municipal para la prevencion y gestion 3 afios
internacionales que competen al municipio. Prevencion integral de los residuos solidos urbanos programado *1
Revision, seguimiento y evaluacion de los resultados de las politicas, programas , proyectos 5 . isio io i .
LINEA DE ACCION 2 9 Y p prog proy y 1 Diagnostico Integral Revisicny del .‘J /numero de U exstentes 3 afios

acciones en cumplimiento de sus metas e impacto en el desarrollo integral y social del municipio.
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
SO DEPARTAMENTO DE LIMPIA SESAeReTTo
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL LOGRAR UNA IMAGEN URBANA Y RURAL AGRADABLE MEDIANTE LA LIMPIEZA DE LUGARES
PROGRAMA, OBRA O VALLE BELLO, VALLE LIMPIO PROGRAMA, OBRA AFECTADOS POR BASUREROS CLANDESTINOS, CON LA PARTICIPACION CIUDADANA Y ENTIDADES
ACCION 0 ACCION PARTICIPANTES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,GUANAJUATO.
INSTITUCIONES' i
PARTICIPANTES DEL SERVICIOS PUBLICOS ESR'S
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL INICIATIVA PRIVADA

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
Impulso a la participacion de la sociedad en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la implementacion, el

ento y la evaluacion de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

Ntmero de limpiezas urbanas realizadas/ numero de limpiezas programadas

LINEA DE ACCION 1 | Difundir informacion util a la ciudadania sobre los programas y proyectos de gobierno 9 Actividades de Limpieza 3 afios

Impulsar la participacion y responsabilidad de la ciudadania en la vigilancia control y evaluacion del
quehacer gubernamental.

LINEA DE ACCION 2 9 Actividades de Limpieza Numero de limpiezas rurales realizadas / numero de limpiezas programadas 3 afios
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
T ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL L MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO

BRINDAR LA ILUMINACION DE LAS VIAS DE CIRCULACION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
NOMBRE DEL RECONFIGURACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL DESCRIPCION DEL  SANTIAGO, GUANAJUATO DETERMINANDO EL TIPO DE LUMINARIA Y PARAMETROS

PROGRAMA, OBRA O MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO. PROGRAMA, OBRA LUMINICOS ADECUADOS Y OPTIMOS A LAS EXIGENCIAS DE LA ZONA.
ACCION 0O ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

\ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
3.2.3.4. Implementacion de programas de ampliacion y mejoramiento de redes de infraestructura basica municipal.

Crear programas de mantenimiento de rehabilitacion de la infraestructura 9
LINEA DE ACCION 1 prog 70% COLONIAS | o1\ hADES REALIZADAS/ACTIVIDADES REALIZADAS *100

existente en el municipio (cabecera municipal y localidades rurales). RECONFIGURADAS 3 afios
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
T ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL SRSl MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
REALIZAR UN SISTEMAS DE VIALIDADES EFICIENTES DE MAYOR EFICACIA Y CON FLUJO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL LUMINOSO SUPERIOR AL SISTEMA ACTUAL, CON EL OBJETO DE MEJORAR LA

PROGRAMA, OBRA O VALLE LED PROGRAMA, OBRA EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO EN LA CABECERA Y

ACCION LOCALIDADES RURALES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO

INSTITUCIONES 0 q 00 "
PARTICIPANTES DEL  D"eccion &i:ﬁ:gﬁ;’: Llces Alumbrado Ptiblico
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL

| ESTRATEGIAN

1

LINEA DE ACCION 1

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.3.4. Implementacion de programas de ampliacion y mejoramiento de redes de infraestructura basica municipal.

Crear programas de mantenimiento de rehabilitacion de la infraestructura
existente en el municipio (cabecera municipal y localidades rurales).

80% luminarias
instaladas de las
5000 programadas
para el primer afio

%LM= LI*100/5000
LM= LUMINARIA META

LI= LUMINARIAS INSTALADAS

PRIMER ANO

80% luminarias
instaladas de las
5000 programadas
para el segundo afio

%LM= LI*100/5000
LM= LUMINARIA META

LI= LUMINARIAS INSTALADAS

SEGUNDO ANO

80% luminarias
instaladas de las
5000 programadas
para el tercer afio
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
T ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL DESARROLLO MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| CREAR UN SISTEMA DIGITAL DE SEMAFORIZACION PARA LA REDUCCION Y ATENCION
PROGRAMA, OBRA O ATENCION A LOS REPORTES PROGRAMA, OBRA DE LOS REPORTES RECIBIDOS.
ACCION 0O ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.3.4. Implementacion de programas de ampliacion y mejoramiento de redes de infraestructura basica municipal.

AR AN Crear programas de mantenimiento de rehabilitacién de la infraestructura 1 PROGRAMA PROGRAMA DIGITAL REALIZADO/PROGRAMA DIGITAL 3 ANOS
existente en el municipio (cabecera municipal y localidades rurales). DIGITAL PROGRAMADOS*1
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DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE DIMENSION DE HUMANO Y SOCIAL
DEPENDENCIA O ENTIDAD LA MUJER DESARROLLO
Cescripeionpe.  CENERAR UN VERDADERO BIENESTAR SOCIAL PARA CREAR LAS
NOMBRE DEL PROGRAMA, OBRA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO PLENO DE LAS Y LOS
0 ACCION MUJERY DEPORTE PROGRAMA, OBRAO  VALLENSES; YA SEA EN EL PLANO INDIVIDUAL, FAMILIAR Y EN
COMUNIDAD.
INSTITUCIONES PARTICIPANTES DDIM, COMUDE, CASA IMUG. DIF
DEL OBJETIVO| DE LA CULTURA , IMJUV '
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL
ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1.1.1.6 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE COHESION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
REALIZAR UNA
COMPETENCIA DE . NER=NEP*100/2
FOMENTAR LOS TORNEOS, ENCUENTROS DEPORTIVOS Y EVENTOS PETENC NUMERO DE EVENTOS ANUAL

LINEA DE ACCION 1 . ;
CULTURALES EN ESPACIO PUBLICOS. REALIZAR UN TORNEO REALIZADOS=NUMERO DE

DEPORTIVO. EVENTOS PROGRAMADOS*100/2



DEPENDENCIA O DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE DIMENSION DE HUMANO Y SOCIAL
ENTIDAD LA MUJER DESARROLLO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL  GENERAR UN VERDADERO BIENESTAR SOCIAL PARA CREAR LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO PLENO DE
PRI, R SOCIEDAD CON VALORES PROGRAMA, OBRA O LAS Y LOS VALLENSES; YA SEA EN EL PLANO INDIVIDUAL, FAMILIAR Y EN COMUNIDAD.
0 ACCION ACCION
INSTITUCIONES DDIM, CASA DE LA
PARTICIPANTES SR o
DEL OBJETIVO !
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
NUM.

1.1.1.5 FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION FAMILIAR COMO NUCLEO DONDE SE PROMUEVEN LOS VALORES Y PRINCIPIOS PARA CREAR PERSONAS HONESTAS Y RESPONSABLES.

REALIZAR UN CONVENIO

4 INTERINSTITUCIONAL CON . NGR=NCP100/1
GENERAR DIFUSION DE PROGRAMAS CULTURALES Y SOCIALES QUE NUMERO DE CONVENIOS
LINEADE ACCION 1 |ESTABLEZCAN LOS VALORES FAMILIARES Y ACCIONES QUE IDENTIFIQUEN | CASA DELACULTURA Y DIF | pey 17an0s-EL NUMERO ANUAL

PARA LA DIFUSION DE DE CONVENIOS
PROGRAMAS CULTURALES Y | prOGRAMADOS*100/1
SOCIALES

A LA FAMILIA COMO FACTOR NUCLEAR Y BASICO DE CONVIVENCIA SOCIAL.



ENTIDAD
NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O

ACCION
INSTITUCIONES

PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO
AMBITO

ESTRATEGIA NUM.

DEPENDENCIA O 1 pe oG ION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

PROGRAMA DE GOBIE

O MUNICIPAL 2021 - 2024

DIMENSION DE

DESARROLLO
DESCRIPCION DEL| DISMINUIR HASTA ERRADICAR LA POBLACION EN SITUACION DE
PROGRAMA, OBRA POBREZA ESPECIALMENTE LA POBREZA EXTREMA, ATENDIENDO
EL ORIGEN DE ESTAS EN TODO EL MUNICIPIO.

HUMANO Y SOCIAL

MUJERES CONTRA LA POBREZA
O ACCION
DDIM, DESARROLLO
ECONOMICO 2ol
MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

POBREZA.

1.1.1.1 MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR AMPLIANDO LAS CONDICIONES DE IGUALDAD Y EQUIDAD SOCIAL DE LA POBLACION EN SITUACION DE

1.1.1.2 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO BIEN REMUNERADO EN IGUALDAD PARA HOMBRE Y MUJERES.

LiNEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 2

CREAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDOS
ESPECIALEMENTE A POBLACION VULNERABLE Y EN CONIDICION DE
POBREZA.

CREAR UNA CARTERA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA.

REALIZAR 2 CURSOS
DE CAPACITACION EN
HABILIDADES
TECNICAS

CREAR UNA CARTERA
CON 3 PROYECTOS
PRODUCTIVOS

NCR=NCP*100/2
NUMERO DE CURSOS DE
CAPACITACION
REALIZADOS=NUMERO DE
CURSOS DE CAPACITACION
PLANEADOS*100/2

NCR=NCP*100/1
NUMERO DE CARTERAS
REALIZADAS=NUMERO DE
CARTERAS
PROGRAMADAS*100/1

ANUAL

ANUAL

LiNEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 2

CREAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARA HOMBRES Y
MUJERES QUE LES PERMITAN INICIAR UN NEGOCIO EN ATENCION A SUS
HABILIDADES.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA POBLACION QUE DESEE IMPULSAR UN
PROYECTO PRODUCTIVO DE AUTOEMPLEO Y EMPRENDIMIENTO QUE LES
PERMITA SALIR DE LA SITUACION DE POBREZA.

REALIZAR UN CURSO DE
CAPACITACION EN

CONOCIMIENTOS BASICOS

DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

REALIZAR UN CURSO DE
CAPACITACION PARA
REFORZAR EL
FUNCIONAMIENTO

NCR=NCP*100/1
NUMERO DE CURSOS DE
CAPACITACION
REALIZADOS=NUMERO DE

CURSOS DE CAPACITACION

PLANEADOS*100/1

NCR=NCP*100/1
NUMERO DE CURSOS DE
CAPACITACION
REALIZADOS=NUMERO DE

ADMINISTRATIVO DE SUS | CURSOS DE CAPACITACION

NEGOCIOS.

PLANEADOS*100/1

ANUAL

ANUAL



PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 -

DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE DIMENSION DE HUMANO Y SOCIAL
DEPENDENCIA O ENTIDAD LA MUJER DESARROLLO
(T ETEEE PROMOVER Y DIFUNDIR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PROGRAMA, OBRA O FUERTES Y SEGURAS DESCRIPCION DEL PROGRAMA,
OBRA O ACCION
ACCION
PART'I’éls:Ar:JTCE'g’;:f DDIM, DIF, SIPINNA, MP , e
eemeg SEGURIDAD PUBLICA
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA NUM ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.5.1 SENCIBILIZACION Y CAPACITACION A LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES EN LOS QUE EXISTE MAYOR PREVALENCIA DE MALTRATO

1.1.5.2 CAPACITACION CONTINUA A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA HACER FRENTE A LAS CONTINGENCIAS QUE SE PRESENTEN RELACIONADAS A LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.

1.1.5.3 ATENCION INMEDIATA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES RESPONSABLES DE ATENDER CUALQUIER CASO DE

MALTARTO

DIFUSION SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES A LA IGUALDAD DE GENERO

NCR=NCP*100/2

- REALIZAR 2 CONFERENCIAS NUMERO DE CONFERENCIAS
LINEADE ACCION1 | Y DE ESQUEMAS DE LA PROTECCION LEGAL A LA QUE TIENEN DERECHO, ASI | EN TEMAS DE IGUALDAD Y | REALIZADAS=NUMERO DE ANUAL
COMO EL RIESGO DE PERMITIR MALTRATO GENERO CONFERENCIAS
PROGRAMADAS*100/2
. REALIZAR 12 CAMPARAS NCR=NCP*100/12
CREAR CAMPARAS PERMANENTES QUE COMBATAN LOS ESTEREOTIPOS Y INFORMATIVAS SOBRE LA NUMERO DE CAMPARAS
LINEADE ACCION2 | SENSIBILICEN SOBRE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES Y SUS VIOLENCIA CONTRA LAS REALIZADAS=NUMERO DE ANUAL
CONSECUENCIAS MUJERES EN ESPACIOS CAMPARAS
PUBLICOS PROGRAMADAS*100/12
CREAR PROGRAMAS DE CONCIENTIZACION DEL RIESGO DE PERMITIR REALIZAR 6 PLATICAS Y/O _ NPR=NPP*100/6
LINeADE Accions | CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN LO SOCIAL, LO TALLERES SOBRE A o ANUAL
EDUCATIVO Y LO INSTITUCIONAL DESDE LOS NIVELES EDUCATIVOS DE PREVENCION DE LA oy thieioppuiiod
EDUCACION BASICA. VIOLENCIA. PROGRAMADOS*100/6
. NCR=NCP*100/6
CREAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DIFUSION QUE OTORGA EL MARCO GRABAR 6 CAPSULAS NUMERO DE CAPSULAS
LINEADE ACCION4 | JURIDICO PARA EL RESPETO A LAS MUJERES Y ERRADICACION DE VIOLENCIA | INFORMATIVAS A TRAVES DE INFORMATIVAS ANUAL
ENCONTRA DE LAS MUJERES REDES SOCIALES GRABADAS=NUMERO DE

CAPSULAS PROGRAMADAS*100/6!

NCR=NCP*100/4

CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS PARA SER FRENTE A CONTINGENCIAS IMPARTIR 4 CURSOS DE NUMERO DE CUROS DE
LINEADEACCION1 | QUE SE PRESENTEN RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CAPACITACION A AL ACITACION o ANUAL
CONTRA LAS MUJERES. FUNCIONARIOS PUBLICOS | CURS0S DE GAPACITACION
PROGRAMADOS*100/4
PROMOCIONAR NSRANSP* 10014
DIFUNDIR LOS ESQUEMAS Y ORGANISMOS ENCARGADOS DE EVITAR LA INFORMACION SOBRE NUMERO DE SITIOS
LINEADEACCIONZ |0 vy ce e VIOLENCIA DE GENERO A REALIZADOSHOMENG DE ANUAL
TRAVES DE FLAYERSEN4 | g/1105 PROGRAMADOS*100/4
SITIOS ESTRATEGICOS
CREAR UNA BASE DE DATOS | . NBRENBP™00/1
LNEADE Accions | PAR SEGUIMUIENTO A LAS DENUNCIAS Y SANSIONES POR MALTRATO Y B A e O NUMERO DE BASE DE DATOS ANUAL
VIOLENCIA DE GENERO. REALIZADA= NUMERO DE BASE
SEGUIMIENTO DE CASOS. DE DATOS PROGRAMADA*100/1
NRR=NRP*100/10
. PARTICIPAR EN 10 REUNIONES .
1 o PROPICIAR LA TRANVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS CON LAS DEPENDENCIAS QUE F;“;ATIEZF;\%:SE zfmgg%i ANUAL
LINEADEACCION4 | po) [TICAS PUBLICAS. CONFORVAN LA MESA
INTERINSTITUCIONAL

GARANTIZAR LA ATENCION INMEDIATA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS

ATENDER EN TERAPIA

PROGRAMADAS 1 00/10

NUMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS=NUMERO DE

LINEADE ACCION1 | ENCARGADAS DE CUALQUIER QUEJA O ACCION QUE SE PERCIBA O SEA PSICOLOGICA A 15 PERSONAS e MENSUAL
GENERADA POR VIOLENCIA DE GENERO. DE MANERA INDIVIDUAL PROGRAVAGAG-100/15
N TAR GUIN FULTT TGRS T AUGIUNES DE AFUTU A LAS VG TTIVIAS GREANDT PRNPP-10072
PARA RESGUARDO Y PROTECCION A TRAVES DE LA SOCIEDAD CIVIL GESTIONAR LOS RECURSOS NUMERO DE PERSONAS
LINEADE ACCION2 | ORGANIZADA Y DIF MUNICIPAL QUE APOYEN PSICOLOGICA Y FISICAMENTE A | MATERILES ¥ HUMANOS PARA | Arenpioas-NOMERO DE ANUAL

LAS FAMILIAS QUE SE ENCUENTRAN EN RIESGO DE VIOLENCIA

INTRAEAMILIAR.

VICTIMAS DE VIOLENCIA

PERSONAS

PROGRAMADAS*100/2
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
SO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD SESAeReTTo
NOMBRE DEL DESCRIPCIONDEL  BRINDAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA LAS Y LOS JOVENES DE VALLE DE SANTIAGO, CON UN
FRETTR G DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD RO GR A, Ooan|  ENFOQUE TRANSVERSAL E INTEGRAL, ESTRATEGICO Y DE RESULTADOS QUE A SU VEZ CONTRIBUYA A LA
INSTITUCIONES -r
PARTICIPANTES DEL Secretria del ayuntamiento JuventudEsGTO Desarrollo Social COMUDE
OBJETIVO
AMBITO Municipal Estatal Municipal Municipal

‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1.1.1.6. Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de los niveles de cohesion social de las comunidades del Municipio.

« Crear y fomentar la convivencia de la poblacién en la comunidad mediante PAT=NAR * 100126 PAT: PORCENTAJE DE EVENTOS TOTALES
LINEADE ACCION 1 | eventos recreativos, deportivos y culturales. 26 actividades con jévenes NAR: NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS ANUAL
« Fomentar los torneos, encuentros deportivos y eventos culturales en espacios 4 Toreos deportivos con PTT=NTR *100/4 PTT: PORCENTAJE DE DE TORNEOS TOTALES
LINEADE ACCION 2 | puiblicos. jovenes NTR: NUMERO DE TORNEOS REALIZADOS ANUAL
- PTCT=NTCR *100/10 ~PTCP: PORCENTAJE DE TALLERES Y
LINEADE ACCION 3 |+ Promover liderazgos y estructuras locales para fortalecer la cohesion social. _1,0 Talleres y conferen.mas CON | CONFERENCIAS TOTALES NTCR: NUMERO DE TALLERES ANUAL
jovenes en temas de liderazgo Y CONFERENCIAS REALIZADAS.
B o o 10 actividades civicas y PAT=NAR *100/10 PAT: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
LINEA DE ACCION 4 Incrementar la identidad civica y cultural. culturales con jovenes TOTALES NAR: NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANUAL
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
ENTIDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DESARROLLO.
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL BRINDAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA IMPULSAR A LAS Y LOS JOVENES CON TALENTOS ARTISTICOS ¥
PROGRAMA, OBRA O JOVENES POR LA CULTURA PROGRAMA, OBRA CULTURALES DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL. Secretria del ayuntamiento JuventudEsGTO Desarrollo Social COMUDE
OBJETIVO

AMBITO Municipal Estatal Municipal
ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1.2.3.3. Estrategia. Fomento del desarrollo de nuevos talentos y creacion de

nuevos publicos

Municipal

1.2.3.2. Estrategia. Incremento y mejoramiento de las alternativas y espacios
publicos para la recreacion cultural en el municipio.

NEADERCCONGE Apoyar la creacién de nuevos talentos artisticos locales para difusion de obra, 5 Eventos culturales con PET=NER * 100/5 PET: PORCENTAJE DE EVENTOS TOTALES ANUAL
imparticion de talleres, presentacion de espectaculos, recitales, puestas en iévenes NER: NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS

LINEADE AcCION1 |- 'MPulsar el desarrollo permanente de actividades artisticas, culturales y 11 Actividades artisticas y PAT=NAR *100/11 PAT: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ANUAL
deportivas en los espacios publicos de barrios y localidades para favorecer la culturales TOTALES NAR: NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
+Crear oS VINculos de coraboracion entre 1as mstancias equcanvas y 1a sociedad PVET.NVER *100/15 PVET-PORCENTADE DE
LINEADE ACCION 2 | para el desarrollo de acciones de enfoque artistico y cultural. 15 Vinculaciones educativas | VINCULACIONES EDUCATIVAS TOTALES NVER: NUMERO ANUAL
DE VINCULACIONES EDUCATIVAS REALIZADAS
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
ENTIDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DESARROLLO
NOMBRE DEL o s ORES S 60.6T0 DESCRIPCION DEL | BRINDAR A LAS Y LOS JOVENES PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA QUE CUENTEN CON OPORTUNIDADES E
GRCCRIVE OBRASD JOVENES EMPRENDEDORES DE VALLE DE SANTIAGO,GTO. FREELLL, @ IMPULSARLOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL.
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL. Secretria del ayuntamiento JuventudEsGTO Desarrollo Social COMUDE
OBJETIVO
AMBITO Municipal Estatal Municipal Municipal
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
habilidades y capacidades para el logro de sus proyectos de vida en condicién
de igualdad.
LINEADE ACCION1 | Crear Programas de capacitacidn para el trabajo a jévenes y adultos, a través 5 Capacitaciones de PCT=NCR *100/5 _ PORCENTAJE DE CAPACITACIONES ANUAL
del adiestramiento que les permita mejorar su calidad de vida. emprendimiento a jovenes | TOTALES. NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS .
LINEADE AcCIoN 2 | Vincular al sector educacion con la instancia municipal de la juventud para 15 actividades para jovenes | PAT=NAR *100/15  PORCENTAJE DE ACTIVIDADES TOTALES. ANUAL
otorgar cursos de orientacién vocacional, liderazgo y proyecto de vida, desde del municipio NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS .
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DEPENDENCIA O
ENTIDAD
(SIN ABREVIAR)

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA NUM

DIMENSION DE:
DESARROLLO
(SIN ENUMERAR)

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

PROGRAMA INSTITUCIONAL Y DE SEGUIMIENTO AL SIMUPLAN PROGRAMA, OBI
0 ACCION
ADMINISTRACION PUBLICA IPLANEG
MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC

4.1.1.2. Estrategia. Creacion de politicas publicas con base en informacion estratégica y en procesos de planeacion integral, que estén orientadas a la solucién real de las necesidades de la poblacién vallense bajo

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

DE PLANEACION (SIMUPLAN) DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.

SEDATU

FEDERAL
MERACION)

ONU-HABITAT

INTERNACIONAL

DESCRIPCION D:k CONTRIBUIR AL DESARROLLO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL

INAFED

FEDERAL

Ampliar y mejorar las politicas publicas de la planeacién de desarrollo integral que garanticen una

MANTENER ACTUALIZADOS AL

1 criterios de inclusion e igualdad.

2 4.1.1.3. Estrategia. Consolidacién del Sistema Municipal de Monitoreo y Evaluacién del Desarrollo que permita el seguimiento de cada programa, proyecto o accién en tiempo real.

3 4.1 .1_.4._ Estrategia. Impul_s'o ala panicip_acién fie_la sociedad en condiciones_ d_e igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

4 4.1.2.2. Estrategia. Impulso a la coordinacion entre el gobierno, la sociedad y la academia para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

SIMUPLAN=(NIA / NIE)*100
SIMUPLAN: SIST. MPAL DE PLANEACION; NIA: NUM. DE

los problemas y necesidades de la poblacion.

Contar con mecanismos y sistemas de monitoreo (semaforos y agendas municipales de desarrollo) de

DEL COPLADEM

DAR SEGUIMIENTO A 1 SISTEMA DE|

LiNEA DE ACCION 1 B g ) AR ) RN 100% LOS INSTRUMENTOS QUE . ANUAL
mejor calidad de vida a la poblacion bajo criterios de inclusion e igualdad. l;‘TEGRAN EL SIMUPLAN INSTRUMENTOS ACTUALIZADOS; NIE: NUM. DE INSTRUMENTOS
EXISTENTES
Crear las reas administrativas y programas para cumplir con los compromisos del pais en los OS=(NOS/1)"100 .
LiNEA DE ACCION 2 B ) ¥ prog para cump i P CREAR UN ORGANISMO DE 0S: ORG. DE SEG. A LOS ODS 2030; NOS: NUEVO ORG. DE SEG. A UNICA
convenios internacionales que competen al municipio. SEGUIMIENTO A LOS ODS 2030 LOS ODS 2030
Contar con informacion recabada de las necesidades sociales a través de los mecanismos de AA= AR/2 * 100
LINEA DE ACCION 3 |consulta publica que apoyen y sustenten la creacion de politicas y programas que den solucion real a REALIZAR 2 ASAMBLEAS ANUALES AA: ASAMBLEAS ANUALES DEL COPLADEM; AR: NUM. DE ANUAL

ASAMBLEAS DEL COPLADEM REALIZADAS AL ANO

S§S=8IS/1*100

Generar una cultura de participacion de ciudadanos en los mecanismos y acciones de planeacion,

REALIZAR 2 FOROS CON ONG'S EN
DONDE SE SENALE LA

LINEA DE ACCION 1 |indicadores clave para dar seguimiento a los efectos y resultados de las politicas, programas, SEMAFORIZACION DE SS: SIST. DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES CLAVE; SIS: SIST. ANUAL
proyectos y acciones en tiempo real. INDICADORES CLAVE INSTRUMENTADO DE SEGUIMIENTO REALIZADOS
] o ] ) ) TCA = ((SIVF / SIVA) - 1) * 100
LINEA DE ACCIGN 2 | AMPliar los indicadores y sistemas de evaluacion de las materias y rubros faltantes en la agenda de CR&S&&?%&";@E!@%@“ TCA: TABLERO DE CONTROL ALTERNO: SIVF:INDICADORES EN ANUAL
desarrollo municipal. VERDE AL FINAL DEL ARIO; SIVA: INDICADORES EN VERDE AL INICIO|
CONTROL ALTERNO )|
DEL ARO
c ] 4 e <ocial. <obre Ia calidad de | cios administrat 4 © LEVANTAR 2 ENCUESTAS DE ECSA = NER /2 100
rear mecanismos de consulta social, sobre la calidad de los servicios administrativos y de operacién =
LINEA DE ACCION 3 | | o e i e y de op: SATlsgégs:gggiﬁ_':ggsA LOS | ECsA: ENCUESTAS DE CALIDAD PARA SERV. ADMTVOS Y SERV. ANUAL
@ servicios publicos de responsabilidad municipal. MONIGIPALES PUBS.; NER: NUM. DE ENCUESTAS REALIZADAS SOBRE EL TEMA
Crear organismos publicos y sociales que apoyen en disefio, la implementacion, el seguimiento, la CREAR Y GESTIONAR LA OC =NOC/1*100 . .
LINEA DE ACCION 4 ¥ % 2t P v Py ql'l‘ POy ol p P - icinal 9 ANDADURA DE UN OBSERVATORIO 0C: OBSERVATORIOS CIUDADANOS; NOC: NUM. DE ONICA
evaluacion y la transparencia de las politicas pablicas y del presupuesto municipal CIUDADANG OBOERVATORIOS GIUDADANGS

FC=NFR/2*100

LiNEA DE ACCION 1

Establecer dentro de las reglas de operacion la formacion de organismos de revision de transparencia
que incluya tanto servidores publicos como académicos y representantes sociales.

LOS TEMAS DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL GOBIERNO

CREAR Y GESTIONAR LA
ANDADURA DE UN OBSERVATORIO
CIUDADANO

LINEA DE ACCION 1 o ! o e P ) . ; IMPORTANCIA DE LA FC: FOROS CIUDADANOS; NFR: NUM. DE FOROS CIUDADANOS ANUAL
administracion y disefio de politicas publicas y acciones derivadas de los mismos. PARTICIPACION CIUDADANA EN REALIZADOS EN EL PERIODO
TEMAS DE GOBERNANZA
REALIZAR 4 ACTUALIZACIONES DEL| AM = NAM / 4 * 100
e I " P . MICROSITIO DEL IMPLAN SOBRE AM: ACTUALIZACIONES DEL MICROSITIO DEL IMPLAN SOBRE
LINEA DE ACCION 2 |Difundir informacion Util a la ciudadania sobre los programas y proyectos de gobierno. LOS TEMAS DE PROGRAMAS Y PROGRAMAS Y PROYECTOS MPALES.. NAM: NVAS. MENSUAL
PROYECTOS DEL GOBIERNO ACTUALIZACIONES SOBRE EL TEMA
Impulsar la participacién y responsabilidad de la ciudadania en la vigilancia control y evaluacion del CREAR Y GESTIONAR LA 0C=NOG/1*100 . .
LINEA DE ACCION 3 ph pb P " Iy P 9 y AANDADURA DE UN OBSERVATORIO OC: OBSERVATORIOS CIUDADANOS; NOC: NUM. DE UNICA
quehacer gubernamental. CIUDADANO OBSERVATORIOS CIUDADANOS
REALIZAR 4 ACTUALIZACIONES DEL| AM = NAM /4 * 100
LINEA DE ACCION 4 |Desarrollar y consolidar las politicas de transparencia en el quehacer gubernamental. MICROSITIO DEL IMPLAN SOBRE AM: ACTUALIZACIONES DEL MICROSITIO DEL IMPLAN SOBRE MENSUAL

PROGRAMAS Y PROYECTOS MPALES.; NAM: NVAS.
ACTUALIZACIONES SOBRE EL TEMA

OC =NOC/1*100
OC: OBSERVATORIOS CIUDADANOS; NOC: NUM. DE
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

UNICA

143
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‘ ESTRATEGIA NUM

ESTRATEGIA (INC

4.1.1.2. Estrategia. Creacion de politicas publicas con base en informacion estratégica y en procesos de planeacion integral, que estén orientadas a la solucién real de las necesidades de la poblacién vallense bajo

MERACION)

DEPENDENCIA O i DIMENSION DE .
ENTIDAD  INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. DESARROLLO ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
(SIN ABREVIAR) (SIN ENUMERAR)
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL
5 CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA GOBERNANZA MEDIANTE LA CREACION Y PUBLICACION DE
PROGRAMA, OBRA O PROGRAMA DE CIUDADANIZACION Y NORMATIVO PROGRAMA, OBRA NORMATIVA QUE PERMITA EL EMPODERAMIENTO CIUDADANO
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
PARTICIPANTES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ACCESO A LA INFORMACION INSTITUTO BE AGSESOA LA INFIRNREIEN FEDERAL INAFED
- PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
OBJETIVO PUBLICA
AmBITO MUNICIPAL MUNICIPAL ESTATAL ESTATAL FEDERAL

LINEA DE ACCION 1

y de hombres.

Contar con informacion recabada de las necesidades sociales a través de los mecanismos de
consulta publica que apoyen y sustenten la creacion de politicas y programas que den solucién real a
los problemas y necesidades de la poblacion.

Crear mecanismos de consulta social, sobre la calidad de los servicios administrativos y de operacion

ELABORAR Y PUBLICAR
LINEAMIENTOS QUE SENALEN
REALIZAR OBLIGATORIAMENTE
DOS ENCUESTAS, CONSULTAS Y/O
FOCUS GROUP QUE DEN
SUSTENTO A LA CREACION DE
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS
MUNICIPALES

ELABORAR Y PUBLICAR
LINEAMIENTOS QUE SENALEN
REALIZAR OBLIGATORIAMENTE
DOS ENCUESTAS, CONSULTAS Y/O

1 criterios de inclusion e igualdad.

2 4.1.1.3. Estrategia. Consolidacién del Sistema Municipal de Monitoreo y Evaluacién del Desarrollo que permita el seguimiento de cada programa, proyecto o accién en tiempo real.

3 4.1 .1_.4._ Estrategia. Impul_s'o ala panicip_acién fie_la sociedad en condiciones. d‘e igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

4 4.1.2.1. Estrategia. Actualizacién y armonizacién reglamentaria del municipio que contemple principios de méaxima transparencia.

5 4.1 23 Estrategia. Impulso y fortalecimiento de la participacion ciudadana mediante mecanismos agiles y novedosos, que posibiliten su involucramiento en las decisiones relacionadas con la transparencia y la
rendicion de cuentas.

6 4.1.3.1. Estrategia. Armonizacién con los marcos normativos y técnicos de las acciones mediante las cuales se proveen los servicios publicos.

7 4.1.3.3. Estrategia. Incremento de la participacion ciudadana en la toma de decisiones gubernamentales, generando alianzas mediante el organismo de planeaciéon municipal con igualdad de participacion de mujeres

LGCP=(LGCPP*100)

LGCP: LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA CREACION DE
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS DE LA APM; LGCPP:
LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA CREACION DE PROGRAMAS,
ACCIONES Y OBRAS DE LA APM PUBLICADOS EN LA GACETA
MUNICIPAL

LGEP=(LGEPP*100)
LGEP: LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS DE LA APM;

TRIANUAL

evaluacion y la transparencia de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

Generar una cultura de participacion de ciudadanos en los mecanismos y acciones de planeacion,

OBSERVATORIO CIUDADANO

CREAR Y GESTIONAR LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO

UNER B AN de servicios publicos de responsabilidad municipal. Eiiﬁ)isguaﬁgiygéﬁég LGEPP: LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE TRIANUAL
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS DE LA APM PUBLICADOS EN LA
SERVICIOS CONTENIDOS EN LOS GACETA MUNICIPAL
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS
MUNICIPALES VIGENTES
MOC=(MOCP*100)
i abli i isefi i i imi CREAR Y GESTIONAR LA
LINEA DE ACCION 2 Crear organismos publicos y sociales que apoyen en disefio, la implementacion, el seguimiento, la PUBLICAGION DEL MANUAL DEL MOC: MANUAL DEL OBSERVATORIO CIUDADANO; TRIANUAL

MOCP: MANUAL DEL OBSERVATORIO CIUDADANO MUNICIPAL
PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL

RCC=(RCCP*100)
RCC: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y

LINEA DE ACCION 1

LiNEA DE ACCION 1

LiNEA DE ACCION 1

LiNEA DE ACCION 1

municipio.

Contar con los organismos sociales de vigilancia de la trasparencia de la administracién de los
recursos publicos.

Creacion de observatorios ciudadanos.

Realizar los programas de gobierno y presupuestos anuales en atencion a las necesidades prioritarias
de la sociedad en base a lo sefialado tanto en el plan municipal de desarrollo como en el programa de
gobierno municipal y programas sectoriales

Integrar al COPLADEM y al Consejo del IMPLAN participantes con perfiles profesionales y
académicos en materias que contemplen el desarrollo municipal, incluyendo aquellos que por su
experiencia puedan apoyar y fortalecer los consejos y comités municipales.

CONSULTA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

CREAR Y GESTIONAR LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
CONSULTA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

CREAR Y GESTIONAR LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
CONSULTA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

CREAR Y GESTIONAR LA
PUBLICACION DEL PROGRAMA DE
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024. Y
EVALUARLO ANUALMENTE.

MODIFICAR EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONSEJO DE
PLANEACION DE DESARROLLO
MUNICIPAL (COPLADEM) E
INTEGRAR EL SEGUIMIENTO DE
LOS ODS 2030

e e p - ) J . DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA; TRIANUAL
HINEADE ACCION 1 | ministracion y disefio de politicas publicas y acciones derivadas de los mismos. CONSULTA Y PARTICIPACION | RCCP: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y
CIUDADANA PARTICIPACION CIUDADANA PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
ELABORAR Y PUBLICAR
REALIZAR OBL IGATORAVENTE LGEP=(LGEPP*100)
LGEP: LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE
i O Contar con reglas de operacion claras transparentes y consensuadas de los bienes y servicios DOS ENCUESTAS, CONSULTAS Y/O PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS DE LA APM;
LINEADE ACCION 2 | 1 picos. zi%%sr)gggug Aﬁgig'g’ém‘é LGEPP: LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE TRIANUAL
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS DE LA APM PUBLICADOS EN LA
SERVICIOS CONTENIDOS EN LOS GACETA MUNICIPAL
PROGRAMAS, ACCIONES Y OBRAS
MUNICIPALES VIGENTES
) - ) ) § . CREAR Y GESTIONAR LA RCC=(RCCP*100)
Asegurar que la normativa municipal contemple y establezca la intervencion social como medida de PUBLICACION DEL REGLAMENTO | RCC: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y
LINEA DE ACCION 3 [transparencia y rendicion de cuentas de los programas sociales y de la trasferencia de recursos al DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA; TRIANUAL

RCCP: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y
PARTICIPACION CIUDADANA PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL

RCC=(RCCP*100)
RCC: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA' Y
PARTICIPACION CIUDADANA;
RCCP: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y
PARTICIPACION CIUDADANA PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL

RCC=(RCCP*100)
RCC: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y
PARTICIPACION CIUDADANA;
RCCP: REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y
PARTICIPACION CIUDADANA PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL

PGM=(PGMP*100;
PGM: PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024;
PGMP: PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL Y EVALUADO ANUALMENTE

RCOPLADEM=(RCOPLADEMA*100)
RCOPLADEM: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL;
RCOPLADEMA: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL ACTUALIZADO Y
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL

TRIANUAL

TRIANUAL

ANUAL

TRIANUAL
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL PESAERONTo 1. DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL|  PARA GENERAR UN VERDADERO BIENESTAR SOCIAL ES NECESARIO CREAR LAS CONDICIONES
PROGRAMA, OBRA O PROMOVIENDO UNA VIDA CON DERECHOS Y LIBRE DE VIOLENCIA PROGRAMA, OBRA 0| PARA EL DESARROLLO PLENO DE LAS Y LOS VALLENSES YA SEA EN PLANO INDIVIDUAL Y FAMILIAR
ACCION ACCION Y EN COMUNIDAD.

INSTITUCIONES ~ TODAS LAS DEPENDENCIAS Y
PARTICIPANTES DEL ENTIDADES DE LA ADMINITRACION
OBJETIVO PUBLICA

AmBITO Municipal
|ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1 1.1.5.2 Estrategia. Capacitacion continua a las y los servidores publicos para hacer frente a las contingencias que se presenten relacionadas a la violencia en contra de las mujeres.

2 1.3.1.1 Estrategia. Apoyo y difusién de los derechos de las nifias, nifios y adolecentes.

%NCT=NCR*100/1
Numero de Capacitaciones Total igual al Numéro de Capacitaciones Anual
Resultado por 100 entre uno

Capacitar a servidores publicos para hacer frente a contingencias que se presenten relacionados con la 1 capacitacion a servidores

LINEADE ACCION 1 | ™ " o ) e
violencia y discriminacién contra las mujeres. publicos

& s %NCT=NCR*100/1
1 campafia de difusion con Numero de Campaias Total igual al Numéro de Campafias Resultado por Anual

LINEADE ACCION 2 [Difundir los esquemas y organismos encargados de evitar la violencia de género o
tripticos, volantes... 100 entre uno

%NCT=NCR*100/1
Numero de Camparias Total igual al Numéro de Camparias Resultado por Anual
100 entre uno

Respetar y difundir los derechos de las nifias, los nifios y los adolecentes a fin de generar mecanismos 1 campafa de difusién con

WEEATEACEIN | proteccion a la infancia. tripticos, volantes...
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DEPENDENCIA O DIMENSION DE
ENTIDAD JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DESARROING 3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL.
. CONTAR CON UN BALANCE HIDRICO Y EQUILIBRIO AMBIENTAL QUE ASEGURE LA SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA, OBRA O GENERANDO CULTURA Y CAPACITACION PROGRAMA, OBRA O DEL DESARROLLO EN EL MUNICIPIO EN TODOS SUS AMBITOS.
ACCION ACCION
INSTITUCIONES ~ TODAS LAS DEPENDENCIAS Y
PARTICIPANTES DEL ENTIDADES DE LA ADMINITRACION
OBJETIVO PUBLICA
AmBITO Municipal

| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

3.2.1.4 Estrategia. Impulso a la participacion ciudadana en condiciones de igualdad de género y transparencia en el proceso de planeacion y seguimiento.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

3.2.1.6 Estrategia. Promocion del cumplimiento de las politicas, estrategias e instrumentos normativos para el ordenamiento territorial y la proteccién ambiental con un enfoque de sustentabilidad.

%NCT=NCR*100/1
Numero de Camparias Total igual al Numéro de Camparias Resultado por
100 entre uno

Generar una cultura de participacion ciudadana en la mejora de los bienes y servicios otorgados por la
administracion.

1 campafia de difusion con
tripticos, volantes...

%NCT=NCR*100/1
Numero de Capacitaciones Total igual al Numéro de Capacitaciones
Resultado por 100 entre uno

Capacitar continuamente a los servidores publicos encargados del desarrollo urbano, medio ambiente y
ecologia sobre las normativas y procedimientos que llevan a cabo en su quehacer profesional.

1 capacitacion a servidores
publicos

Anual
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1

honradez, inclusion e igualdad de género.

DEPENDENCIA O DIMENSION DE ¢
pENCIAlD JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL PIMENSIONDE 4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
—— bEscrIPCioN pe MPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE VANGUARDIA, QUE
T CAPAGITAR PARA SERVIR PROGRAMA OBRA G PROMUEVA UNA COORDINACION EFECTIVA ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.
ACCION ACCION
IIDONAC DE DU TG
INSTITUCIONES _ TODAS LAS DEPENDENCIAS Y |\ i\ s TRATIVA, DEFENSORIA
PARTICIPANTES DEL ENTIDADES DE LA ADMINITRACION | A
e e PUBLICA EN RESPONSABILIDAD
ADMINIQTRATIN/A
AmBITO Municipal Estatal

|ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.5 Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publico, generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia,

4.1.2.6 Estrategia. Difusion del conocimiento de las leyes en las areas de la administracion municipal a fin de que apliquen el marco regulatorio de su funcion.

Consolidar en los servidores publicos los valores, principios éticos y civicos, como la honestidad,

1 capacitacion a servidores

%NCT=NCR*100/1

LINEA DE ACCION 1

los servidores publicos municipales acordes a sus perfiles y habilidades.

Capacitar a los servidores publicos sobre sus atribuciones atendiendo a lo sefialado en el cédigo de

responsabilidades adminsitrativas de los servidores publicos aplicables.

publicos

1 capacitacion a servidores

publicos

LINEA DE ACCION 1 " PR N . o Numero de Capacitaciones Total igual al Numéro de Capacitaciones Anual
responsabilidad, justicia, igualdad e integridad personal entre otros. publicos Resultado por 100 entre uno
Asegurar la formacién, capacitacion técnica, actualizacion y desarrollo de la responsabilidad social de | 1 capacitacién a servidores %NCT=NCR*100/1

LINEA DE ACCION 2 . N Numero de Capacitaciones Total igual al Numéro de Capacitaciones Anual

Resultado por 100 entre uno

%NCT=NCR*100/1
Numero de Capacitaciones Total igual al Numéro de Capacitaciones
Resultado por 100 entre uno

Anual
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O i DIMENSION DE 4 '
S SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO e 4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL, MPULSAR EL DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA A LA VANGUARDIA, QUE PROMUEVA
PROGRAMA, OBRA O GOBIERNO A LA VANGUARDIA PROGRAMA, OBRA SU ACTUAR ENTRE LA POBLACION.
ACCION! 0O ACCION!
INSTITUCIONES SECRETARIA DE SEGURIDAD SECRETARIA DEL MIGRANTE Y ENLACE

PARTICIPANTES DEL. SECRETARIA DE GOBIERNO DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

OBJETIVO PUBLICA INTERNACIONAL
AMBITO ESTATAL ESTATAL ESTATAL MUNICIPAL
‘ ESTRATEGIA ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.4. Impulso a la participacion de la sociedad en codiciones de igualdad entre mujeres y hombres mediante alianzas y mecanismos que permitan su involucramiento en el disefio, la implementacion, el seguimiento
y la evaluacion de las politicas publicas y del presupuesto municipal.

1

4.1.1.5. Ampliacion y mejoramiento de las capacidades profesionales del personal en servicio publico, generando un sentido de pertenencia sustentado en principios de legalidad, eficiencia, eficacia, honradez,
inclusiom e igualdad de genero.

LINEA DE ACCION 1 Reforzar la cultura civica de la participacion social entre los nifios y jovenes que debe tener la lh?ii?i:;: ﬁ)escr::']l;;ay ;/“c"‘;?:fmgzz:g:gpaﬁas oizadas Anual
sociedad en el quehacer y toma de decisiones de la administracion publica municipal. jovenes NTC: nimero total de campafias
Asegurar que la normativa municipal contemple y establezca la intervencion social como medida 1 Capacitacion a los %NTC=A NIR *100/1

LINEA DE ACCION 2 de transparencia y rendicion de cuentas de los programas sociales y la transparencia y rendicion Delegados Municipales y NCR: nimero de capacitaciones recibidas Semestral
de cuentas de los programas sociales y de la transferencia de recursos al municipio. Clubs de Migrantes NTC: namero total de capacitaciones

1 Capacitacion a servidores
Consolidar en los servidores publicos los valores, principios éticos y civicos, como la honestidad, publicos de la
responsabilidad, justicia, igualdad e integridad personal Administracion Publica
Centralizada v

%NTC=A NCR *100/1
NCR: nimero de capacitaciones realizadas Semestral
NTC: nimero total de capacitacion

LINEA DE ACCION 1

%NTI=A NIR *100/1
Informe mensual NIR: nimero de informes realizados Mensual
NTI: numero total de informes

Consolidar mecanismos que faciliten el uso de sistemas de gestiéon de normas nacionales e

LINEA DE ACCION 2 ) N g
internacionales y de indicadores.
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DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA NUM.

1

i DIMENSION DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DESARROLLO
DESCRIPCION
DEL
SHAVS DIGITAL PROGRAMA,
OBRAO
ACCION
TESORERIA MUNICIPAL | COMUNICACION SOCIAL SFYA
MUNICIPAL MUNICIPAL ESTATAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.1.6. Implementacién y mejora de los procesos gubernamentales mediante la desregulacion y el aprovechamiento de las tecnologias de

informacién y comunicacioén, para que la poblacion cuente con servicios mas accesibles, agiles y efectivos.

Impulsar la administracion electrénica como herramienta de

Subir los requisitos
para la elaboracién
de constancias
expedidas por el

%NTTC=A NTCS *100/1
NTCS: numero de tipo de

4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

REVISAR LOS TRAMITES QUE BRINDA LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PARA ANALIZAR LA MIGRACION A
PLATAFORMAS DIGITALES Y ELECTRONICAS.

administrativos.

LINEA DE ACCION 1 gestion externa (atencién a ciudadanos) y de gestion interna de la : contancia subida Anual
propia administracion. Secreta”'o del NTTC: nimero total de tipo de
Ayuntamiento en la constancia
pagina oficial del
municipio.
%NTAL=A NALR *100/1
Reducir y mejorar los tiempos de respuesta de los procedimientos NALR: nimero de asesorias en
LINEA DE ACCION 2 de informacion, revision y aprobacién de los requisitos Asesoria en linea linea realizadas Anual

NTAL: nimero total de
asesorias en linea
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DEPENDENCIA O i DIMENSION DE 4 .
D SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ESAEELE 4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO '
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL, DIFUNDIR Y CONCIENTIZAR AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA, OBRA O EL BUEN JUEZ POR SU CASA EMPIEZA PROGRAMA, OBRA PUBLICA MUNICIPAL A ACTUAR EN ESTRICTO DERECHO, RESPETO A
ACCION BEPENDENCIAS Y O ACCION LOS DERECHOS HUMANOS Y A LA LEGALIDAD.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL ENTIDADES f::ﬁgg:s&%g; ASEG UTSOE TJA
OBJETIVO MUNICIPALES
AMBITO MUNICIPAL ESTATAL ESTATAL ESTATAL ESTATAL
[ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 4.1.2.1. Actualizacién y armonizacién reglamentaria del municipio que contemple principios de maxima transparencia.
2 4.1.2.6. Difusién del conocimiento de las leyes en las areas de la administracién municipal a fin de que se apliquen el marco regulatorio de su funcion.

_Trabajlo d?, %NTC=A NCR *100/1
. . L. investigacion NCR: nimero de
Reforzar los estudios sobre la transparencia y rendiciéon de cuentas y y/capacitacion en capacitaciones y/o trabajo
LINEA DE ACCION 1 combate a la corrupcion en coordinacion con las instituciones coordinacion con de investigacion realizada Anual
académicas y centro de investigacion en la materia Instituciones NTC: numero total de

capacitaciones y/o trabajo

Académicas y el ; S
de investigacion

Municipio

Capacitar a los servidores publicos sobre sus atribuciones atentiendo a lo o %NTC=A NCR *100/1

LINEA DE ACCION 1 sefialado en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el ggg;iﬁ:g?gﬁ;:slos ?;zici’t‘:;?:r:‘;:ereanza o Semestral
Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de Responsabilidades Municipales NTC: ndmero total de
Administrativas y la Ley Organica Municipal. P capacitaciones
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DEPENDENCIA O : DIMENSION DE 4. ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE
ENTIDAD SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DESARROLLO DERECHO
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL| GENERAR UN BANCO DE DATOS A PARTIR DE LA
PROGRAMA, OBRA O TU CONSTANCIA TAMBIEN CUENTA PROGRAMA, OBRA O| EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE RESIDENCIA'Y
ACCION ACCION ORIGEN.
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL IMPLAN INEGI
OBJETIVO
AMBITO Municipal Federal
‘ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

4.1.3.4 Mejoramiento e impulso a la gestién del conocimiento y al aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, para contar
1 con bancos de datos eficientes y actualizados con informacién desagregada por sexo, grupo de edad, y por localidad para la toma de
decisiones oportunas.

%NTB=A NBR *100/1

NBR: nimero de banco

realizado Anual
NTB: nimero total de

Crear bancos de informacion estadistica, grafica e indicadores que 1 banco de

LINEA DE ACCION 1 ) ) . . .
permitan sustentar las acciones de gobierno. informacion

banco
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DEPENDENCIA O i DIMENSION DE
T SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TENTRELLGE 3. MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
NOMBRE DEL. DESCRIPCION DEL CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE RESIDUOS URBANOS
PROGRAMA, OBRA O MI AMIGO EL PLANETA PROGRAMA, OBRA O ENTRE EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
ACCION ACCION Y EL DE SUS AREAS.
INSTITUCIONES SECRETARIA DEL
PARTICIPANTES DEL AYUNTAMIENTO Y SER&I&I\I?;;: /_L\JLBELSICOS
OBJETIVO  AREAS ADSCRITAS
AMBITO MUNICIPAL MUNICIPAL
| ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 3.1.2.5 Gestion integral de residuos con base en la valorizacién y generacion de de energia.
Una capacitacion a :\/j’g‘;@f* NCRd"mO’ 1
) ) ~ " ’ - s ; - numero de
AR G Creary (ljl(;unldlrscam;:ar]asds?t;\re s;—)pal_'ac;on %e resliduos szlldos dI'I’IgIdOS al personal _del Sria del capacitaciones recibidas Semestral
personal de la Secretaria del Ayuntamiento y de cada una de sus areas. Ayuntamlento y sus NTC: namero total de
areas. capacitaciones
itacio %NTC=A NCR *100/1
Contar con campanfas tendientes a reducir la generacion de residuos soélidos Una capf(;ntfzgqnj | NCR: nimero de
LINEA DE ACCION 2 entre el personal de la Secretaria del Ayuntamiento y el de cada uno de sus personal del Sria de capacitaciones recibidas Semestral
areas. Ayuntam'ento ysus NTC: nimero total de
areas. capacitaciones
. ] . J %NTD=A NDE *100/1
Campaiia dirigida al personal de la Sria del Ayuntamiento y de las areas Total de d t NDE: ndmero de
LINEA DE ACCION 3 adscritas, para que utilicen las dos caras de una hoja de papel cuando impriman| . otal e ocur’nen 08 | documentos elaborados Anual
un documento. Impresos por area NTD: numero total de
documentos
Campaiia dirigida al personal de la Sria del Ayuntamiento y de las areas %NTI=A NIR *100/1
N Al adscritas, para que un dia laboral por semana se elimine el el uso de productos Un dia por semana ?gzl:)i';‘;':em de informes Bimestral
de usar y tirar: plgtos, vasos, cubierto_s_, etc; sustituyelos por cubiertos, platos y NTI: nimero total de
vasos con materiales lavables o reutilizables. informe
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

‘ ESTRATEGIA N

DIMENSION DE
DESARROLLO

SECRETARIA PARTICULAR DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

IDENTIFICAR A LA POBLACION QUE SE ENCUENTRE EN SITUACION DE

OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS DE MANUTENCION (BASICOS | DESCRIPCION DEL VULNERABILIDAD, MARGINACION, EXCLUSION SOCIAL Y POBREZA.

DEL HOGAR AGUA,GAS, ALIMENTOS) PROGRA';?&?OR:

DESARROLLO SOCIAL Y RURAL DESPACHO DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL MUNICIPAL
ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.1 Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacién en situacién de pobreza.

LINEA DE ACCION 1

LINEA DE ACCION 1

1.1.1.6 Ampliacién y mejoramiento de los niveles de cohesion social de las comunidades del municipio.

ANASTT00

E=3000/3000*100
PAE=100%

PAE: Porcentaje de apoyos entregados
NAS: Numero de apoyos solicitados

PAI
Realizar las acciones y proyectos necesarios para mejorar las condiciones de igualdad y equidad

3000 apoyos de manutencion
social de la poblacién en situacion de pobreza.

entregados.

TOU-NASINRG 10U
PGD=3/3*100
=PGD=100%

PGD:Porcentaje de grupos de difusion

Crear 3 grupos de difusion de
informacion sobre los apoyos a
los que se puede acceder a

Integrar a los grupos de pobreza a los beneficios de los programas sociales,especialmente a los
dirigidos a atencion de la pobreza extrema.

Semestral

NRG:Numero real de grupos consolidados

una mejor calidad de vida
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O ENTIDAD

NOMBRE DEL PROGRAMA,
OBRA O ACCION
INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO
AMBITO!

ESTRATEGIA NUM.

SECRETARIA PARTICULAR ‘;’:s;‘:g‘l_fg DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
ALIMENTARIO DESCRIPCION DEL PROGRAMA, OBRA IDENTIFICAR A LA POBLACION QUE SE ENCUENTRE EN SITUACION DE
0 ACCION VULNERABILIDAD,MARGINACION,EXCLUSION SOCIAL Y POBREZA.
DESARROLLO SOCIALY|  DESPACHO DEL
RURAL PRESIDENTE
MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1.1.1.3. Estrategia. Mejoramiento de la alimentacién y nutricién de la poblacién municipal particularmente de personas en condicion de vulnerabilidad a través de la creacion de programas de

fomento a la cultura de alimentacién saludable.

LINEA DE ACCION 1

Diseiar programas de intervencion para mejorar la alimentacion en las zonas identificadas PAE=META/NPAE*100
. . . B . - . . - 4000 paquetes PAE=4000/4000%100
con pobreza alimentaria haciendo énfasis a la poblacién mas vulnerable mediante la creacion alimentarios entregados a PAE=100% Anual
- ! - ) =100%
de comedores comunitarios con apoyo de la sociedad civil y convenios con los productores la poblacion vulnerable. PAE: Porcentaje de paquetes entregados
locales. NPAE Numero de paquetes alimentarios solicitados
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

DEPENDENCIA O f DIMENSION DE
ENTIDAD. SECRETARIA PARTICULAR DESARROLLO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL. IDENTIFICAR A LA POBLACION QUE SE ENCUENTRE EN SITUACION DE
PROGRAMA, OBRA O OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS MEDICOS PROGRAMA, OBRA VULNERABILIDAD,MARGINACION,EXCLUSION SOCIAL Y POBREZA.
ACCION O ACCION
INSTITUCIONES,
PARTICIPANTES DEL DESARROLLO SOCIAL Y RURAL DESPACHO DEL PRESIDENTE DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.1 Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacion en situacion de pobreza.

PAE=META/NAS*100

PAE=900/1000*100
1000 apoyos entregados en PAE=90%

mater.la de salud ( PAE:Porcentaje de apoyos entregados Anual
medicamentos)

NAS:Numero de apoyos de Salud solicitados

Realizar las acciones y proyectos necesarios para mejorar las condiciones de salud de la poblacién

UREATEABHENT del municipio de Valle de santiago.
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O
ENTIDAD

NOMBRE DEL
PROGRAMA, OBRA O
ACCION

INSTITUCIONES!
PARTICIPANTES DEL
OBJETIVO

AMBITO

DIMENSION DE:

SECRETARIA PARTICULAR DESARROLLO

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

CONTRIBUIR AL ACCESO DE LA EDUCACION , MEDIANTE APOYOS QUE LOS AYUDEN A CONTINUAR
CION SUS ESTUDIOS.

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA, OBRA
O ACCION

OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS EDUCATIVOS

MUNICIPAL
ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

LINEA DE ACCION 1

1 1.1.1.1 Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacién en situacién de pobreza.
2 1.1.1.6 Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de los niveles de cohesién social de las comunidades del municipio.
3 1.1.2.1 Estrategia. Contar con instrumentos que permitan establecer las condiciones reales de la poblacion en pobreza del municipio de valle de santiago.

PAE=META/NAES*100

Realizar las acciones y proyectos necesarios para mejorar las condiciones de educacion de los y las
jovenes del municipio.

25 apoyos educativos
entregados

PAE: Porcentaje de apoyos Anual

NAES:Numero de apoyos educativos solicitados
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2

ST SECRETARIA PARTICULAR DIMENSIONLE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL|  COADYUVAR A LAS ASOCIACIONES CIVILES A LLEVAR A CABO SUS OBJETIVOS DE AYUDAR A LA
PROGRAA. oBra 6 OTORGAMIENTO DE APOYOS SOCIALES PARA ASOCIACIONES SIN FINES | pesCRECON BEL POBLAGION QUE SE ENCUENTRE EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD.
ACCION DELUCRO 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL ASOCIACIONES CIVILES SECTOR SALUD
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL

ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)

1.1.1.6 Estrategia. Ampliacién y mejoramiento de los niveles de cohesion social de las comunidades del municipio.

PAE=META/NAACE*100

PAE=12/12*100
PAE=100%
_ PAE:Porcentaje de apoyos entregados
entregrados al afio NAACE: Numero de apoyos a las asociaciones civiles entregados

12 apoyos economicos a las

LINEADE ACCION 1  |Crear instrumentos de dialogo entre la autoridad y la sociedad. asociaciones civiles Anual
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

DEPENDENCIA O i DIMENSION DE
ENTIDAD SECRETARIA PARTICULAR DESARROLLO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL.  CONTRIBUIR ENBUENAS PRACTICAS DE SALUD FISICA DE LA POBLACION DE VALLE DE SANTIAGO.
PROGRAMA, OBRA O OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS CULTURALES PROGRAMA, OBRA
ACCION 0 ACCION
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES DEL COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE
OBJETIVO
AMBITO MUNICIPAL
‘ ESTRATEGIA NUM. ESTRATEGIA (INC. NUMERACION)
1 1.1.1.1 Mejoramiento del bienestar ampliando las condiciones de igualdad y equidad social de la poblacién en situacién de pobreza.
2 1.1.1.6 Estrategia. Ampliacion y mejoramiento de los niveles de cohesién social de las comunidades del municipio.
3 1.1.2.1 Estrategia. Contar con instrumentos que permitan establecer las condiciones reales de la poblacién en pobreza del municipio de valle de santiago.

LINEA DE ACCION 1

PAE=META/NACE*100
Crear y fomentar la convivenvia de la poblacién en la comunidad mediante eventos recreativos 5 apoyos en materia cultural PAE: Porcentaje de apoyos educativos entregados
deportivos y culturales. entregados NACE: Numero de apoyos culturales solicitados

Anual
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